
ГАЗЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

Выходит с 26  апреля 1990  года
№ 9 (1353) •  ЧЕТВЕРГ, 12 мая 2022 года иена 24 руб. 55 коп.

Н О В О С Т Н А Я  Л Е Н Т А  ФПБО
Л  Л  апреля на очередном заседании Российской трёхсто­
!  ронней комиссии по регулированию социально-трудо- 

Ь  ш вых отношений, проходившем в режиме видеоконфе­
ренцсвязи, рассматривались вопросы, касающиеся оптимиза­
ции тарифов страховых взносов; совершенствования механизма 
назначения и выплаты социальных пенсий; исполнения в 2021 
году бюджетов федеральных внебюджетных фондов (пенсион­
ного, социального страхования и обязательного медицинского 
страхования); защиты трудовых прав работников в части уволь­
нения, объявления простоя, невыплаты заработной платы и рас­
чёта при увольнении; ситуации на рынке труда и др.

В процессе их обсуждения координатор профсоюзной сторо­
ны, председатель ФНПР Михаил Шмаков внёс существенные 
предложения в проект решения комиссии.

Профсоюзная сторона также заявила «о необходимости рас­
смотрения Минэкономразвития России совместно с Минтрудом 
и Рострудом вопроса о внесении в Трудовой кодекс РФ (и, при 
необходимости, в Закон № 248-ФЗ «О государственном конт­
роле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федера­
ции») изменений, восстанавливающих особенности осуществле­
ния надзора в сфере труда (ранее закреплённые статьёй 360 
ТК РФ), в части отнесения к угрозе причинения вреда жизни и 
здоровью граждан фактов невыплаты работникам заработной 
платы; необеспечения работников средствами индивидуальной 
и коллективной защиты; допуска к работе лиц, не прошедших в 
установленном порядке обучение, инструктажи, стажировки на 
рабочем месте, медицинские осмотры, психиатрические осви­
детельствования, а также непредставления или нарушения по­
рядка представления гарантий и компенсаций работникам за 
работу во вредных или опасных условиях труда, позволяющих 
Роструду проводить внеплановые контрольные (надзорные) ме­
роприятия по перечисленным основаниям, свидетельствующим 
о наличии угрозы причинения вреда жизни и здоровью, неза­
медлительно с извещением органа прокуратуры в порядке, 
установленном федеральным законом, без согласования с ор­
ганами прокуратуры. Соответствующие предложения направить 
в Российскую трёхстороннюю комиссию».

Острый обмен мнениями между соцпартнёрами состоялся 
при рассмотрении проблемы препятствования со стороны ор­
ганов прокуратуры профсоюзному контролю за условиями и 
охраной труда, которым нередко пользуются нерадивые рабо­
тодатели, ущемляя трудовые права работников.

В ходе обсуждения всей повестки дня заседания председа­
тель ФНПР призвал социальных партнёров «придать динамизм 
решению неотложных вопросов в социально-трудовой сфере» 
для скорейшего преодоления трудностей и санкционных преград 
в социально-экономическом развитии страны, восстановления 
рынка труда, уровня заработной платы трудящихся, успешного 
завершения специальной военной операции на Украине.

Вице-премьер Татьяна Г оликова заверила, что поставленные 
профсоюзами вопросы будут рассмотрены в рамках РТК. Она 
рассказала о многогранной оперативной работе правительства 
на кризисном этапе жизни страны, выразила твёрдую уверен­
ность в преодолении временных трудностей и преград, в том 
числе с помощью эффективного трёхстороннего взаимодей­
ствия.

6
 мая в рамках договора о сотрудничестве прошло онлайн- 

совещание руководителей Федерации профсоюзов Брян­
ской области и Федерации профсоюзов ДНР.

В ходе состоявшейся беседы обсуждались некоторые аспекты 
организационной работы региональных профобъединений в но­
вых условиях, в том числе проведения детской летней оздоро­
вительной кампании. Коллеги также обменялись информацией 
об организованных ими мероприятиях, посвящённых Первомаю.

Завершилось совещание пожеланиями мира и добра, что ак­
туально в преддверии Дня Победы, и выражением общей уве­
ренности в дальнейшем продолжении и развитии добрососед­
ских отношений между профобъединениями.

Л  Л  мая сразу две спортплощадки —  спортивно-оздорови- 
ш I  тельный комплекс «Спартак —  Арена» и стадион «Спар­

Ь  I  так» —  откроют свои двери для проведения II этапа 
Спартакиады трудящихся среди членских организаций Федера­
ции профсоюзов области.

На сей раз представителям команд-участниц предстоит со­
стязаться в таких видах спорта, как лёгкая атлетика, мини-фут­
бол, гиревой спорт и пляжный волейбол.

В следующем номере газеты мы расскажем, как проходили 
соревнования II этапа и кто удостоился наград Спартакиады.

П0ДПИСКА-2022
Дорогие друзья, коллеги!

Подписка на газету «Го ло с  профсоюзов» на II по­
лугоди е  текущ его года продолж ается!

Не забудьте оформить её в любом отделении связи 
либо на портале Почты России роф|5ка.росЫ:а.ги. 

Индекс печатного издания: ПР655.

ЯРКИЙ ДЕНЬ В НАЧАЛЕ М А Я -  
ПРАЗДНИК МИРА И ТРУДА

Да, он снова прошагал по планете, ещё раз напомнив людям о том, как важны в нашей жизни солнечное мирное 
небо над головой, стабильность, честный достойный труд —  источник прогресса, большинства благ на земле.

Слова об этом звучали почти в каждом из городов нашей необъятной страны в ходе праздничных мероприятий, 
посвящённых Первомаю и проходивших в рамках Всероссийской акции профсоюзов. По оперативным данным ФНПР, 
митинги и шествия состоялись в 63 регионах России. В них приняло участие свыше 1 миллиона человек.

На Брянщине старт проф­
союзному Первомаю был дан 
ещё 29 апреля. В этот день по 
инициативе Федерации проф­
союзов Брянской области у па­
мятника воинам-водителям (он 
был сооружён первым в СССР в 
знак подвига воинов-водителей 
в Великой Отечественной вой­
не) состоялся торжественный 
митинг в поддержку Всероссий­
ского автопробега, организо­
ванного Федерацией независи­
мых профсоюзов России в рам­
ках профсоюзных первомайских 
мероприятий.

В митинге приняли участие 
председатель ФПБО Ольга По­
лякова, начальник департамен­
та внутренней политики Брян­
ской области Виталий Свинцов, 
лидеры областных организаций 
отраслевых профсоюзов, проф­
актив Брянщины.

Поздравляя всех с предстоя­
щим Днём солидарности трудя­
щихся, Ольга Васильевна отме­
тила, что сегодня, в условиях 
экономического и информацион­
ного давления, профсоюзы вы­
ступают за спасение мира от 
неонацизма, за право людей 
жить без страха, за свободу и 
независимость государства, за 
социальное благополучие чело­
века труда. Именно поэтому они 
поддерживают действия Прези­
дента Российской Федерации 
Владимира Путина, Российской 
армии.

Сразу после возложения цве­
тов к памятнику воинам-водите- 
лям автоколонна Федерации 
профсоюзов Брянской области 
двинулась в путь, чтобы наши 
профактивисты смогли побы­
вать на митинге в городе-герое 
Туле, приуроченном к отправке 
автоколонны Центрального фе­
дерального округа в Москву, а 
затем в города-герои Волгоград 
и Севастополь на празднование 
Дня Победы.

Белый лист ик
с цифрой красной!

Это значит  -  выходной!
Это -  солнечный и ясный,
Первомайский день весной!

В этом году 1 мая выдалось, 
действительно, на редкость сол­
нечным и ярким.

Праздничные мероприятия в 
честь знаковой даты начались 
уже с утра у памятника «Участ­
никам первых маёвок в городе 
Бежица 1903-1 905 гг.» на пло­
щади перед административным 
зданием Брянского электроме­
ханического завода. Именно сю­
да, на место, где в далёкие до­
революционные годы проводили 
свои первые нелегальные собра­
ния рабочие, борющиеся за со­
циальную справедливость, при­
несли живые цветы председа­
тель ФПБО Ольга Полякова, 
председатель молодёжного 
координационного совета ФПБО 
Денис Амеличев, председатель 
профсоюзной организации АО 
«БЭМЗ» Алексей Кожемякин и 
члены профкома предприятия.

Отдавая дань памяти людям, 
выступавшим за свои права, 
Ольга Васильевна сообщила, 
теперь участие в первомайских 
торжественных мероприятиях 
ежегодно будет начинаться у 
памятника, воздвигнутого в 
1973 году по инициативе трудо­
вого коллектива Брянского 
электромеханического завода. 
Она поблагодарила за участие 
в возложении профактив, де­
лающий всё необходимое для 
сохранения добрых традиций.

А в 10.00 в трёх районах 
Брянска начали свою работу 
праздничные пикеты. Здесь проф­
активисты знакомили жителей 
и гостей Брянска с девизом и

(Окончание на 3-й стр.)

СОТРУДНИЧЕСТВО-КЛЮЧ 
К РЕШЕНИЮ МНОГИХ ПРОБЛЕМ

Это неоднократно подчёркивалось в ходе апрельского заседания Совета Феде­
рации профсоюзов Брянской области. Его участниками стали лидеры областных ор­
ганизаций отраслевых профсоюзов, председатели координационных советов орга­
низаций профсоюзов в муниципальных образованиях региона. А гостями —  пред­
седатель комитета по законодательству и местному самоуправлению Брянской 
областной Думы Сергей Курденко, заместитель руководителя управления госу­
дарственной службы по труду и занятости населения Брянской области Наталья 
Рутковская, заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Брян­
ской области Маргарита Магоня и заместитель главы Брянской городской адми­
нистрации Ольга Астахова.

Как мы уже сообщали, цент­
ральным в повестке заседания 
стал вопрос о взаимодействии 
ФПБО и её членских организа­
ций с органами государствен­
ной власти и органами местно­
го самоуправления, органами 
надзора и контроля в обес­
печении прав и гарантий чле­
нов профсоюзов в сфере тру­
да. С докладом по нему высту­
пила председатель Федерации 
Ольга Полякова.

Она отметила, что социаль­
ное партнёрство было и остаёт­
ся общепризнанным механиз­
мом поддержания баланса ин­
тересов работников и работо­
дателей, формирования усло­
вий для достойного труда и что 
профсоюзы свой стратегиче­
ский курс всегда связывали с 
его развитием.

(Окончание на 2-й стр.)
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СОТРУДНИЧЕСТВО-КЛЮЧ 
К РЕШЕНИЮ МНОГИХ ПРОБЛЕМ

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

СИСТЕМА ДЕЙСТВЕННА,
КОГДА ХОРОШО ВЫСТРОЕНА

Основы формирования системы социального 
партнёрства в Брянской области определены в за­
коне «О социальном партнёрстве в сфере труда в 
Брянской области», разработанном и принятом 
при непосредственном участии профсоюзной сто­
роны. А главными регулирующим документом в 
ней является Региональное соглашение между 
Правительством Брянской области, Союзом орга­
низаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Брянской области» и Брянской областной Ассо­
циацией промышленников и предпринимателей —  
Региональным объединением работодателей.

В настоящее время в Брянской области дей­
ствует Региональное соглашение, продлённое на 
2022-2024 годы. В нём зафиксированы базовые 
нормы, регулирующие основные вопросы соци­
ально-трудовой сферы, в том числе: оплаты труда 
и поддержания уровня жизни граждан в регионе; 
доведения средней заработной платы в органи­
зациях внебюджетного сектора до уровня не ни­
же трёхкратного размера прожиточного миниму­
ма, установленного в Брянской области на душу 
трудоспособного населения; обеспечения разме­
ров тарифной части заработной платы не ниже 
65%; индексации заработной платы работников 
в связи с ростом потребительских цен на товары 
и услуги —  и другие положения, направленные на 
повышение социальных гарантий работников и 
уровня жизни жителей области в целом.

Помимо региональных, на Брянщине заключе­
но 90 территориальных и отраслевых соглаше­
ний, действие которых распространяется более 
чем на 116 тысяч работников различных отрас­
лей экономики области.

Нормы этих соглашений отражены в коллек­
тивных договорах (их в 2021 году насчитывалось 
1373) всех первичных профсоюзных организаций, 
входящих в структуру Федерации профсоюзов 
Брянской области.

С КОНТРОЛЕМ ДЕЛО ДВИЖЕТСЯ ЛУЧШЕ

Этот принцип хорошо известен, так как всегда 
остаётся актуальным. Реализуя его, профсоюзы 
области осуществляют мероприятия по контролю 
за соблюдением работодателями области норм 
трудового законодательства и действующих со­
глашений, обеспечением социальных гарантий 
работников.

Причём проверки организуются как самой Фе­
дерацией и её членскими организациями (в 2021 
году в данном направлении ими была проведена 
431 проверка, в том числе 299 —  комплексных), 
так и с привлечением надзорных служб и ве­
домств, органов власти региона. Так, в своё вре­
мя по инициативе ФПБО в рамках деятельности 
областной трёхсторонней комиссии по регулиро­
ванию социально-трудовых отношений была вве­
дена практика осуществления проверок по из­
учению организации системы соцпартнёрства в 
муниципальных образованиях области, итоги ко­
торых рассматриваются на заседаниях комиссии.

Совместно с Г осударственной инспекцией тру­
да в Брянской области в рамках действующего 
соглашения о взаимодействии в 2021 году Феде­
рацией было проведено 6 проверок, а в текущем 
году —  3 совместные проверки соблюдения ра­
ботодателями трудового законодательства, по 
результатам которых работодатели были при­
влечены к административной ответственности.

Достаточно тесное сотрудничество в ходе 
реализации заключённого соглашения у ФПБО 
складывается и с уполномоченным по правам че­
ловека в Брянской области. Представители Фе­
дерации являются членами экспертного совета 
при данной структуре, активно участвуют в её 
деятельности. А информация о правозащитной 
работе ФПБО, её мнение об основных причинах 
нарушений в сфере трудовых отношений, а также 
о том, какие дополнительные средства и методы 
необходимо использовать для наиболее эффек­
тивного обеспечения трудовых прав граждан на 
территории региона, учитываются при формиро­
вании ежегодного доклада уполномоченного по 
правам человека.

Говоря о сотрудничестве с надзорными орга­
нами, Ольга Васильевна обратила внимание чле­
нов Совета на то, что роль общественного конт­
роля за соблюдением норм трудового законода­
тельства, в том числе в сфере охраны труда, в 
условиях снижения регуляторной и администра­
тивной нагрузки на бизнес особенно возрастает.

Между тем, несмотря на заключённое в 2017 
году ФПБО соглашение о взаимодействии с про­
куратурой Брянской области, количество со­
вместно проводимых мероприятий значительно 
сократилось.

Оставляет желать лучшего и требует пере­
смотра и взаимодействие сторон соцпартнёрст- 
ва на территориальном уровне. Увы, в ряде му­
ниципалитетов председатели координационных 
советов организаций профсоюзов не всегда уча­
ствуют в обсуждении принимаемых органами 
местного самоуправления нормативных актов, 
затрагивающих социально-трудовые вопросы. 
Тогда как в части трудовых отношений в регионе 
существует немало вопросов.

ДОХОДЫ СЧИТАЮТ ПО ЗАРПЛАТЕ

Именно поэтому вопросы её роста, индекса­
ции, своевременной выплаты, совершенствова­
ния систем оплаты труда имеют для профсоюзов 
первоочередное значение.

Решая задачу повышения уровня благосостоя­
ния жителей области, Федерация ежегодно ини­
циирует заключение региональных соглашений о 
минимальной заработной плате на территории 
области.

Как прозвучало в докладе, несмотря на все 
сложности ведения переговорного процесса в 
условиях пандемии, соглашение было подписано 
и в 2021 году. В соответствии с ним, в области 
установлен более высокий, в сравнении с феде­
ральным МРОТ, размер минимальной заработ­
ной платы для организаций внебюджетного сек­
тора экономики —  14200 рублей. При этом по 
объективным причинам в бюджетном секторе 
экономики размер «региональной минималки» 
увеличить не удалось: он установлен на уровне 
федерального МРОТ —  13890 рублей.

Продолжая тему зарплат, Ольга Полякова от­
метила и тот факт, что на большинстве пред­
приятий региона, где действуют первичные 
профсоюзные организации, фактически сложив­
шийся минимальный размер заработной платы 
соответствует тому, что определён Региональ-

лярной индексации заработной платы в целях 
поддержания покупательной способности по­
следней. К сожалению, как было сказано, ещё не 
все работодатели верно трактуют обязанность 
по её ежегодному проведению. В бюджетном же 
секторе индексация заработной платы суще­
ственно отстаёт от темпов инфляции. Здесь она 
проводилась в отношении ставок и окладов ра­
ботников только с 1 октября 2020 года. А в 2021 
году индексации у бюджетников и вовсе не было, 
принимались лишь меры по повышению уровня 
заработной платы отдельных категорий работ­
ников.

На фоне впечатляющего индекса роста потре­
бительских цен такая ситуация не может не за­
ботить профсоюзы региона. А потому они ставят 
важнейшей для себя сегодня задачей не допу­
стить ещё большего снижения доходов тружени­
ков области, повышения уровня бедности среди 
работающего населения и пенсионеров, суще­
ственного снижения покупательной способности 
заработной платы. Возможности для её решения 
открывает участие ФПБО, её членских организа­
ций в нормотворческой деятельности.

БОЛЬШЕ НОРМ, ВАЖНЫХ И НУЖНЫХ В СФЕРЕ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Ориентируясь на это, через участие в област­
ной трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений ФПБО осу­
ществляет экспертизу нормативных правовых ак­
тов Правительства Брянской области, принимае­
мых в сфере социально-трудовых отношений. 
Только в течение 2021 года она была проведена 
в отношении 18 проектов нормативно-правовых 
актов по вопросам установления систем оплаты 
труда работников бюджетной сферы.

Также в целях защиты прав работников ФПБО 
взаимодействует и с органом законодательной 
власти региона, участвуя в работе соответствую­
щих комитетов Брянской областной Думы и в со­
ставе её рабочих групп по подготовке законо­
проектов.

Так, по предложению Федерации были внесе­
ны изменения в Закон Брянской области «О со­
циальной поддержке работников социально­
культурной сферы, работников учреждений ве­
теринарии и приёмных родителей (одного из при­
ёмных родителей) приёмных семей Брянской 
области» в части увеличения материальной по­
мощи к ежегодному основному отпуску работни­
кам учреждений социально-культурной сферы с 
2000 до 3000 руб.

Благодаря активной позиции областной ор­
ганизации профсоюза работников народного 
образования и науки в Правительстве региона 
нашли поддержку предложения по выделению 
средств на оздоровление работников отрасли,

ным соглашением или превышает его. Кроме то­
го, работодателями области принимаются меры 
по повышению уровня заработной платы в боль­
шинстве основных отраслей. Так, размер ежеме­
сячной средней заработной платы по Брянской 
области по полному кругу организаций за ян­
варь -  декабрь 2021 года составил 35585,9 руб. 
Т емп роста к аналогичному периоду 2020 года —  
111,2%.

Однако в соответствии с Соглашением ЦФО, 
а также Региональным соглашением стороны со­
вместно должны принимать меры по доведению 
средней заработной платы в организациях вне­
бюджетного сектора до уровня не ниже трёх­
кратного размера прожиточного минимума, 
установленного в Брянской области на душу на­
селения. И это пока проблематично.

Столь же актуальным остаётся и вопрос регу­

педагогов, приехавших в сельскую местность. 
Ежегодно такую выплату с 2020 года получают 
семь педагогов.

ДЕРЖАТЬ РУКУ НА ПУЛЬСЕ

В существующей сегодня ситуации это зна­
чит —  уделять самое пристальное внимание ана­
лизу и контролю ситуации в сфере занятости, во­
просам своевременной выплаты заработной пла­
ты, обоснованности высвобождения работников, 
работы предприятий в режиме неполного ра­
бочего времени. Что и делается профорганиза­
циями разных уровней.

В ряд коллективных договоров организаций и 
предприятий, как подчеркнула в докладе Ольга 
Васильевна, по инициативе профсоюзной сторо­
ны включены нормы, направленные на защиту от 
увольнения членов одной семьи (одновременно 
двух супругов, работающих в организации) при 
массовом высвобождении работников, а также 
нормы по недопущению увольнения молодых 
специалистов в связи с сокращением штата, 
предусмотрены социальные гарантии для работ­
ников, включая преимущественное право остав­
ления на работе отдельных категорий работни­
ков при сокращении численности или штата (в 
том числе председателей первичных профоргани­
заций и членов профсоюзных комитетов).

Для недопущения нарушения прав работников 
при массовом высвобождении проводится рабо­
та по разъяснению важности включения в кол­
лективные договоры организаций и предприятий 
города Брянска критериев массового высвобож­
дения (при отсутствии данных критериев в о т ­
раслевых соглашениях).

на выплаты губернаторских премий и стипен­
дий педработникам, на поощрение лучших учи­
телей. Так, например, в 2020 году на эти цели 
было направлено более 2 млн руб. из средств 
областного бюджета. Средства на поощрение 
лучших педагогических работников образова­
тельных организаций заложены и в бюджетах 
24 муниципальных образований области, в 3 
районах региона предусмотрена ежемесячная 
доплата педработникам за наставничество, в 4 
муниципальных районах педработникам про­
изводится частичная оплата проезда к месту 
работы и обратно.

В целях решения проблем с обеспечением 
кадрами в сельской местности, с учётом предло­
жений отраслевого профсоюза, реализуется про­
ект «Земский учитель», предусматривающий еди­
новременную выплату в размере 1 млн руб. для

Представленный доклад дополнило выступле­
ние председателя областной организации проф­
союза работников здравоохранения Владимира 
Быковского. В нём он рассказал о том, как в от­
расли выстроена система соцпартнёрства и как 
она действует. Было отмечено, например, что 
контроль за выполнением положений отраслево­
го регионального соглашения и заключённых 
коллективных договоров осуществляется в по­
стоянном режиме внутри медицинских организа­
ций, а также посредством выборочных проверок 
совместно с департаментом здравоохранения 
Брянской области. В ходе них выявляются раз­
личные нарушения правил внутреннего трудово­
го распорядка, графиков сменности и отпусков, 
ведения трудовых книжек, формирования струк­
туры заработной платы в медицинских организа­
циях, установления предусмотренных законода­
тельством выплат в случаях заболевания меди­
цинских работников коронавирусной инфекцией 
при оказании медицинской помощи.

Владимир Валентинович также проинформи­
ровал коллег об имеющихся проблемах, связан­
ных с заработной платой. Им было отмечено, что, 
несмотря на выполнение на региональном уров­
не установленных показателей достижения сред­
ней заработной платы по разным категориям ра­
ботающих, сама структура заработной платы во 
многих медицинских организациях требует серь­
ёзной корректировки в сторону увеличения га­
рантированной её части до уровня не ниже 60% 
и что запланированный Министерством здраво­
охранения РФ пилотный проект по переходу на 
новую отраслевую систему оплаты труда в 2021 
году так и не удалось осуществить в связи с пан­
демией коронавирусной инфекции, и он был пе­
ренесён на текущий год.

Сотрудничеству с профсоюзами области, и 
прежде всего, в информационной сфере было по­
священо выступление заместителя руководителя 
управления государственной службы по труду и 
занятости населения Брянской области Натальи 
Рутковской. В нём она поблагодарила Федера­
цию за ту большую работу, которая позволяет 
иметь объективную картину положения дел на 
предприятиях, где действуют профорганизации, 
за конструктивное сотрудничество при решении 
актуальных для региона вопросов.

Члены Совета также обсудили вопрос о созы­
ве XXVII внеочередной конференции Союза ор­
ганизаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Брянской области» и утвердили исполнение ос­
новных показателей сметы доходов и расходов 
и бухгалтерский баланс ФПБО за 2021 год.
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СОВПАДЕНИЕ 
СО СМЫСЛОМ
Так уж вышло, что 28 апреля, во 

Всемирный день охраны труда, 
свой профессиональный праздник 
отмечают все работники скорой 
медицинской помощи.

Кто-то скажет: «Сошлось». Возможно, 
и так. Только, думается, в таком стече­
нии обстоятельств есть свой глубокий 
смысл. Ведь люди в белых халатах пер­
выми спешат на помощь тем, кто попал 
в беду.

В Жуковской межрайонной больнице 
в День работника скорой медицинской 
помощи представители администрации 
и члены профсоюзного комитета, совета 
ветеранов и совета медицинских сестёр 
лечебного учреждения пришли поздра­
вить своих коллег. В их адрес было ска­
зано немало слов благодарности за не­
лёгкий труд, пожеланий счастья, здо­
ровья, мира и благополучия.

Н а снимке: главный врач С.В.Бирюков и коллектив скорой медицинской помощи 
больницы.

А ещё здесь состоялось традицион­
ное посвящение в профессию недавно 
принятых на работу фельдшеров (Екате­
рины Усовой и Алины Сапрыкиной) и че­
ствование диспетчера службы Натальи 
Чубаревой, трудовой стаж которой в 
апреле перешёл отметку в сорок лет.

Как говорится, преемственность поколе­
ний налицо.

Елена БАРАННИКОВА, 
председатель первичной 

профсоюзной организации 
Жуковской межрайонной больницы.

ТРАДИЦИЯМ ВЕРНЫ
В нашем детском саду «Светлячок» посёлка Любохна Дять- 

ковского района одно из устоявшихся уже правил —  интерес­
но и нестандартно отмечать Всемирный день охраны труда.

В этом году мы тоже творчески 
подошли, как говорится, к процес­
су. В план мероприятий, посвящён­
ных знаковой дате, вошли: круглый 
стол «Ознакомление с норматив­
ными документами и практически­
ми руководствами по охране тру­
да», тренинг «Снятие психоэмоцио­
нального напряжения. Преодоле­
ние стресса», выставка рисунков 
«Охрана труда глазами детей», со­
вещание «Анализ состояния усло­
вий и охраны труда в МАДОУ ДС 
КВ «Светлячок» п. Любохна Дять- 
ковского района», семинар «Куль­
тура охраны труда» с рассмотрени­
ем вопросов рационального режи­
ма труда и отдыха как основы без­
опасного труда, а также улучшения 
условий и охраны труда в детском 
саду и профилактики несчастных 
случаев на рабочих местах.

И хотя перечень намеченных 
дел получился обширным, сотруд­
ники детского сада приняли са­
мое активное участие в его реа­
лизации. Ведь каждый из нас по­
нимает, что работодатели отве­
чают за безопасность и гигиену 
труда, тогда как работники и слу­
жащие должны соблюдать прави­
ла безопасности, не подвергать 
себя и коллег необоснованному 
риску, знать свои права, а значит, 
вносить посильный вклад в осу­
ществление профилактических 
мероприятий и в борьбу с травма­
тизмом и аварийностью на рабо­
чем месте.

Татьяна МАКСИМОВА, 
председатель первичной 

профсоюзной организации 
детского сада «Светлячок».

ЯРКИЙ ДЕНЬ В НАЧАЛЕ МАЯ -  ПРАЗДНИК
МИРА И ТРУДА

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

лозунгами нынешнего Первомая, расска­
зывали, почему профсоюзы России высту­
пают «2а Мир! 2а Труд! 2а Май!» (слова, 
обретшие сегодня новый смысл и новое 
звучание), раздавали открытки, резолю­
цию ФНПР, газеты с информацией о дея­
тельности профсоюзов Брянщины и стра­
ны и, конечно, праздничную атрибутику.

При каждом из пикетов были откры­
ты передвижные консультационные 
пункты, где горожане могли получить 
ответы на интересующие их правовые 
вопросы. Сразу заметим, желающих 
делиться собственными проблемами 
людей в Фокинском, в Советском и в 
Бежицком районах областного центра 
было немного (видимо, сказалось празд-

койно и хорошо, что они готовы весь 
день любоваться этой картиной.

Вот уже два года я председатель 
профсоюзной организации Брянской 
механизированной дистанции инфра­
структуры. Нашим дружным коллекти­
вом мы поддерживаем добрую тради­
цию —  участвовать в первомайских 
акциях. Этот праздник всех объеди­
няет, дарит радостное настроение и 
приносит в нашу жизнь счастье.

Зинаида Ивановна с внучкой Д а ­
шей:

—  1 Мая —  часть нашей истории, а 
значит, и истории каждой брянской се­
мьи. Разве можно его не помнить и не 
любить?! Сейчас нашим внукам очень 
сложно объяснить, почему мы с таким 
энтузиазмом шли в колоннах перво-

ничное приподнятое настроение брян­
цев). А вот о своей любви к Первомаю 
они говорили с удовольствием.

Тат ьяна М аксим ович, председа­
т ель первичной профсоюзной орга­
низации Брянской м еханизир ован­
ной дистанции инф раструктуры:

—  Для меня 1 Мая —  это, в первую 
очередь, всё же Праздник Труда, вос­
поминания о демонстрациях в СССР. 
Родители всегда брали меня с собой на 
них ещё ребёнком. Никогда не забуду 
ту особенную атмосферу, царившую в 
Первомай на улицах Брянска. Она рож­
дала ощущение новой лучшей жизни, 
что ждёт нас впереди, а главное -  ка­
кого-то особого единения людей!

Я дорожу каждым воспоминанием 
из детства. Как сейчас вижу: ты выхо­
дишь на улицу, вокруг —  толпы счаст­
ливых людей, все радуются приходу 
тепла, солнцу, весне. Г ород нарядно 
украшен к празднику, повсюду -  флаги. 
В парках гуляют молодые семьи. На 
площадках играют ребятишки. На ла­
вочках сидят люди старшего поколе­
ния, они с гордостью наблюдают за 
происходящим. Кажется, им так спо-

майских демонстраций, пели, смеялись 
и даже танцевали, почему в этот 
праздник как-то по-особенному свет­
лели лица людей. Прекрасно понимаю, 
что атмосферу тех дней не вернуть, а 
очень хотелось бы, чтобы доброта к

людям, уважение к себе, своей ра­
боте возымели свою ценность.

М ар и н а  Щ ебет овская, член 
совета м олодёж и Брянского р е­
гиона М Ж Д :

—  Для меня Первое мая —  это 
плечи отца. В детстве на демонст­
рацию, посвящённую Празднику 
Мира и Труда, мы ходили в друж­
ной колонне железнодорожников. 
По-другому и быть не могло! Ведь 
бабушка, дедушка, папа и мама —  
все работали на дороге! Дома от­
кладывались все дела. Папа са­
жал меня маленькую к себе на 
плечи. Одной рукой я держалась 
за него, а в другой у меня были 
красный шарик и красный флажок. 
Мы шли к Дому культуры железно­
дорожников и оттуда не как-ни­
будь, а пешком в другой район, 
чтобы примкнуть к огромной 
праздничной колонне. Каждый год 
с огромной радостью мы ждали 
этот праздник. Сегодня для меня 
Первомай —  особенный день, так 
как встречаю его уже со своими 
детьми. Очень надеюсь, что моя

любовь к замечательному празднику 
передастся и им, а значит, сохранится 
и в их сердцах.

Ещё одна встреча, на сей раз с су­
пружеской парой, оставила тёплый 
след в душе. К великому сожалению, 
имена наших визави «съел» внезапно 
разрядившийся диктофон (такое, увы, 
случается). Но не передать их слова мы 
не можем. Вот что было сказано:

—  Для нас (а мы, что  называется, 
старорежимные и как были, т а к  и 
остаёмся коммунистами) Первомай —  
важный праздник.

Ещё учась на юрфаке МГУ, в Москве 
традиционно ходили всегда на де­
монстрации. Это было для нас ни с чем 
не сравнимое общее торжество, кото­
рое всегда впечатляло и вдохновляло,

вселяло какое-то особое чувство 
патриотизма и гордости за стра­
ну, её трудовой народ. Такое не 
забывается.

Да и как иначе, если эти воспо­
минания дороги сердцу, как и то 
место, где сейчас находимся. Ведь 
ещё в 1968 году мы, будучи ком­
сомольцами (супруга —  секрета­
рём комитета комсомола), откры­
вали Курган Бессмертия и закла­
дывали в него памятную капсулу с 
посланием потомкам. Верим, что 
нынешние молодые люди, как и 
мы, станут ценить завоевания де­
дов и прадедов, делать мир лучше!

Нам же остаётся добавить, что 
на Брянщине в канун праздника и 
1 Мая шло активное голосование 
за Первомайскую резолюцию 
ФНПР, в поддержку которой вы­
сказывались профорганизации 
всех отраслей экономики регио­
на, многие профактивисты. Ог­
ромный интерес интернет-поль­
зователей вызвала и акция, про­
ведённая в Первомай молодёж­
ным координационным советом 
Федерации профсоюзов Брян­

ской области. Большое число участни­
ков собрали также мероприятия, при­
уроченные к 1 Мая и Дню Победы, про­
ведённые совместно управлением ле­
сами Брянской области и областной ор­
ганизацией профсоюза работников 
лесных отраслей. Суть их состояла в 
том, чтобы навести порядок на кордо­
нах лесника, на закреплённых за лес­
ничествами территориях и, конечно же, 
вокруг воинских захоронений, которых 
находится немало в деревнях и посёл­
ках, лесах Брянщины.

Всё перечисленное —  это лишь ма­
лая толика тех событий, которыми был 
насыщен наш Брянский Первомай, ведь 
в каждом районе, городе области люди 
по-особому отмечали праздник, впи­
санный в историю их малой родины.
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ТОРЖЕСТВЕННО И РАДОСТНО!
Вот так отметила 77-ю годовщину Победы советского народа 

в Великой Отечественной войне наша родная Брянщина.

Праздничным утром по традиции к 
Стеле воинской славы на Кургане 
Бессмертия, на площади Партизан, к 
воинскому захоронению в Советском 
районе Брянска и к братским могилам 
по всей области легли венки и цве­
ты —  дань мужеству, стойкости лю­
дей, которые ценой собственной жиз­
ни отстояли наше право на свободу и 
независимость.

А затем залитый солнцем Брянск 
встречал торжественный марш, по­
свящённый Великой Победе. По глав­
ному проспекту города —  у площади 
Ленина —  чеканя шаг, в парадном

строю прошли расчёты кадет кадет­
ских корпусов, школ и классов Брян­
щины, 488-го мотострелкового Сим­
феропольского Краснознамённого, 
ордена Суворова полка имени Серго 
Орджоникидзе, пограничного управ­
ления ФСБ России по Брянской обла­
сти, главного управления МЧС России 
по Брянской области, сотрудники уго­
ловно-исполнительной системы Брян­
ской области, сводная рота сотрудни­
ков Брянской таможни.

Всех собравшихся на площади и са­
мых главных героев дня —  ветеранов 
Великой Отечественной —  тепло и

сердечно приветствовали губернатор 
области Александр Богомаз, гости на­
шего города, а также молодёжные и 
детские творческие коллективы, пода­
рившие своим землякам замечатель­
ное праздничное выступление.

Ну и, конечно, событием событий 
Дня Победы стало шествие Бес­
смертного полка. «Незабываемое», 
«грандиозное», «воодушевляющее» —  
сколько эпитетов не давай такому 
действу, атмосферу в нём не пере­
дать словами.

В этом году Бессмертный полк со­
брал в Брянске 60 тысяч человек, а 
по области —  ещё более 40 тысяч. 
Люди с гордостью несли портреты 
своих героев —  самая кровопролит­
ная война XX века не обошла сторо­

ной ни одну семью. К традиционным 
портретам ветеранов Великой Отече­
ственной войны прибавились портре­
ты ветеранов локальных военных кон­
фликтов, а также героев, погибших в 
ходе спецоперации на Украине.

Взрослые и дети шли в едином

строю, объединённые чувством гор­
дости за наших предков, за свою Ро­
дину, имя которой —  Россия!

Празднование Дня Победы в Брян­
ске увенчал красочный салют, полю­
боваться которым пришли на Курган 
Бессмертия тысячи горожан.

В СИЛАХ ВСЕХ И КАЖДОГО СДЕЛАТЬ ТРУД БЕЗОПАСНЫМ
В рамках Всемирного дня охраны труда и Всероссийской недели 

охраны труда в Федерации профсоюзов Брянской области прошёл 
круглый стол на тему «Общими усилиями сформировать позитив­
ную культуру охраны труда».

Его участниками стали лидеры 
областных организаций отраслевых 
профсоюзов и специалисты по охране 
труда, председатели и уполномочен­
ные по охране труда наиболее крупных 
профорганизаций Брянска. В ходе за­
интересованного разговора обсуждал­
ся вопрос о том, как обеспечить права 
работников на безопасный труд в усло­
виях сокращения и ограничения от­
дельных полномочий служб и ве­
домств, осуществляющих надзор в дан­
ной сфере, тем более что ситуация взы­
вает к этому.

Цифры, характеризующие её, а точ­
нее, уровень производственного трав­
матизма в области, причины произо­
шедших несчастных случаев на пред­
приятиях разных отраслей экономики 
привела в своём выступлении началь­
ник отдела надзора за соблюдением 
законодательства об охране труда Го­
сударственной инспекции труда в 
Брянской области Любовь Лукашук. 
Она сообщила также, что на суще­
ствующую ситуацию, вызванную отме­
ной большинства плановых проверок 
на предприятиях среднего и малого 
бизнеса, своё не лучшее влияние могут 
оказать также и другие послабления в 
части надзора, а именно: введение та­
ких видов деятельности Гострудин- 
спекции, как «инспекционный визит» и 
«профилактический визит», которые, по 
сути, сводятся к консультированию ра­
ботодателей в части охраны труда и 
при которых инспекторы не могут вы­
давать обязательные предписания 
проштрафившимся руководителям 
предприятий и организаций, требуя их 
исполнения.

Аналогичная ситуация складывается 
и в части работы инспекторов в сфере 
промышленной безопасности при экс­
плуатации опасных производственных 
объектов, о чём проинформировал слу­
шателей главный государственный ин­
спектор Приокского управления Феде­
ральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору 
по Брянской области Владимир Лазу­
тин. Г оворя об изменениях в законода­
тельстве в своей сфере, он вынужден 
был констатировать тот факт, что они 
тоже очень ограничат возможности 
проведения плановых проверок без­
опасности промышленных объектов. 
Так, сегодня последние осуществимы 
лишь на тех из них, которые относятся

ко 2-му классу опасности (по 1 -му ве­
дётся постоянный надзор). В осталь­
ном же —  всё непросто.

В этой связи напрашивается вопрос: 
если инспекторы связаны по рукам и 
ногам законодательством, кому, кроме 
прокуратуры, по силам контролировать 
ситуацию в части создания нормаль­
ных условий труда на местах?

Отвечая на него, заместитель пред­
седателя ФПБО Наталья Латышева 
призвала коллег не рассчитывать на 
безусловную социальную ответствен­
ность работодателей, пытающихся в 
условиях санкций переложить собст­
венные финансовые трудности на пле­
чи людей, и самим активнее вести об­
щественный контроль за соблюдением 
трудового законодательства в сфере 
охраны труда, ведь вышеупомянутые 
ограничения на профсоюзный контроль 
не распространяются.

О том, как он строится сегодня 
профсоюзными организациями разных 
уровней, участникам круглого стола 
рассказал главный технический ин­
спектор труда ФПБО Олег Цыганов.

Было подчёркнуто, что названный 
контроль осуществляют 5 штатных ра­
ботников ФПБО и её членских органи­
заций, 38 внештатных инспекторов тру­
да областной организации Общерос­
сийского профсоюза образования и 
областной организации Российского 
профсоюза работников промышленно­
сти, а также 1 673 уполномоченных по 
охране труда, избранных профоргани­
зациями предприятий региона.

В рамках реализации своих полномо­
чий в сфере охраны труда в минувшем 
году профсоюзными органами само­
стоятельно, а также совместно с конт­
рольными и надзорными органами было 
проведено 3586 проверок, выявлено 
6484 нарушения требований охраны 
труда и прав работников, выдана 1066 
представлений, из них в том числе упол­
номоченными (доверенными) лицами по 
охране труда —  3429 проверок, 5945 
нарушений, 955 представлений.

Основные нарушения касались пре­
доставления дополнительных оплачи­
ваемых отпусков, выдачи специальной 
одежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты, а также сани­
тарной одежды, обработки помещений 
средствами дезинфекции, санитарно­
бытового обеспечения, эксплуатации 
оборудования с нарушением требова­

ний безопасности защитных устройств, 
прохождения медицинских осмотров 
как при поступлении на работу, так и 
периодических медицинских осмотров, 
обеспечения санитарно-эпидемиологи­
ческих требований в условиях панде­
мии и прочего.

Вопросы исполнения работодателя­
ми обязательств в сфере охраны труда 
в рамках осуществления контроля ис­
полнения действующих региональных и 
территориальных соглашений ФПБО 
регулярно рассматриваются на заседа­
ниях соответствующих трёхсторонних 
комиссий по регулированию социаль­
но-трудовых отношений.

Представители ФПБО и её членских 
организаций также участвуют в дея­
тельности межведомственных комиссий 
по охране труда, в законотворческой 
деятельности при принятии норматив­
но-правовых актов, затрагивающих во­
просы социально-трудовой сферы.

Продолжая тему производственного 
травматизма и причин, повлёкших его,

Олег Иванович отметил, что в области 
охраны труда совместный администра­
тивно-общественный контроль не все­
гда организован на соответствующем 
уровне, а в ряде случаев его нет во­
обще. В связи с этим возрастает важ­
ность коллективных договоров, где 
должны быть учтены нормы региональ­
ных и территориальных соглашений по 
созданию безопасных условий труда, 
где как приложения к колдоговору 
должны иметься положения по обес­
печению деятельности уполномочен­
ных по охране труда, где необходимо 
закрепить льготы и гарантии за работу 
во вредных и (или) опасных условиях 
труда и прочее. И по большому счёту 
возникает потребность в активной и 
профессиональной деятельности проф­
союзов в указанной сфере.

На одном из её направлений —  уча­
стии выборных профорганов в прове­
дении специальной оценки условий 
труда —  сделала акцент заместитель

председателя ФПБО Наталья Латыше­
ва. Она напомнила собравшимся, что 
СОУТ по факту уже давно должна быть 
проведена на всех предприятиях ре­
гиона. Однако, как показывает практи­
ка, дело благополучно обстоит не всю­
ду. Кроме того, не редкость, когда 
спецоценка осуществлялась некаче­
ственно, а её результаты, являясь не­
достоверными, лишали работников по­
ложенных им льгот и гарантий. Именно 
поэтому некоторые организации, в том 
числе профсоюзные, инициируют про­
ведение государственной экспертизы 
условий труда.

Какими на поверку оказываются 
итоги такой экспертизы и кто вправе 
обратиться за ней, участников кругло­
го стола достаточно подробно ознако­
мила главный консультант управления 
государственной службы по труду и за­
нятости населения Брянской области 
Елена Старовойтова. Она сообщила о 
том, что с 2014 года управлением бы­
ло проведено свыше 100 экспертиз

СОУТ по обращениям судебных орга­
нов, рассматривающих иски людей с 
целью назначения им досрочной пен­
сии за работу во вредных и (или) опас­
ных условиях труда. И порядка 95% 
экспертиз подтвердили право работ­
ников на это.

Г оворя о недостоверности результа­
тов СОУТ, Елена Ивановна обратила 
внимание профактива на то, что подоб­
ное порой становится следствием при­
влечения к спецоценке иногородних 
компаний, которые выигрывают торги 
на проведение СОУТ. Зачастую такие 
фирмы даже не выезжают на места 
для оценки условий труда, а исполь­
зуют в работе присланную работодате­
лями документацию.

Между тем работодателям вполне 
по карману и проведение качественной 
СОУТ, и проведение комплекса меро­
приятий по улучшению условий труда 
работников, и обеспечение их сред­
ствами индивидуальной защиты, и мно­

гое другое, если на эти цели также ис­
пользовать и средства, которые воз­
можно получить от Фонда социального 
страхования. Речь идёт о компенсации 
некоторых расходов на охрану труда, 
которая может составлять до 20% 
страховых взносов, уплаченных рабо­
тодателем за предыдущий календар­
ный год.

Об этом и о том, какие другие вы­
платы производит Фонд социального 
страхования, сообщил участникам 
круглого стола заместитель управляю­
щего Брянским региональным отделе­
нием ФСС РФ Виталий Филиппов.

О трудностях, которые возникают в 
некоторых организациях с возмещени­
ем расходов на охрану труда, на улуч­
шение условий труда за счёт средств 
ФСС, в ходе обсуждения данного во­
проса говорили технический инспектор 
труда РОСПРОФПРОМ-Брянск Юрий 
Г ришаев, председатель Володарской 
территориальной организации Обще­
российского профсоюза образования 
Ольга Жилинская. Они аргументирова­
ли это тем, что, скажем, у небольших 
бюджетных организаций финансирова­
ние расписано строго по статьям рас­
ходов и найти деньги на дополнитель­
ные мероприятия по охране труда 
сложно, а возмещение затрат осу­
ществляется только по факту понесён­
ных расходов, при этом направления 
расходов строго ограничены

И всё же любые проблемы разреши­
мы, когда социальных партнёров объ­
единяет общая задача —  максимально 
обезопасить труд своих работников, 
сделать его более комфортным. При­
меры подобного сотрудничества и его 
результаты на семинаре привёл техни­
ческий инспектор труда Брянского ре­
гионального обособленного подразде­
ления Дорпрофжел на Московской же­
лезной дороге Александр Ефимов. Од­
ним из них является организация такой 
работы в Брянском региональном 
центре связи. Здесь уполномоченные 
профсоюза по охране труда ведут са­
мую активную работу, инициируя всё 
новые и новые формы привлечения 
внимания работников к их собственной 
безопасности. Недаром вот уже 15 лет 
на предприятии не было ни одного слу­
чая производственного травматизма.

Подводя итоги круглого стола, заме­
ститель председателя ФПБО Наталья 
Латышева поддержала коллегу и ещё 
раз обратила внимание профактива на 
то, что слова «общими усилиями» не 
просто значатся в теме мероприятия, 
за ними кроется глубокий смысл: со­
вместные действия сторон, заинтере­
сованных в улучшении условий труда 
людей, всегда более результативны.
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