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Дорогие друзья, уважаемые коллеги, земляки!
Май в жизни всех россиян —  особый месяц. В 

нём мы отмечаем два знаковых праздника —  
День Весны и Труда и День Победы. Каждый из 
них напоминает нам, как важно заниматься об­
щим делом во имя настоящего и будущего, как 
важно помнить про общечеловеческие ценности.

Первомай -  это праздник единства тех, кто 
знает цену настоящему труду, гордится его ре­
зультатами и умеет хорошо работать! Именно

трудолюбие и созидание являются прочной ос­
новой развития общества, главным условием 
достижения поставленных целей. Своим стрем­
лением к лучшему каждый из нас укрепляет 
благополучие отдельного предприятия, неболь­
шого села или крупного города, а значит —  
родного края, России. Поэтому всем нам очень 
важно сохранять и приумножать трудовые и 
социальные традиции, накопленные многими 
поколениям.

День Победы -  это, действительно, праздник 
со слезами на глазах. В нём радость и гордость 
за свой народ смешаны с горечью от невоспол­
нимых потерь, которые понесла наша страна в 
борьбе за свободу.

Отдавая дань памяти погибшим фронтови­
кам, ушедшим из жизни ветеранам, чествуя ны­
не здравствующих, мы понимаем: это благода­
ря их мужеству на передовой и героическому 
труду в тылу была достигнута Победа, это они

отвоевали мир на земле, это ценой их крови 
оплачена независимость нашей Родины.

Сегодня, когда взрывы бомб и снарядов 
вновь слышны в приграничных деревнях и сё­
лах Брянщины, когда наши бойцы ведут борьбу 
с неофашизмом, мы преклоняем колена перед 
их героизмом и стойкостью и верим в неизмен­
ную победу добра над злом.

В канун замечательных майских праздников, 
дорогие коллеги, примите самую искреннюю 
благодарность за вашу работу, за преданность 
профсоюзным традициям, за верность нашему 
общему делу! Мира нам всем, добра, здоровья 
и благополучия!

Ольга ПОЛЯКОВА, 
председатель Союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов 
Брянской области», 

депутат Брянской областной Думы

ВПЕРЕДИ -  СОВЕТ И ПЕРВОМАЙ
О том, как они будут проходить в Федерации профсоюзов области, говорилось 

на проведённом 24 апреля очередном заседании президиума ФПБО.

Его участники утвердили новую дату прове­
дения Совета ФПБО. Согласно принятому ре­
шению, он состоится 27 апреля. Центральным 
в его повестке дня станет вопрос об органи­
зации общественного контроля за состоянием 
охраны труда в организациях области и зада­
чах Федерации профсоюзов Брянской области 
и её членских организаций по его совершен­
ствованию в современных условиях.

Кроме этого, намечено рассмотрение по­
ложения «О координационном совете орга­
низаций профсоюзов -  представительстве 
Союза организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Брянской области» в муници­
пальном образовании» в новой редакции, ря­
да вопросов организационной и финансовой 
деятельности ФПБО.

Членами президиума в ходе заседания бы­
ли обсуждены документы, подготовленные к

Совету, а также мероприятия, планируемые к 
проведению профсоюзами региона в рамках 
Первомайской акции. Было отмечено, что в 
День международной солидарности трудя­
щихся будет организован праздничный пикет 
в Советском районе Брянска, где профакти­
висты региона ознакомят жителей города с 
основными аспектами деятельности проф­
союзов, девизом Первомайской акции и Пер­
вомайской резолюцией ФНПР, голосование 
за которую также состоится в профсоюзных 
организациях Брянщины.

Всероссийское голосование за Перво­
майскую резолюцию -  в защиту прав и 
интересов работников и их семей -  на 
сайте ФНПР уже началось и продолжит­
ся до 2 мая. Призываем каждого члена 
профсоюза, каждую профсоюзную орга­
низацию поддержать Резолюцию!

ПЕРВОМАЙСКАЯ РЕЗОЛЮЦИЯ ФНПР
Товарищи!

Федерация независимых 
профсоюзов России в рамках 
Международного дня соли­
дарности трудящихся 1 мая 
традиционно проводит мас­
штабную акцию с требова­
ниями, направленными на за­
щиту социально-трудовых 
прав и экономических инте­
ресов трудящихся: достойной 
заработной платы, эффектив­
ной занятости, безопасного 
труда и соблюдения прав на 
объединение в профсоюзы 
для всех категорий трудя­
щихся без дискриминации.

Первое мая -  это день, 
важный для страны, для каж­
дого работника-члена проф­
союза, День солидарности 
трудящихся, традиционный 
День профсоюзов. В этот день 
мы демонстрируем свою 
гражданскую позицию, готов­
ность вместе, в едином строю, 
бороться за трудовые права, 
за то, чтобы зарплата у работ­
ника была достойная, а рабо­
чее место -  безопасное.

Мы живём в непростое 
переломное время, время 
огромных сдвигов в жизни

многих миллионов людей, 
которые, несмотря на слож­
ности, ежедневно трудятся 
на благо России, защищают 
Россию и помогают всем 
чем могут её защитникам.

Наша страна нуждается 
сегодня в сплочённости 
своих граждан. Фундамен­
том стабильности может и 
должно стать социальное 
партнёрство работников, ра­
ботодателей, государства. 
Важнейшей задачей являет­
ся обеспечение внутреннего 
единства, развитие механиз­
ма реального роста доходов 
граждан, обеспечение соци­
альных гарантий.

Мы должны противодей­
ствовать недобросовестным 
работодателям и чиновникам, 
которые нарушают законные 
права и интересы работни­
ков, пытаются обойти Консти­
туцию и законы страны.

Сегодня защита интере­
сов человека труда должна 
приравниваться к защите ин­
тересов России, ибо главное 
богатство страны -  люди.

Мы призываем госу­
дарственных и обществен-

1 м а «Ф
ных деятелей обратить осо­
бое внимание на нужды и 
чаяния человека труда, 
своими усилиями создающе­
го всё богатство страны.

Справедливая оплата тру­
да, достойное рабочее место, 
безопасность на производ­
стве -  это традиционные це­
ли профсоюзов, которые мы 
будем отстаивать вместе.

Только солидарное обще­
ство может противодейство­
вать всем вызовам времени!

Будем всегда следо­
вать нашему главному 
девизу:

ЕД И Н СТВО ,
СО Л И Д АРН О СТ Ь,
СП РА В ЕД Л И ВО С Т Ь !

ЗА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМ 
ОПЛАТЫ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОЛИТИКИ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ
Как мы уже сообщали, 11 апреля в Санкт-Петербурге, в Гуманитарном университете проф­

союзов, состоялось заседание Генсовета ФНПР, где обсуждалось совершенствование систем 
оплаты труда и социальной политики в современных условиях. Среди приоритетных тем в по­
вестке заседания —  перспективы укрепления и развития социального партнёрства, механиз­
мы решения социально-экономических проблем в рамках нового Генерального соглашения, 
ход выполнения Плана практических действий по реализации решений X и XI съездов ФНПР.

Открывая своё выступление, 
председатель ФНПР Михаил 
Шмаков отметил, что профсоюзы 
поддерживают действия Прези­
дента РФ Владимира Путина по 
защите интересов страны, обес­
печению безопасности народа 
России и жителей освобождённых 
территорий и направляют свои 
усилия на эффективную транс­
формацию экономики под нужды 
оборонного комплекса, оказы­
вают помощь семьям воинов, за­
щищающих интересы государства.

По мнению лидера профсоюзов 
страны, предложениям ФНПР соот­
ветствуют правительственные ме­
ры в 2022 году по смягчению де­
нежно-кредитной политики, льгот­
ному кредитованию предприятий, 
инвестированию в производство,

позволившие стабилизировать со­
циально-экономическую ситуацию 
в стране в сложный период санк- 
ционного давления и проведения 
специальной военной операции. 
Своевременно была произведена 
индексация заработной платы и 
пенсий, увеличены социальные по­
собия для семей с детьми, отрегу­
лированы потребительские цены 
на ряд товаров -  всё это помогло 
поддержать внутренний потреби­
тельский спрос. Дважды в течение 
года был увеличен минимальный 
размер оплаты труда. Согласно по­
ручению Президента РФ, МРОТ в 
2023 году должен расти выше тем­
пов увеличения инфляции и сред­
немесячной заработной платы.

Вместе с тем Михаил Шмаков 
указал на недостаточность приня-

тых мер: «За последние 10 лет ре­
альная заработная плата выросла 
всего на 22%. Рост заработной 
платы происходит, главным обра­
зом, за счёт работников -  путём 
расширения практики совмеще­
ния, совместительства, сверхуроч­
ной работы и работы в выходные 
дни. При этом низкий уровень 
оплаты труда привёл к существен­
ному дефициту квалифицирован­
ной рабочей силы, что является 
серьёзной угрозой национальной 
безопасности...

В государственном оборонном 
заказе до сих пор не учитываются 
возросшие затраты на персонал, в 
том числе на профессиональное 
обучение работников.

(Окончание на 2-й стр.)

В СВЯЗИ С ПРАЗДНИЧНЫМИ ДНЯМИ СЛЕДУЮЩИЙ НОМЕР ГАЗЕТЫ ВЫЙДЕТ 12 МАЯ С. Г.
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ЗА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМ 
ОПЛАТЫ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОЛИТИКИ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Следует отметить, что ни в одном стра­
тегическом или программном документе 
Российской Федерации не установлены 
целевые показатели по повышению уров­
ня оплаты труда. В условиях отсутствия 
системного государственного регулирова­
ния заработной платы реализация органа­
ми государственной власти всех уровней 
разнонаправленных инициатив приводит к 
разбалансировке экономики России и 
ухудшению положения работников.

Так, одновременно с повышением 
МРОТ снижается дифференциация в раз­
мерах заработной платы работников раз­
личной квалификации. До сих пор не реа­
лизовано постановление Конституционно­
го Суда Российской Федерации от 7 декаб­
ря 2017 года № 38-П, согласно которому 
федеральный законодатель правомочен 
при совершенствовании законодательства 
в сфере оплаты труда установить тариф­
ную ставку (оклад) первого разряда не ни­
же МРОТ. Методика установления прожи­
точного минимума не обеспечивает повы­
шение его реального содержания. Всё 
больше граждан трудится в сегменте низ­
коквалифицированного труда в качестве 
самозанятых, платформенных занятых.

Предпринимаются попытки отмены 
районных коэффициентов и процентных 
надбавок к заработной плате, установлен­
ных нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации. Исклю­
чается ряд доплат и надбавок из систем 
оплаты труда работников бюджетной сфе­
ры новых субъектов Российской Федера­
ции. Всё это приводит к стагнации системы 
социальных гарантий трудящихся, наруше­
нию принципа равной оплаты за  равный 
труд», -  подчеркнул председатель ФНПР

Заместитель председателя Прави­
тельства РФ Татьяна Г оликова в видео­
обращении рассказала о расширении го­
сударственных мер поддержки рынка 
труда, индексации социальных выплат за 
2022 год, нововведениях в Генеральном 
соглашении между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общерос­
сийскими объединениями работодателей 
и Правительством Российской Федера­
ции на 2024 -2026  годы.

Министр труда и социальной защиты 
РФ Антон Котяков, выступая по видео­
конференцсвязи, отметил значимость 
конструктивного диалога между прави­
тельством и профсоюзами. Как он под­
черкнул, снижение уровня безработицы

стало возможным, в том числе благодаря 
тем мерам, которые обсуждались соци­
альными партнёрами.

Председатель Фонда пенсионного и 
социального страхования РФ Сергей Чир­
ков заявил, что ФНПР всегда была надёж­
ным партнёром Фонда, помогала во всех 
начинаниях, которые были направлены на 
улучшение прав граждан и оптимизацию 
предоставления государственных услуг.

Представители власти заверили чле­
нов Генсовета в дальнейшем усилении 
взаимодействия с профсоюзами.

Заместитель председателя ФНПР Ни­
на Кузьмина выступила с докладами о 
проекте концепции Генерального согла­
шения между общероссийскими объеди­
нениями профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и Прави­
тельством Российской Федерации на 
очередной период и о выполнении в 
2022 году обязательств Г енсоглашения 
на 2021-2023 гг. Она предложила опре­
делить период нового Г енсоглашения на 
срок в три года (2024-2026 гг.), а с учё­
том преемственности в решении задач 
социально-экономического развития 
Российской Федерации взять за основу 
структуру Г енерального соглашения на 
2021 -2023 гг. Нина Кузьмина озвучила 
приоритетные цели нового соглашения: 
рост благосостояния населения; разви­
тие человеческого потенциала; внедре­
ние принципов достойного труда; повы­
шение эффективности государственного 
управления; распространение социаль­
ного партнёрства на всех трудящихся.

Генсовет также рассмотрел вопрос о 
ходе выполнения Плана практических 
действий по реализации решений X и XI 
съездов ФНПР, в том числе: о последова­
тельном осуществлении мер по организа­
ционному и финансовому укреплению 
профсоюзов, сохранению и увеличению 
численности членов профсоюзов, реали­
зации кадровой, молодёжной и информа­
ционной политики, решений съездов 
ФНПР по внесению изменений в уставы 
членских организаций ФНПР.

По основным вопросам повестки засе­
дания членами Г енсовета были приняты 
развернутые постановления.

Подготовлено по материалу 
департамента Аппарата Ф НПР  

по связям с общественностью, 
молодёжной политике и развитию  

профсоюзного движения

ЧЕРЕЗ КАЧЕСТВО -  К КОЛИЧЕСТВУ
Сегодня ни для кого не секрет, 

что результативная правозащит­
ная деятельность профсоюзов, их 
работа по другим направлениям, 
обеспечивающим предоставле­
ние социальных гарантий труже­
никам разных отраслей экономи­
ки, являются главными мотиви­
рующими факторами вступления 
людей в ряды самой массовой 
общественной организации.

О том, что очень важно прилагать 
максимум усилий для осуществления 
поставленных задач, искать способы 
решения возникающих при этом про­
блем, говорилось на недавней отчёт­
ной конференции Брянской областной 
организации Российского профсоюза 
работников промышленности, гостями 
которой стали председатель Гомель­
ской областной организации Белорус­
ского профессионального союза ра­
ботников отраслей промышленности 
«БЕЛПРОФМАШ» Александр Болошко 
и заместитель председателя ФПБО 
Наталья Латышева.

Проблемы остаются
Открыл мероприятие председатель 

РОСПРОФПРОМ-Брянск Владимир 
Бортулёв. В своём докладе он отме­
тил, что в течение года с момента про­
ведения предыдущей конференции 
произошло некоторое снижение чис­
ленности областной организации 
профсоюза. Вызвано это тем, что соз­
данный в АО «Трансмашхолдинг» 
профсоюз, обладающий всеми призна­
ками «жёлтого профсоюза» (создан­
ного работодателем, организационно 
и финансово от него зависящего, ре­
ально не защищающего работников) 
продолжает ставить палки в колёса 
деятельности Профсоюза.

«Почему я называю этот профсоюз 
«жёлтым»? -  спросил Владимир Егоро­
вич и сразу же дал ответ. -  Да потому, 
что, вопреки заверениям его деятелей, 
дескать, создан тот был простыми ра­
бочими из Мытищ, он появился на свет 
с подачи не кого иного, как отдельных 
руководителей департаментов и на­
правлений ТМХ. А председателем дан­
ного «профсоюза» стал представитель 
ТМХ в отраслевой комиссии по маши­
ностроительному комплексу (есте­
ственно, со стороны работодателей). И 
этот факт скрыть невозможно, тем бо­
лее что он зафиксирован в уставных 
документах данной «профсоюзной ор­
ганизации». Действуя бесцеремонно, 
она скорее всего имеет своей целью 
снижение членства в РОСПРОФПРОМ. 
Доказательство тому -  навязывание

людям заявлений о выходе из нашего 
профсоюза, давление на работников 
со стороны руководителей структур­
ных подразделений предприятий, 
входящих в ТМХ.

Однако, несмотря на это, нашим 
первичкам удаётся не только удер­
живать численность своих рядов, но 
и эффективно бороться за права тру­
дящихся. И свою роль в этом играет

их поддержка со стороны Совета 
председателей первичных профорга­
низаций «Трансмашхолдинга», руко­
водства РОСПРОФПРОМ и совмест­
ные солидарные действия».

Мотивировать делами
В отчётном периоде РОСПРОФ- 

ПРОМ-Брянск уделялось самое при­
стальное внимание вопросам соблю­
дения работодателями норм трудового 
законодательства, в том числе в обла­
сти охраны жизни и здоровья работни­
ков, подготовке предприятий к работе 
в весенне-летний и осенне-зимний пе­
риоды, работе с молодёжью, деятель­
ности уполномоченных по охране тру­
да, участию предприятий в детской 
оздоровительной кампании и т.д.

Так, РОСПРОФПРОМ-Брянск ве­
лась активная работа в составе 
областной и городской трёхсторонних 
комиссий по регулированию социаль­
но-трудовых отношений. На их засе­
даниях рассматривались актуальные

вопросы социального партнёрства, 
оплаты труда, безопасных и здоровых 
условий труда и быта трудящихся.

Что касается правозащитной дея­
тельности, то в прошедшем году она 
велась по разным направлениям. В 
частности, правовым инспектором 
труда была проведена проверка со­
блюдения трудового законодатель­
ства в АО «Бежицкая сталь» по жало­
бам членов профсоюза (предметом 
рассмотрения стали индексация зара­
ботной платы и определение конкрет­
ных трудовых функций работников со­
гласно ЕТКС). По результатам провер­
ки подготовлена справка, даны разъ­
яснения и консультации для проф­
союзной организации, но главное -  
права людей были восстановлены.

Правовой инспекцией оказывалась 
помощь первичным профорганиза­
циям в подготовке и даче мотивиро­
ванного мнения на проекты локаль­
ных актов (было подготовлено и рас­
смотрено 73 проекта приказов рабо­
тодателя, подготовлены соответ­
ствующие мнения). Малочисленные 
первички консультировались в вопро­
се проведения ликвидации юридиче­
ских лиц в соответствии с требования­
ми законодательства.

Правовой инспектор труда прово­
дил выездное обучение широкого 
круга профсоюзного актива по тру­
довому законодательству с выдачей 
обучающих материалов. Им же и 
правовой инспекцией РОСПРОФ- 
ПРОМ-Брянск ежемесячно выпускал­
ся «Правовой вестник», в котором на­
шли отражение наиболее значимые 
изменения федерального и регио­
нального законодательства. Те же и 
дополнительные материалы (по за­
просам профактива) размещались на 
официальном сайте областной орга­
низации профсоюза и на её странич­
ке в соцсети «Вконтакте».

(Окончание на 4-й стр.)

УЧИМСЯ ИГРАЮЧИ
20 апреля в рамках Всемирного дня охраны труда на базе Трубчевской районной организации Об­

щероссийского профсоюза образования в форме деловой игры «Безопасная и здоровая рабочая среда - 
основополагающий принцип и право в сфере труда» прошёл зональный семинар.

Его участниками стали представи­
тели Суземской, Погарской и Трубчев­
ской районных организаций профсою­
за, специалисты отдела образования и 
отдела «Охрана труда» Трубчевской 
администрации. Такой состав собрав­
шихся на мероприятие привнёс в него 
особый смысл, ведь у профактивистов 
появилась возможность узнать об 
опыте коллег в указанной сфере, поде­
литься своими наработками в ней. 
Собственно, на это и был расчёт орга­
низаторов семинара. Способствовало 
воплощению задуманного и то, что 
команды после жеребьёвки получи­
лись смешанными.

Первый конкурс игры состоял в 
объединении участников через выбор 
названия, эмблемы, девиза и капитана 
команды.

Далее в непринуждённой обстанов­
ке профсоюзные активисты смогли 
проверить себя на знание Трудового 
кодекса РФ, умение решать профсоюз­
ные кроссворды и ребусы. Они же вме­
сте детально разбирали сложные во­
просы и спорные ситуации.

Главный специалист -  технический

инспектор областной организации Об­
щероссийского профсоюза образования 
Нина Абросимова (она же -  председа­
тель жюри), оценивая ответы команд, 
подробно давала разъяснения тех или 
иных ситуаций, что вполне могут воз­
никнуть на практике.

Конкурс «Найди современным взгля­
дом нарушения по «охране труда» в 
картинах известных художников «Трой­
ка» Перова и «Новичок» Богданова вы­
звал интерес не только у самих игро-

ков, но и у членов жюри. А домашнее 
задание «Физкультминутка» разряди­
ло серьёзную обстановку.

Активное участие в игре принимали 
болельщики команд, поддерживая 
правильными ответами в дополнитель­
ных вопросах, что учитывалось при 
подсчёте результатов.

По итогам мероприятия все участни­
ки были награждены грамотами и па­
мятными подарками. Они также полу­
чили буклет по охране труда «Безопас-

ная и здоровая рабочая среда -  осно­
вополагающий принцип и право в сфе­
ре труда», который, как мы надеемся, 
пригодится им в дальнейшей работе.

Это был первый зональный семинар, 
прошедший в нестандартном формате, 
который показал не просто эффектив­
ность своего применения, но и подру­
жил членов профсоюза. В этом можно 
было убедиться, увидев, как те обме­
ниваются контактами, делятся пробле­
мами и способами их разрешения. Сло­
вом, нами был сделан вывод: Трубчев­
ской районной организации Общерос­
сийского профсоюза образования не­
обходимо продолжать работу в этом 
направлении, делая учёбу профактива 
и полезной, и интересной для лучшего 
усвоения полученных знаний.

Валентина КОРОВКИНА, 
председатель Трубчевской районной 

организации Общероссийского 
профсоюза образования

Р. 5 . В течение всего апреля зональ­
ные семинары, подобные вышеописан­
ному, с участием главного специали­
ста -  технического инспектора област­
ной организации Общероссийского 
профсоюза образования Нины Аброси­
мовой прошли в Жуковском, Брасов- 
ском, Климовском и Клинцовском рай­
онах, а обучающие семинары по соот­
ветствующей тематике —  в Стародуб- 
ском и Выгоничском районах области. 
На каждом из них рассматривались 
актуальные вопросы в сфере охраны 
труда.
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«Н У -К А , СОЛ НЦЕ, Я РЧ Е БРЫ ЗНИ, 
ЗОЛОТЫМИ Л УЧ А М И  О Б Ж И Г А Й . . .»

Чего-чего, а его, солнца, в этот субботний апрельский день было предостаточно. Складывалось впечатление, что сама природа рада приветствовать 
всех собравшихся в спортивно-оздоровительном комплексе «Спартак-Арена», где совсем скоро должна была стартовать VII Спартакиада трудящихся 
среди членских организаций Федерации профсоюзов Брянской области.

«У нас в душе отличная погода, хотя нам всем вол­
ненья предстоят», -  сказал поэт когда-то. И как же он 
был прав!

Именно такими словами можно охарактеризовать 
атмосферу, царившую на площадках спорткомплек­
са -  радушного хозяина ряда спартакиад, проводи­
мых ФПБО. Она словно была напитана какой-то осо­
бой энергетикой, ожиданием будущих сражений.

А народ, между тем, всё прибывал и прибывал... Сре­
ди тех, кто приходил и приезжал, были как завсегдатаи 
мероприятия, так и его новички. Последние с любопыт­
ством посматривали по сторонам, интересовались у 
окружающих, где и какие состязания разместятся.

Как и в прошлом году, на I этапе Спартакиады 
спортсменам предстояло продемонстрировать свою 
смекалку, умение логически мыслить в шашках и шах­
матах, меткость -  в дартсе и стрельбе из электронно­
го оружия, быстроту -  в соревновании по плаванию.

И вот стрелки часов пересекли заветную черту. Под звуки 
спортивного марша колонна из 11 команд торжественно дви­
нулась по спортзалу. По традиции возглавил шествие чемпион 
Советского Союза, чемпион Спартакиады СССР, мастер спорта 
по лёгкой атлетике, председатель профсоюзной организации 
Брянского городского спорткомбината «Спартак» Александр 
Кучерявый.

От имени организаторов Спартакиады с её началом 
всех поздравила председатель ФПБО Ольга Поляко­
ва. Приветствуя собравшихся, она тепло и сердечно 
поблагодарила руководителей членских организаций 
Федерации профсоюзов области, генерального дирек­
тора Брянского городского спортивного комбината 
«Спартак» Игоря Г ончарова за ту большую работу, ко­
торая была проведена ими по подготовке мероприя­
тия, а членов команд -  за приверженность здоровому 
образу жизни, любовь к спорту, желание побеждать в 
его баталиях. Ну и, конечно, пожелала им удачного 
финиша в каждом из состязаний, крепкого здоровья, 
а ещё сплочённости и дружеской поддержки, которые 
помогают достигать высоких результатов.

Едва завершились торжественная часть и ознаком­
ление команд с порядком соревнований, как на пло­
щадках «Спартак-Арены» развернулась нешуточная 
борьба. Заметим, по результатам, показанным спорт­
сменами, определялось как личное, так и командное 
первенство.

Как и прежде, самым зрелищным было соперничество 
пловцов. Несмотря на ограниченную площадь бассейна, оно со­
брало значительное число болельщиков и зрителей, с воодушев­
лением поддерживавших представителей всех команд. Посколь­
ку среди женщин и среди мужчин пальму первенства оспарива­
ли по восемь участников, соревнования проходили в несколько 
этапов. Казалось, это может занять долгое время. Но нет —  всё 
свершилось, что называется, в мгновение ока, настолько быстро

Так уж  вышло, что соперничество по дартсу стало са­
мым продолжительным на Спартакиаде.

Причина понятна -  демократичный вид спорта, как правило, 
привлекает большое количество участников. Мы уже как-то го­
ворили, что начать занятия в нём можно в любом возрасте (и в 
15, и в 40, и даже в 60 лет) и добиться при этом значительных 
успехов, поскольку всё, что необходимо для игры, -  это мишень, 
место для её размещения и комплект дротиков. Вот и получает­
ся, что тренировки по дартсу можно устраивать как в офисах, 
так и в комнатах отдыха на предприятии (естественно, в пере­
рывах между работой) -  было бы желание. Да и изучить правила 
игры заинтересованному человеку не составляет труда.

Стрельба из электронного оружия. Состязания в этом ви­
де спорта соперничали в скорости проведения с плаванием. И 
это притом, что здесь от каждой команды выставлялось не по 
одному (как в том же плавании), а по три участника, да ещё 
каждому из стрелков давалось время для 10 пробных выстре­
лов, так сказать, для «примерки».

Как бы то ни было, чёткая, слаженная работа судей и самих 
спортсменов помогла оперативно провести состязания. И в них

большинство спортсменов 
преодолевало дистанцию в 
50 метров: кажется, он 
только-только стоял на 
тумбе, готовясь к прыжку в 
воду, и вот уже вынырива­
ет посреди бассейна...

Конечно, таким, практи­
чески профессиональным 
мастерством похвастать 
могли не все, а потому уро­
вень подготовки оказал своё влияние на результаты заплывов. 
Они же таковы: первой среди представительниц прекрасного 
пола стала Светлана Бабарина (областная организация Обще­
российского профсоюза образования), среди мужчин -  Артём 
Куриленко (областная организация профсоюза работников 
культуры). В командном зачёте в плавании победу одержали 
спортсмены областной организации профсоюза работников 
культуры.

не было равных Марине Арсенюк (областная организация проф­
союза работников радиоэлектронной промышленности) и Ивану 
Яковлеву (областная организация профсоюза работников лес­
ных отраслей). Лучшими в стрельбе из электронного оружия в 
командном зачёте 
оказались спортсме­
ны областной орга­
низации профсоюза 
работников культу­
ры.

Шашки и ш ахма­
ты. Полные азарта, 
кипения страстей 
турниры по этим ви­
дам спорта проходи­
ли в шахматном клу­
бе «Спартак».

Скажете, такая 
обстановка не свой­
ственна для «тихих» 
игр, и ошибётесь.
Под маской спокой­
ствия и невозмути­
мости скрываются не 
меньшие переживания, чем, напри­
мер, в плавании или на беговой до­
рожке. Ведь бороться приходилось с 

равными по мастерству спорт­
сменами, у многих из которых за 
плечами победы в отраслевых и 
заводских состязаниях. Споры 
порой возникали и из-за того, 
что далеко не все любители шах­
мат и шашек досконально осве­
домлены о тех или иных прави­
лах проведения турниров.

И всё же гроссмейстеры на то 
и гроссмейстеры, чтобы выхо­
дить из любой ситуации с честью 
и одерживать неоспоримый верх 
над соперниками. К числу по­

следних с полной уверенностью 
можно отнести представителей 
областной организации профсоюза 
работников радиоэлектронной про­
мышленности Вячеслава Зверева и 
Максима Головачёва, которые стали 
первыми, соответственно, в состяза­
ниях по шашкам и шахматам.

Как всё когда-нибудь подходит к финалу, в конце концов за­
вершились и разминка, и сами соревнования по дартсу. Убеди­
тельная победа в них по сумме «выбитых» баллов оказалась за 
командой областной организации профсоюза работников АПК.

Самой меткой дартсвумен стала представительница област­
ной организации профсоюза работников связи Ольга Маманко- 
ва, а дартсменом -  представитель РОСПРОФПРОМ-Брянск Ми­
хаил Помазков, опять-таки по сумме набранных ими очков.

Всем победителям и призёрам Спартакиады были вручены ме­
дали, дипломы и денежные вознаграждения. Команды, показав­
шие лучшие результаты в разных видах спорта, удостоились куб­
ков организаторов мероприятия.

Если суммировать все достижения, принесённые спортсме­
нами в общекомандные копилки, то на выходе получается сле­
дующее: первое место и лидерство в VII Спартакиаде трудящих­
ся среди членских организаций Ф ПБО пока закрепилось за 
Брянской областной организацией профсоюза работников куль­

туры. Следом за ней на второй 
строчке расположилась Брян­
ская областная организация 
профсоюза работников радио­
электронной промышленности. 
Замыкает же тройку призёров 
Брянское региональное обособ­
ленное подразделение Дор- 
профжел на МЖД.

* *  *

Нам же следует сказать, что 
членов отраслевых профсоюзов, 
региональные организации ко­
торых принимают участие в 
Спартакиаде, впереди ждут но­
вые игры, а значит, новое сопер­
ничество на её II этапе, который 
состоится 20 мая на стадионе 
«Спартак».
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Помимо прочего, в целях за­
щиты интересов работников бы­
ло организовано консультиро­
вание членов профсоюза и ру­
ководителей первичных проф­
организаций по вопросам при­
менения трудового законода­
тельства и по вопросам, не свя­
занным с трудовыми отноше­
ниями. По его результатам на­
правлялись жалобы и обраще­
ния от имени членов профсоюза 
в различные надзорные органы. 
Всего за 2022 год правовую 
поддержку получили 235 чело­
век. Основные проблемы, кото­
рые рассматривались на кон­
сультациях и по которым в 
дальнейшем составлялись жа­
лобы, заявления, иски, касались 
трудового законодательства, а 
именно: оплаты труда при
сверхурочных работах, увольне­
ния по инициативе работодате­
ля, оценки в определении пре­
имущественного права на 
оставление на работе при про­
ведении сокращения, переноса 
отпуска, премирования и др. 
Рассмотрено в суде было 8 дел, 
во всех случаях иски работников 
удовлетворены полностью либо 
частично. Всего было рассмот­
рено 52 жалобы, из них 47 при­
знаны обоснованными, а потому 
удовлетворены.

В охране труда 
мелочей не бывает

Столь же масштабная работа 
проводилась РОСПРОФПРОМ- 
Брянск и в части охраны труда. 
Ею рассматривались вопросы 
реализации прав работников на 
здоровые и безопасные условия 
труда в новых условиях, снижения 
производственного травматизма 
и обеспечения дополнительными 
социальными гарантиями.

В отчётном периоде техниче­
ским инспектором труда со­
вместно с нештатными инспек­
торами труда профсоюза были 
проведены тематические про­
верки соблюдения условий тру­
да при работе в весенне-летний 
и осенне-зимний периоды. Так­
же отслеживались температур­
ный режим, порядок обеспече­
ния работников питьевой водой, 
средствами индивидуальной за­
щиты, специальной одеждой и 
обувью, графики обучения ра­
ботников охране труда.

По итогам проверок работо­
дателям направлялись пред­
ставления об устранении нару­
шений трудового законодатель­
ства, которые были выполнены 
в установленные сроки. Сами же 
итоги рассматривались на засе­
даниях профкомов первичных 
профорганизаций, где давалась 
оценка действиям работодате­
лей и рекомендации для даль­
нейшей организации работы 
профкомов по наиболее акту­
альным для предприятия про­
блемам в области охраны труда.

На всех промышленных пред­
приятиях, где действуют первич- 
ки РОСПРОФПРОМ-Брянск, про­
водились семинары-совещания 
с целью обучения профактива, 
его информирования об измене­
ниях в трудовом законодатель­
стве, касающихся вопросов 
охраны труда, а также с целью 
профилактики производствен­
ного травматизма. Среди участ­

ников данных мероприятий были 
и уполномоченные профсоюза 
по охране труда, что весьма ак­
туально, поскольку именно они 
находятся, так сказать, на перед­
нем крае борьбы за безопас­
ность рабочих мест, за соблюде­
ние трудовой дисциплины.

Говоря о деятельности упол­
номоченных, Владимир Егоро­
вич не мог не констатировать, 
что она всё ещё оставляет же­
лать лучшего. Среди причин не­
доработок уполномоченных бы­
ли названы: отсутствие времени 
на выполнение общественных 
поручений, нежелание отдель­
ных руководителей подразделе­
ний понимать всю важность об­
щественного контроля за со­
стоянием охраны труда, низкий 
организационный уровень пред­
седателей первичных профорга­
низаций, отсутствие во многих 
случаях стимулирования упол­
номоченных по охране труда.

Подводя черту своему докла­
ду, Владимир Егорович отметил, 
что общая экономическая эф­
фективность всех форм право­
защитной деятельности РОС- 
ПРОФПРОМ-Брянск в 2022 году 
составила 22 млн рублей, а об­
щая стоимость дополнительных 
социальных гарантий и льгот, 
предусмотренных в колдогово- 
рах первичных профорганиза­
ций РОСПРОФПРОМ-Брянск, 
оценивается в 32 млн рублей. 
Таким образом, каждый член 
отраслевого Профсоюза в ре­
гионе, уплачивая профсоюзный 
взнос, имеет более чем двукрат­
ный его возврат.

Именно об этом, как и в це­
лом о деятельности Профсоюза, 
надо больше и чаще говорить 
людям, в том числе через соци­
альные сети, подчеркнул Влади­
мир Егорович и призвал доби­
ваться сохранения достигнутого 
уровня заработной платы тру­
жеников промышленных пред­
приятий области, размеров её 
составляющих, исполнения до­
говорённостей в сфере охраны и 
улучшения условий труда. Ведь 
только дела на благо человека 
труда приводят его в Профсоюз.

В части последнего делега­
там конференции было небе­
зынтересно выступление пред­
седателя Гомельской областной 
организации Белорусского про­
фессионального союза работни­
ков отраслей промышленности 
«БЕЛПРОФМА1Ш» Александра 
Болошко. Их впечатлила числен­
ность членов профсоюзов не 
только в самой Республике Бе­
ларусь, но и в «БЕЛПРОФМАШ», 
в его Г омельской организации. 
Как пояснил гость, такой ре­
зультат, естественно, не мог 
возникнуть сам по себе, его за­
логом является активная и пла­
номерная деятельность предсе­
дателей первичек, поддержка 
государством профсоюзного 
движения, а также всеобъем­
лющая забота о трудящихся 
страны. Характеризуя различ­
ные аспекты деятельности 
«БЕЛПРОФМАШ», Александр 
Владимирович заметил, что они 
во многом перекликаются с те­
ми направлениями работы, что 
ведёт РОСПРОФПРОМ-Брянск, 
тесные отношения с которым 
связывают друзей-соседей око­
ло 16 лет.

Завершилась конференция 
обсуждением информации о ра­

боте ревизионной комиссии 
РОСПРОФПРОМ-Брянск, внесе­
нием изменений в состав коми­
тета областной организации 
профсоюза и вручением почёт­
ных дипломов РОСПРОФПРОМ- 
БМЗ -  лауреату конкурса видео­
роликов «Только вместе с Проф­
союзом» и смотра-конкурса на 
лучшую организацию информа­
ционной деятельности организа­
ций профсоюзов в 2022 году, 
проведённых Центральным ко­
митетом Российского профсою­
за работников промышленности. 

* * *

В этот же день, сразу по окон­
чании конференции, в РОС- 
ПРОФПРОМ-Брянск прошёл се­
минар, посвящённый Всемирно­
му дню охраны труда. В ходе 
данного мероприятия актив 
областной организации проф­
союза ознакомился с анализом 
производственного травматиз­
ма и с сообщением об измене­
ниях законодательства в обла­
сти охраны труда, подготовлен­
ными управлением государст­
венной службы по труду и заня­
тости населения области, а так­
же с информацией по прокурор­
скому надзору за соблюдением 
трудового законодательства в 
регионе, осветила которую за­
меститель начальника отдела 
по надзору за исполнением фе­
дерального законодательства 
Прокуратуры Брянской области 
Юлия Безродная.

Далее заместитель председа­
теля Федерации профсоюзов 
области Наталья Латышева рас­
сказала слушателям о том, как 
на Брянщине осуществляется ис­
полнение Регионального согла­
шения, в том числе в части роста 
и индексации заработной платы, 
увеличения её базовой состав­
ляющей, обеспечения выплаты 
минимальной заработной платы, 
установленной в регионе в раз­
мере 16500 рублей для внебюд­
жетного сектора экономики. Со­
общила она и о работе по конт­
ролю за созданием безопасных и 
комфортных условий труда на 
производстве, о предоставлении 
работникам различных социаль­
ных гарантий. В своём выступле­
нии Наталья Александровна обо­
значила и задачи, которые стоят 
перед профсоюзами по реализа­
ции положений Регионального 
соглашения.

Занавесом семинара стало 
рассмотрение его участниками 
вопросов об организации обще­
ственного контроля в области 
охраны труда и о профсоюзном 
контроле за соблюдением тру­
дового законодательства. Обе 
достаточно важные темы рас­
крыли технический инспектор 
труда профсоюза Юрий Гриша­
ев и правовой инспектор труда 
профсоюза Татьяна Баландина. 
Кроме констатации результатов 
проведённых проверок и кон­
сультаций как для профоргани­
заций, так и для членов проф­
союза, и в том, и в другом вы­
ступлении был сделан акцент на 
необходимости более деятель­
ного участия в этих направле­
ниях общественной работы не 
только лидеров, профактива 
первичек, но и самих работни­
ков. Ведь профсоюз был и оста­
ётся организацией, созданной 
самими работниками для защи­
ты своих же интересов.

В мае родились:
Иван Васильевич Живо- 

товский, бывший председа­
тель Брянской областной орга­
низации профсоюза работни­
ков лесных отраслей, -  1 мая;

Майя Исааковна Лебеде­
ва, главный бухгалтер Брян­
ской областной организации 
Общероссийского профсоюза 
образования, -  4 мая;

Анна Александровна Ага­
пова, главный бухгалтер Сою­
за организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Брян­
ской области», -  13 мая;

Наталья Николаевна Ар­
тёмова, генеральный директор 
ООО «Брянсктурист», -  14 мая;

Татьяна Ивановна Мар-

кина, председатель координа­
ционного совета организаций 
профсоюзов Жирятинского рай­
она, -  16 мая;

Ольга Владимировна Пей- 
ганович, специалист Брянской 
областной организации проф­
союза работников здравоохра­
нения, -  18 мая;

Андрей Николаевич Рож­
ков, главный правовой ин­
спектор труда Брянской 
областной организации Обще­
российского профсоюза обра­
зования, -  19 мая;

Виталий Михайлович Те- 
нютин, председатель Брян­
ской территориальной проф­
союзной организации «Торго­
вое Единство», -  24 мая;

Оксана Викторовна Казе-

кина, специалист по управле­
нию делами Брянского регио­
нального обособленного под­
разделения Дорпрофжел на 
Московской железной доро­
ге, -  24 мая;

Елена Александровна Кис- 
ленкова, бухгалтер-кассир Сою­
за организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Брян­
ской области», -  28 мая;

Ольга Борисовна Брикса,
председатель координацион­
ного совета организаций проф­
союзов Злынковского рай­
она, -  29 мая.

Поздравляем именинников 
с днём рождения! 

Желаем крепкого здоровья, 
удачи и благополучия!

ВСЯ ЕЕ ЖИЗНЬ -  ПОИСК И ЛЮБОВЬ К ДЕТЯМ
У каждого из нас в памяти —  свой пер­

вый шаг в страну знаний, своя школьная 
тропинка. Но идут годы, и со временем та 
становится дорогой, ведущей во взрос­
лую жизнь. И очень важно, кто идёт ря­
дом, помогая преодолевать трудности и 
невзгоды, обращая внимание на главное 
и значимое.

Как же счастлив тот ученик, который в попут­
чиках имеет людей, увлечённых своим делом!

В нашей школе есть такой удивительный че­
ловек -  учитель начальных классов (а также не­
мецкого языка) Татьяна Стефановна Привалова.

Много хороших слов хочется сказать об этом 
педагоге, подарившем детям более 40 лет своей 
жизни. Талант, активность, жажда самообразо­
вания помогли Татьяне Стефановне стать твор­
ческим человеком ещё в начале карьеры. Окон­
чив в 1981 году Суражское педучилище по спе­
циальности «Учитель начальных классов», она 
поняла, что не готова останавливаться в про­
фессиональном росте, и поступила на заочное 
отделение в Смоленский государственный ин­
ститут имени К. Маркса, чтобы стать обладате­
лем диплома учителя немецкого языка.

Учиться и одновременно работать -  всегда не­
просто. Но, как известно, путь покоряется только 
тому, кто хочет и идёт вперёд. Всё то время, что 
повело отсчёт с далёкого теперь 1981 -го, Татьяна 
Стефановна была и терпеливым учителем, и за­
ботливым классным руководителем, и настоящим 
другом для своих малышей! Через её руки, ум и 
сердце прошли сотни и сотни детей. Для многих из 
них она стала не только первой учительницей, но 
и второй мамой. Научить читать, писать, считать - 
какой это огромный напряжённый труд! Ведь важ­
но не только сформировать у детей определённые 
знания, умения и навыки, но и раскрыть способно­
сти каждого, развить желание учиться. Татьяне 
Стефановне это удавалось всегда!

Такой же она остаётся и сегодня: знает осо­
бенности характера каждого своего ученика, 
вникает в его проблемы и как опытный педагог 
находит пути их решения, за что ей очень при­
знательны родители. Добрая, спокойная, урав­
новешенная, Татьяна Стефановна буквально 
каждую минуту посвящает своим воспитанни­
кам: на уроках, на переменках, во время вне­
урочных занятий.

Её настойчивость и педантичность в работе по­
могают детям проявлять свой талант в учебной 
деятельности, в конкурсах, во внеклассных меро­
приятиях. Все её уроки можно назвать открытыми, 
ведь они проходят не только на высоком профес­
сиональном уровне, но и ребятам всё вновь изучен­
ное становится понятно, доступно и интересно.

Татьяна Стефановна взрастила немало уче­
ников, занимающихся на «отлично», детей, став­
ших победителями предметных олимпиад, а по­
тому её вклад в копилку достижений школы

весьма ощутим. Настойчивая, строгая и в то же 
время мягкая и отзывчивая, она не мыслит 
своей жизни без детских глаз, без открытий 
своих воспитанников, без их шалостей. Дети по­
нимают её с полуслова, а самое страшное нака­
зание от любимого учителя -  это когда она на­
зывает ученика по фамилии. В остальном -  толь­
ко доброта и внимание!

Вот уже и дети её повзрослевших выпускни­
ков с удовольствием «вручают» ей своих малы­
шей в полной уверенности, что те получат креп­
кие знания и лучшую «классную маму».

В коллективе Татьяну Стефановну все тоже 
очень уважают. К ней в любую минуту можно по­
дойти со своей проблемой, тревогой -  и она ни­
когда не откажет ни в методической помощи, ни 
просто в житейском совете. Не раз наш учитель 
делилась опытом и с коллегами из других школ.

Педагогическая активность, профессиональ­
ная подкованность, разносторонность знаний, 
естественно, не остались незамеченными, поэто­
му Татьяна Стефановна была не раз награжде­
на почётными грамотами муниципального и ре­
гионального уровней.

Что ещё сказать о нашей коллеге? Наверное, 
то, что помимо своей непосредственной педаго­
гической деятельности, она является членом 
первичной профсоюзной организации Чемер- 
новской школы, причём стремящимся и в этой 
области активно проявить себя, донести до то­
варищей по работе как можно больше знаний, 
помогающих их профессиональному и личност­
ному росту. При этом людей особенно подкупает 
то, с какой доброжелательностью и искренней 
заинтересованностью Татьяна Стефановна де­
лится собственным опытом.

Замечательный учитель, преданный друг, хо­
роший человек -  это всё о Татьяне Стефановне 
Приваловой! Коллеги, учащиеся и их родители, 
наша первичка гордятся тем, что в нашей школе 
есть такой человек!

Вера КОЗИНА,
председатель первичной профорганизации 
Чемерновской средней общеобразовательной 

школы Клинцовского района

УВАЖ АЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
Редакция газеты сообщает о том, что в №7 «Голоса профсоюзов» за 13 апреля 2023 года в мате­

риале «Весна опять с новостями» была дана недостоверная информация о возвращении туристиче­
ского кешбэка. Сведения были взяты из интернет-ресурса с адресом: иии.5-1у.ги/1аЫо1й/424819/с1о- 
12тет1:5а-У212Гп-го551ап-51арге1а-2023/. Приносим свои извинения за произошедшее.
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