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Как мы уже сообщали, 11 апреля в Санкт-Петербурге состоя­
лось заседание Генерального совета ФНПР. В качестве ос­
новных в его повестке дня обсуждались вопросы о совершен­

ствовании оплаты труда и социальной политики в современных 
условиях и о ходе выполнения плана практических действий по 
реализации решений XX съезда ФНПР.

От Федерации профсоюзов Брянской области в заседании при­
няла участие её председатель Ольга Полякова.

С 3 по 7 апреля в Казани Общероссийский Профсоюз образо­
вания провёл семинар-практикум «Современные управленче­
ские команды. Управленческий капитал» для председателей 

территориальных организаций Профсоюза в рамках курсовой пе­
реподготовки кадров. Его участниками от Брянской области стали 
председатели: Климовской районной организации профсоюза - 
Галина Отинова, Злынковской районной организации профсою­
за -  Галина Канышева, Клинцовской городской организации 
профсоюза -  Светлана Барвенова, Карачевской районной орга­
низации профсоюза -  Елена Баканова, Комаричской районной ор­
ганизации профсоюза -  Валентина Агапова и Навлинской район­
ной организации профсоюза -  Марина Банникова. В соответствии 
с программой мероприятия состоялись лекции и круглые столы, 
на которых обсуждались вопросы внутрисоюзной и финансовой 
работы, сферы охраны труда, был сделан обзор правовой деятель­
ности организаций Профсоюза.

6 апреля в Федерации профсоюзов области члены президиума 
собрались на очередное заседание. Открылось оно опреде­
лением даты созыва, повестки дня заседания Совета ФПБО. 

Принято решение о его проведении 26 апреля 2023 года. Цент­
ральным в повестке дня мероприятия станет вопрос «Об органи­
зации общественного контроля за состоянием охраны труда в ор­
ганизациях области и задачах Федерации профсоюзов Брянской 
области и её членских организаций по его совершенствованию в 
современных условиях».

Н О В О С Т Н А Я  Л Е Н Т А  ФПБО
Далее члены президиума рассмотрели вопрос об участии проф­

союзов региона в Первомайской акции профсоюзов. В рамках ак­
ции, которая в нынешнем году будет проходить под девизом «Со­
лидарность трудящихся -  единство страны!», намечено провести 
заседание областной трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, организовать голосование в под­
держку первомайской Резолюции ФНПР и другие мероприятия.

В ходе заседания была заслушана информация об итогах пра­
возащитной работы Федерации профсоюзов области в 2022 году. 
Отмечено, что ФПБО и её членскими организациями осуществлял­
ся контроль за соблюдением работодателями области норм тру­
дового законодательства и иных нормативно-правовых актов, ре­
гулирующих трудовые отношения, а  также контроль за обеспече­
нием социальных гарантий работников (организовано 459 прове­
рок, в том числе комплексных —  294). Была проведена экспертиза 
45 проектов нормативно-правовых актов Правительства Брянской 
области по вопросам установления систем оплаты труда работни­
ков отраслей бюджетной сферы. Вносились предложения в проект 
Закона Брянской области «Об областном бюджете на 2023 год и 
на плановый период 2024 и 2025 годов», включающие вопросы 
индексации заработной платы работников бюджетной сферы, по­
вышения доли тарифной части в структуре заработной платы. Кро­
ме этого, были проведены: экспертиза 493 проектов коллективных 
договоров, соглашений, локальных нормативных актов в органи­
зациях; консультации членов профсоюзов и первичных профсоюз­
ных организаций по вопросам применения трудового, пенсионного 
законодательства, норм Регионального соглашения о минималь­
ной заработной плате; правовое просвещение актива и членов 
профсоюзов в ходе реализации проекта «Право каждого».

В 2022 году в судах с участием профсоюзных юристов рассмот­
рено 53 дела, из них 42 удовлетворены полностью или частично. 
Основные обращения за судебной защитой касались вопросов 
установления досрочной страховой пенсии по старости в связи с

осуществлением педагогической деятельности.
В своём постановлении по вышеназванному вопросу прези­

диум отметил необходимость продолжения правозащитной дея­
тельности в интересах членов профсоюзов; принятия мер по по­
вышению её эффективности и совершенствованию форм, анали­
за её состояния в первичных профсоюзных организациях; про­
должения обучения профсоюзного актива по вопросам приме­
нения трудового законодательства и т.д.

Утверждение сводной отчётности о доходах и расходах Феде­
рации профсоюзов Брянской области за 2022 год, изменений в со­
став молодёжного координационного совета ФПБО, рассмотрение 
вопроса о проведении Спартакиады трудящихся среди членских ор­
ганизаций Федерации профсоюзов Брянской области в 2023 году 
завершили повестку дня заседания президиума ФПБО.

апреля в Брянской областной организации Российского 
профсоюза работников промышленности будет проведена 
отчётная конференция. Её делегаты обсудят итоги работы 

предприятий отрасли и их первичных профорганизаций за про­
шедший год, а также проблемы, возникающие в деятельности 
РОСПРОФПРОМ-Брянск, и пути их решения.

В этот же день в областной организации профсоюза пройдёт и 
семинар для специалистов служб охраны труда предприятий, упол­
номоченных по охране труда и профсоюзного актива, посвящённый 
Всемирному дню охраны труда.

апреля на территории спортивно-оздоровительного ком­
плекса «Спартак-Арена» состоится открытие и I этап Спар­
такиады трудящихся среди членских организаций Федера­

ции профсоюзов Брянской области. Команды-участницы в этот 
день смогут продемонстрировать свои достижения и побороться 
за награды в состязаниях по дартсу, стрельбе из электронного 
оружия, плаванию, шашкам и шахматам.

ВОПРОСОВ МНОГО, ПРЕДЛОЖЕНИЙ ТОЖЕ
31 марта в режиме видео-конференц-связи состоялось очередное заседание Россий­

ской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Координатор РТК, вице-премьер Татьяна Г оли- 
кова после обмена мнениями сторонами комис­
сии по предложенной повестке заседания отме­
тила качественную проработку её вопросов в ра­
бочих группах. Были приняты решения о порядке 
предоставления дополнительных оплачиваемых 
выходных дней для ухода за детьми-инвалидами; 
о нормах рабочего времени и времени отдыха от­
дельных категорий водителей; о подготовке про­
екта Генерального соглашения на очередной пе­
риод и по ряду других вопросов.

При обсуждении законопроекта об основах го­
сударственного регулирования цен (тарифов) 
профсоюзная сторона, которую на заседании 
представляла заместитель председателя ФНПР, 
заместитель координатора профсоюзной стороны 
РТК Нина Кузьмина, в основном согласившись с 
проектом, предложила дополнить его пунктом 
следующего содержания:

«Сторона, представляющая общероссийские 
объединения профсоюзов, считает необходимым 
рассмотреть в рамках Российской трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений проекты нормативных правовых актов, 
принятие которых предусмотрено проектом феде­
рального закона, на этапе их разработки и утвер­
ждения».

Предложение вызвано тем, что проект пред­
усматривает принятие целого ряда дополнитель­
ных законодательных актов и согласований.

На заседании также был рассмотрен вопрос о 
предоставлении работодателям субсидий в разме­
ре до 12 МРОТ в течение года для частичной ком­
пенсации затрат при трудоустройстве отдельных 
категорий граждан. В дополнение к ранее законо­
дательно определённым категориям (безработ­
ным; уволенным по сокращению штата; работни­
кам, находящимся под риском увольнения; граж­
данам Украины, получившим временное убежище; 
молодёжи до 30 лет; а с 2023 года -  переехавшим 
из других субъектов РФ для трудоустройства на 
предприятия ОПК) внесённый проект постановле­
ния Правительства РФ вводит категорию граждан, 
переехавших из одного муниципального образо­
вания в другое (в пределах региона) при условии, 
что они не граничат друг с другом или место жи­
тельства и трудоустройства расположены на рас­
стоянии больше 50 километров.

Профсоюзная сторона не согласилась с «пяти­
десятикилометровым» ограничением, так как оно 
«создаёт дополнительные сложности в обеспече­
нии предприятий необходимыми кадрами». В ре­
зультате дискуссии было решено рассмотреть це­
лесообразность ограничения «на основе практики 
в порядке дальнейшего улучшения законодатель­
ства».

Комиссия заслушала и приняла к сведению 
деятельность региональных трёхсторонних комис­
сий по регулированию социально-трудовых отно­
шений в Краснодарском крае и Республике Север­
ная Осетия -  Алания.

При этом Нина Кузьмина обратила внимание 
членов РТК и региональных докладчиков на не­
обходимость:

-  проведения в рамках работы трёхсторонних 
комиссий дополнительных мероприятий в связи с 
объявлением ФНПР 2023 года Г одом укрепления 
и развития социального партнёрства;

-  разработки механизма учёта мнения проф­
союзов при рассмотрении как региональных за­
конопроектов в социально-трудовой сфере, так и 
«направляемых на отзыв» из Г осударственной Ду­
мы РФ.

В «разном» профсоюзная сторона выступила с 
предложениями:

• о рассмотрении проблемы, возникшей в До­
нецкой Народной Республике по выполнению при­
каза Министерства транспорта РФ об условиях 
труда водителей;

• о возобновлении программы детского кеш- 
бэка на 2023 год и расширении периода её реа­
лизации;

• о рассмотрении в рабочем порядке на пло­
щадке РТК вопросов по заработной плате работ­
ников Донецкой Народной Республики и Луган­
ской Народной Республики, обосновывая эти 
предложения как социальной необходимостью, 
так и соответствующими поручениями Президен­
та Российской Федерации;

• о внесении изменений в действующий «об­
новлённый» механизм присвоения звания «Вете­
ран труда» в части увеличения ведомственных на­
град отличившимся работникам.

По предложениям профсоюзной стороны Тать­
яной Г оликовой даны соответствующие разъясне­
ния и поручения.

О СОГЛАШЕНИИ, КАДРАХ 
И ТЕХНИЧЕСКОМ ОБРАЗОВАНИИ

Такова была, если го­
ворить коротко, тематика 
прошедшего в конце мар­
та заседания Брянской 
городской трёхсторонней 
комиссии по регулирова­
нию социально-трудовых 
отношений, провела кото­
рое председатель коми­
тета по экономике Брян­
ской горадминистрации 
Лариса Стародубкина.

Повестка дня мероприятия 
насчитывала три вопроса. По 
первому из них -  «Об итогах 
выполнения в минувшем году 
сторонами соцпартнёрства 
обязательств территориально­
го (городского) трёхстороннего 
соглашения на 2020-2022 го­
ды» -  информация была пред­
ставлена как структурными 
подразделениями горадми­
нистрации, так и Федерацией 
профсоюзов области, объеди­
нением работодателей.

Согласно данным финуправ- 
ления муниципалитета, уточ­
нённый бюджет города Брян­
ска на 2022 год составил 18 
313,1 млн рублей, в том числе

социальной сферы -  9 829,3 
млн рублей или 53,7% от общих 
расходов. Расходы бюджета 
исполнены в сумме 16 937,3 
млн рублей, в том числе по от­
раслям социальной сферы -  9 
657,8 млн рублей или 57,0% от 
общих расходов.

В ходе реализации бюдже­
та  осуществлялось обеспече­
ние муниципальных про­
грамм: «Повышение безопас­
ности дорожного движения в 
городе Брянске»; «Стимулиро­
вание экономической актив­
ности в городе Брянске», в со­
став которой вошла подпро­
грамма «Организация транс­
портного обслуживания в го­
роде Брянске»; «Формирова­
ние современной городской 
среды города Брянска». В не­
обходимых объёмах продол­
жалось финансовое обес­
печение надёжного функцио­
нирования городской инфра­
структуры систем тепло-, га- 
зо-, электро-, водоснабжения 
и муниципального пассажир­
ского транспорта.

По учреждениям социаль­
ной сферы заработная платав

2022 году с 1 октября была 
проиндексирована на 4%. Во 
исполнение майских указов 
Президента РФ за 2022 год 
средняя зарплата отдельных 
категорий работников по горо­
ду Брянску составила: у педа­
гогических работников учреж­
дений, реализующих програм­
мы дошкольного образова­
ния -  34 307,1 рубля (целевой 
показатель -  32 690,0 рублей); 
у педагогических работников 
учреждений общего образова­
ния -  39 172,4 рубля (целевой 
показатель -  36 423,0 рублей); 
у педагогических работников 
учреждений дополнительного 
образования -  37 855,6 рубля 
(целевой показатель -  35
500.0 рублей); у работников 
учреждений культуры -  32
858.0 рублей (целевой показа­
тель -  32 771,0 рублей). Поми­
мо этого, проводились выпла­
ты материальной помощи к 
ежегодному отпуску работни­
кам муниципальных бюджет­
ных и автономных учрежде­
ний, денежных поощрений луч­
шим педагогическим работни-
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кам за высокие достижения в 
профессиональной деятельно­
сти. Была продолжена работа 
по обеспечению питанием уча­
щихся муниципальных образо­
вательных учреждений города, 
по организации летнего оздо­
ровления учащихся, по проведе­
нию спортивных и культурно­
массовых мероприятий, в том 
числе совместно с Федерацией 
профсоюзов области, организо­
вывалась волонтёрская дея­
тельность и т.д.

Заместителем председателя 
ФПБО Натальей Латышевой в 
выступлении было отмечено, что 
приоритетной задачей в дея­
тельности профсоюзных органов 
всех уровней является заключе­
ние соглашений и коллективных 
договоров в интересах членов 
профсоюзов, проведение конт­
роля исполнения принятых сто­
ронами соцпартнёрства обяза­
тельств. Так, областными орга­
низациями отраслевых профсою­
зов оказывается методическая и 
консультативная помощь пер­
вичным профорганизациям по 
подготовке и заключению кол­
лективных договоров, осуществ­
ляется экспертиза их проектов. 
Во многом благодаря этому, а 
также активности выборных ор­
ганов первичных профорганиза­
ций большинство колдоговоров 
включает широкий спектр соци­
альных гарантий для работников.

Несмотря на сложности ве­
дения переговорного процесса, 
в 2022 году по инициативе Фе­
дерации профсоюзов Брянской 
области было заключено Регио­
нальное соглашение по мини­
мальной заработной плате на 
2023 год для организаций вне­
бюджетного сектора экономи­
ки. Мониторинг выполнения его 
норм в организациях и на пред­
приятиях города, имеющих пер­
вичные профсоюзные организа­
ции, осуществляется ФПБО на 
постоянной основе. Он показал, 
что на большинстве крупных 
предприятий промышленности, 
автотранспорта, а также в ряде 
медучреждений фактически 
сложившийся размер мини­
мальной заработной платы пре­
вышает федеральный МРОТ.

Наталья Александровна под­
черкнула, что в минувшем году, 
невзирвая на объективные про­
блемы, на отдельных предприя­
тиях отмечался определённый 
рост средней заработной платы 
и была произведена индекса­
ция зарплат работников. Одна­
ко пока ещё не везде в колдо- 
говорах закреплён конкретный 
механизм осуществления по­
следней. Кроме этого, на неко­
торых предприятиях и в органи­
зациях тарифная часть зара­
ботной платы также не дотяги­
вает до нормы, обозначенной в 
территориальном соглашении.

В целях повышения право­
вой компетентности профакти­
ва ФПБО и областными отрас­
левыми организациями проф­
союзов в минувшем году было 
продолжено обучение его раз­
личных категорий, осуществля­
лась подготовка и распростра­
нение методических материа­
лов правового характера, было 
организовано проведение кон­
сультаций для членов проф­
союзов и первичных профорга­
низаций по вопросам примене­
ния трудового, пенсионного за­
конодательства и законода­
тельства в сфере охраны труда. 
Активное участие в данной ра­
боте традиционно принимали 
правовая и техническая инспек­

ции труда профсоюзов, осу­
ществляющие контроль за со­
блюдением трудового законо­
дательства и социально-трудо­
вых прав работников и оказы­
вающие им необходимую право­
вую помощь. Было также от­
мечено, что значительную роль 
в правовом просвещении чле­
нов профсоюзов сыграл проект 
«Право каждого», реализуемый 
ФПБО. В мероприятиях проекта 
(семинарах, вебинарах, Школе 
правовой грамотности работаю­
щей молодёжи Брянской обла­
сти) приняли участие десятки и 
десятки профактивистов.

Помимо вышесказанного, 
Наталья Александровна косну­
лась в своём выступлении во­
просов взаимодействия Феде­
рации профсоюзов с органами 
власти и местного самоуправ­
ления при подготовке законо­
дательных актов региона, в 
осуществлении контроля в ча­
сти исполнения норм трудового 
законодательства и в сфере 
охраны труда. Она ознакомила 
членов территориальной трёх­
сторонней комиссии и с тем, ка­
кое участие профорганизации 
принимают в подготовке и про­
ведении летней оздоровитель­
ной кампании, приобщении тру­
дящихся к спорту и здоровому 
образу жизни.

С информацией по вопросу 
выполнения обязательств тер­
риториального (городского) 
трёхстороннего соглашения от 
стороны работодателей высту­
пил заместитель генерального 
директора Брянской областной 
Ассоциации промышленников и 
предпринимателей -  Регио­
нального объединения работо­
дателей Олег Пархоменко. Он 
сообщил, что в минувшем году 
самое пристальное внимание 
уделялось производству не­
обходимых объёмов продукции 
и их реализации. Благодаря это­
му 9 6%  предприятий обеспечи­
ли рост средней заработной 
платы (от 3 до 54%); 6 2%  пред­
приятий провели индексацию 
заработной платы в соответ­
ствии с внутренним докумен­
том, определяющим порядок и 
сроки индексации; 3 7 %  пред­
приятий имеют процент тариф­
ной части в заработной плате 
65%  и более, 2 0%  -  от 60 до 
65%, ещё 20%  -  от 50 до 60%.

Кроме этого, на всех пред­
приятиях не было допущено за­
долженности по заработной 
плате, нет работников, получаю­
щих зарплату ниже прожиточно­
го минимума и ниже установ­
ленной трёхсторонним соглаше­
нием минимальной заработной 
платы. В 71%  предприятий дей­
ствуют коллективные договоры, 
ведётся работа по сохранению 
рабочих мест, подготовке и об­
учению кадров (в том числе за 
счёт налаженной тесной связи 
со средними специальными и 
высшими учебными заведения­
ми), обеспечению работой (со­
гласно квот) инвалидов.

Также все предприятия 
имеют отлаженные системы ре­
шения социальных вопросов, 
осуществляют финансирование 
мероприятий по охране и улуч­
шению условий труда, выделяют 
средства на оздоровление и от­
дых детей работников, санатор­
но-курортное лечение работни­
ков, материальную помощь ра­
ботникам, на проведение куль­
турно-массовой, оздоровитель­
ной работы в первичных проф­
организациях и прочее.

Было отмечено и то, что со­
вместная деятельность органов 
власти и предприятий позволи­
ла большинству последних об­

новлять основные фонды, внед­
рять новые технологии, разра­
батывать и осваивать различ­
ные виды импортозамещающей 
продукции и создавать условия 
для выполнения соглашения.

По второму вопросу пове­
стки дня -  «Об обеспечении 
кадрами предприятий оборон­
но-промышленного комплекса 
региона» -  на заседании была 
заслушана информация Центра 
занятости населения Брянска. 
Как прозвучало, сегодня на 
ОПК работают 27 предприятий. 
По состоянию на 16 марта теку­
щего года потребность в кадрах 
испытывают 11 из них. Из 193 
заявленных вакансий 25 прихо­
дятся на служащих, 168 -  на ра­
бочие профессии. Вместе с тем 
с августа прошлого года на 
предприятия «оборонки» было 
трудоустроено 807 работников, 
из них при содействии Центра - 
31 человек (в том числе при по­
мощи сервиса «Конструктор ва­
кансий» -  19 человек).

Подбор необходимых сотруд­
ников для работодателей за­
трудняет несоответствие требо­
ваний, заявленных в вакансии, и 
квалификации граждан, ищущих 
работу. В целях снижения ост­
роты проблемы приказом ди­
ректора ГКУ «ЦЗН города Брян­
ска» за каждым предприятием 
ОПК закреплён куратор из чис­
ла кадровых консультантов. 
Кроме этого, для каждого рабо­
тодателя составляется индиви­
дуальный перечень мероприя­
тий. И уже из него предприятия 
могут выбрать те, которые его 
действительно заинтересовали. 
Среди последних были названы 
и ярмарки вакансий, и организа­
ция стажировок для выпускни­
ков профессиональных образо­
вательных организаций и обра­
зовательных организаций выс­
шего образования, включая на­
ставничество, и прочее.

Отчасти связанным с темой 
кадров оказался и завершаю­
щий вопрос прошедшего заседа­
ния городской трёхсторонней 
комиссии. Он касался работы 
центров технического образова­
ния (ЦТО) в Брянске. На сего­
дняшний день, как было сказано, 
их в городе насчитывается четы­
ре (по одному в каждом районе). 
В 2022 году ЦТО окончили 196 
человек, из них 157 по итогово­
му тестированию получили сер­
тификаты. В технические вузы 
Брянска поступили 84 выпускни­
ка, что составляет 4 2 %  всех, 
прошедших за год обучение в 
центрах. На 01.10.2022 в ЦТО 
Брянска было зачислено 922 
учащихся 8-11 классов обще­
образовательных учреждений.

Центры технического образо­
вания, по сути, стали формой се­
тевого взаимодействия обще­
образовательных учреждений 
города с БГТУ, БГИТУ, Брянским 
техникумом энергомашино­
строения и радиоэлектроники 
имени героя Советского Союза 
М. А. Афанасьева, Брянским 
строительным колледжем име­
ни Н. Е. Жуковского. И профили- 
зация в них направлена на вы­
бор школьниками в будущем ин­
женерных профессий. Для этого 
учащиеся получают дополни­
тельные часы по профильным 
дисциплинам (физике, матема­
тике, информатике) и возмож­
ность познакомиться с инже­
нерной профессией и предприя­
тиями города через экскурсии в 
рамках учебной программы.

Заслушав и обсудив инфор­
мацию по всем вопросам пове­
стки дня, по каждому из них ко­
миссией были приняты соответ­
ствующие решения.

молол
«ЕСЛИ ХОЧЕШЬ Б

В ОАО «РЖД» с 3 по 9 апреля проходила неделя здорового образа жизни в рамках 
одноимённого тематического года. Предполагала она проведение таких мероприя­
тий, как зарядка, тренировки, мастер-классы и челленджи (жанр видеороликов, в 
которых блогер выполняет задание на видеокамеру и размещает его в сети, а затем 
предлагает повторить).

Брянские железнодорожники с удовольствием 
присоединились к акции. А самую красивую точку в 
ней поставили минувшие суббота и воскресенье, ко­
гда к ребятам из совета молодёжи Брянского регио­
на приехали в гости любители спорта, профсоюзные 
активисты и просто молодые железнодорожники из 
Московско-Смоленского, Курского, Тульского и 
Смоленского регионов, а также представители 
управления Московской железной дороги.

Программу встречи продумали до мелочей. От­
крыли её приветствия заместителя начальника 
службы управления персоналом МЖД (г. Брянск) 
Дмитрия Филина и председателя совета молодёжи 
Брянского региона дороги Евгения Офицерова. 
Причём выступление последнего сопровождал мо­
тивационный ролик, рассказывающий о той боль-

шой спортивно-массовой работе, которая прово­
дится железнодорожниками на Брянщине.

Затем оператор по обслуживанию и ремонту ва­
гонов и контейнеров эксплуатационного вагонного 
депо Брянск-2 Юлия Кабанова провела интеллек­
туальный конкурс «ЗОЖ-квиз», содержащий (впол­
не понятно почему) вопросы из области здорового 
образа жизни.

А вот сам старт активной части встречи дали за­
рядка и игры в флорбол, которые прошли в спор­
тивном зале Брянского железнодорожного техни­
кума. Этот быстрый и интересный вид спорта увлёк 
не только юношей, но и девушек, ведь в нём не 
нужны были никакие специальные навыки или 
опыт занятий спортом, а просто требовалось осво­
ить основные правила и приёмы игры, и главное —

ВРЕМЯ ВЫБИРАЕТ
Насколько он им интересен и полезен, насколько комфортно они себя в нём ощу­

щают? Ответы на эти и другие вопросы, касающиеся самой массовой общественной 
организации, прозвучали на конкурсе на лучшее студенческое профбюра в Цент­
ральном федеральном округе «Ты -  лидер!», который с 31 марта по 2 апреля включи­
тельно принимал у себя наш радушный Брянск.

Все эти дни, по словам самих же ребят, были на­
полнены различными конкурсами и состязаниями, 
а также эмоциями от новых знакомств, новых ощу­
щений и переживаний. И все в один голос подтвер­
ждают, что атмосфера царила самая тёплая и ду­
шевная.

«Как здорово, что все мы здесь 
сегодня собрались...»

сийского профсоюза образования Анна Г олубева.
Радушно приветствуя собравшихся в зале Пра­

вительства области (больше известном как зал До­
ма политпросвещения), который, кстати, на все три 
дня стал местом проведения мероприятия, все го­
сти говорили о той важной роли, которую проф­
союзы играют в жизни страны, и о том, что член­
ство в них даёт молодым необходимые для даль­
нейшей жизни и работы знания, умения защищать

И тон этот окружному мероприятию задало 
торжественное открытие. Его участниками стали 
около 1 70 профактивистов, обучающихся в раз­
ных вузах Белгородской, Курской, Ярославской, 
Владимирской, Воронежской, Смоленской, Ор­
ловской, Липецкой, Рязанской, Ивановской, Ка­
лужской и Брянской областей. И, конечно, гости 
конкурса: заместитель руководителя департа­
мента внутренней политики Брянской области 
Андрей Казорин, ректор Брянского государствен­
ного инженерно-технологического университета 
Валерий Егорушкин, председатель студенческого 
координационного совета Общероссийского 
профсоюза образования Виктор Шабельник, 
председатель студенческого координационного 
совета ЦФО Роман Дашкевич, председатель Фе­
дерации профсоюзов области Ольга Полякова и 
председатель областной организации Общерос-

свои права, большой круг друзей и единомышлен­
ников. Отмечалось и то, что достаточно юный кон­
курс «Ты -  лидер!», прочно обосновавшийся в сту­
денческой среде, ещё и ещё раз доказывает про­
стую формулу: «Успешность деятельности профбю­
ро и, в целом, любой первички напрямую зависит 
от их сплочённости, а профсоюзного лидера делает 
именно команда профсоюзного актива».

В унисон с приветствиями звучали и пожелания, 
которыми старшие друзья напутствовали ребят на 
предстоящее соперничество. «Креативить, раскры­
вая свой творческий потенциал, стремиться к по­
беде, демонстрируя глубину и широту знания проф­
союзной работы, обогащаться опытом коллег по 
общественной деятельности, вникая в наработки 
профбюро вузов из разных регионов, всегда оста­
ваться на позитивной волне...» -  вот лишь некото­
рые из них.
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ЫТЬ ЗДОРОВ...»
подхватить позитивный настрой своих друзей.

Затем гости и хозяева мероприятия переехали 
на Курган Бессмертия, где начальник отдела мотор­
вагонного депо Брянск-1, член бегового клуба 
Брянского региона МЖД «5еуеп Кип С1иЬ» Влади­
мир Тамулевич организовал для молодых железно­
дорожников праздничный забег, маршрут которого 
пролегал почти по всему парку культуры и отдыха 
имени 1000-летия г. Брянска и роще «Соловьи».

Надо сказать, что в ряды бегунов влились не 
только бывалые любители лёгкой атлетики, но и но­
вички. И хотя новоявленным стайерам пришлось не­
легко, ни победителей, ни проигравших в забеге не 
было -  все на дистанции поддерживали друг друга 
и получили заряд эмоций, удовольствия и от солнеч­
ной погоды, и от оздоровительного мероприятия.

Вечером же в неофициальной обстановке же­
лезнодорожники делились впечатлениями от 
встречи, опытом работы и, конечно, строили планы 
совместной деятельности на будущее.

Не меньше позитивных эмоций принесло ребя­
там и воскресенье. В этот день гостей ждала на-

сыщенная экскурсионно-патриотическая програм­
ма с посещением «Партизанской поляны» и «Хацу- 
ни» -  мест, что пропитаны духом патриотизма, гор­
дости за  нашу Родину, мест, которые никого не 
оставят равнодушными.

«Наше мероприятие было приурочено ко Все­
мирному дню здоровья. Этим проектом мы ещё раз 
хотели подчеркнуть, что решающим фактором в со­
хранении бодрости, силы духа и тела является не 
только медицинское обслуживание, но и образ 
жизни, который мы выбираем для себя и наших де­
тей. И прошедшая акция -  посыл нашим коллегам 
(не только молодёжи, но и всем работникам МЖД), 
всем землякам о важности ответственного отно­
шения к своему здоровью. И огромное спасибо ре­
бятам из совета молодёжи Брянского региона за 
прекрасную организацию данного спортивного 
праздника, впечатления от которого мы увозим до­
мой в своих сердцах!» -  прокомментировала про­
шедшую встречу председатель совета молодёжи 
Дорпрофжел на МЖД Елизавета Дрёмина.

Елена САРЫЧЕВА.

МОЛОДЫХ, А МОЛОДЫЕ -  ПРОФСОЮЗ
Испытания начинаются

Что ребята умеют и то, и другое, показал каж­
дый из семи этапов конкурса. Но вначале всем им 
следовало представиться. Это и было сделано в со­
стязании «Визитная карточка».

Автопортреты, а точнее, электронные презента­
ции команд, повествующие о результатах работы 
профбюро за последние два года, естественно, со­
провождавшиеся пояснениями конкурсантов, со­
держали в себе сведения о профбюро, его составе, 
комиссиях, действующих при нём; об охвате студен­
тов профсоюзным членством как в вузе, так и на фа­
культете или институте; о системе обучения проф­
союзного актива, имеющейся тут; о формах взаимо­
действия студенчества с администрацией высшего 
учебного заведения; о достижениях в части предо­
ставления студентам разных социальных гарантий; 
о способах ведения информационной работы; меро­
приятиях, организуемых ребятами; и прочем.

Надо заметить, что при вполне понятной и об­
щей «вводной» все «визитки» команд-соперниц по­
лучились достаточно самобытными и нестандарт­
ными. Оно и понятно, в разных городах и в разных 
университетах профсоюзная работа складывается 
по-своему. В результате, кто-то может похвастать 
хранимыми традициями, преемственностью поко­
лений, 100-процентным или приближающимся к 
этой цифре уровнем профчленства и насыщенным 
досугом молодёжи, а кто-то -  поделиться тем, как 
идёт процесс вовлечения юношей и девушек в 
профсоюз, в активную жизнь первички.

По окончании каждого из выступлений у жюри 
возникал ряд вопросов к командам, например: как 
собираются и сколько составляют взносы с «плат- 
ников», кто финансирует мероприятия, проводимые 
на факультете, в какие комиссии в вузе входят 
председатели профбюро и т.д. На каждый из них 
студенческая молодёжь давала достаточно пол­
ные ответы, что говорило о её осведомлённости в 
делах вуза и его профорганизации.

В первый же соревновательный день экзамен на 
«профпригодность» держали капитаны команд. По 
задумке организаторов данные состязания долж­
ны были выявить у председателей профбюро не 
только лидерские качества, но и умение ориенти­
роваться в стрессовых ситуациях и предлагать кон­
структивные решения той или иной проблемы.

Пока лидеры справлялись с поставленными пе­
ред ними задачами, остальные члены команд были 
задействованы в другом испытании —  «Профатте- 
стация», где все дружно проходили тестирование 
на предмет владения нормами Устава Общерос­
сийского профсоюза образования и законодатель­
ными актами в отрасли «Образование».

Не станем гадать, приходится ли ребятам в по­
вседневной жизни применять на практике имею­
щиеся в данной части знания, разруливать слож­
ные ситуации, но то, что в их багаже знаний всегда

найдутся ответы на непростые и даже каверзные 
вопросы, можно говорить вполне определённо, что 
и продемонстрировали итоги экзаменовки. Хотя 
предела познанию, что называется, нет...

Кстати, занавес первого дня пребывания студен­
ческого профактива ЦФО на Брянщине в немалой 
степени расширил его кругозор за счёт мастер- 
класса «Основы креативного мышления».

Напряжение растёт
Второй день конкурса, действительно, оказался 

именно таким, ведь командам, устремлённым к по­
беде, надо было в течение нескольких часов пройти 
ни много ни мало, а целых пять этапов соревнования.

Открыло их список испытание с названием 
«Приёмная кампания», в котором членам профбю­
ро следовало показать свои умения в проведении 
агитации среди студентов 1 курса по вовлечению 
их в отраслевой профсоюз.

И хотя все выступления оказались «домашними 
заготовками», вложить в пять минут навыки, кото­
рыми владеешь, да ещё нестандартно их подать -  
всё равно оказалось делом довольно-таки слож­
ным. Но тем интереснее и соперникам, и болель­
щикам было наблюдать за происходящим на сцене. 
Да и когда ещё в следующий раз сможешь полу­
чить удовольствие от актёрского таланта, оратор­
ского мастерства ребят, преподносящих просто и 
доступно такую проблемную тему, как мотивация 
профчленства?

Едва молодые успели перевести дух, их уже 
ожидало новое задание -  на сей раз на этапе 
«Правовой биатлон». Из его названия вам, уважае­
мые читатели, думается, понятно, что состязаться 
студентам-профактивистам опять-таки пришлось в 
знании законодательства применительно к отрас­
ли «Образование» и Уставу Общероссийского

профсоюза образования. 
Правда на сей раз им уже не 
предлагались готовые ответы 
на вопросы, как в тестирова­
нии, и «задачки» от организа­
торов членам профбюро надо 
было расщёлкать самим. До­
биться самого высокого рей­
тинга в «Правовом биатлоне» 
могли команды, давшие боль­
шее количество ответов при 
условии, что игрок, верно от­
ветивший, остаётся в команде 
и переходит в конец очереди, 
а игрок, давший неправиль­
ный ответ, выбывает из игры.

Потом состоялись три весь­
ма зрелищных этапа.

На «Заседании профбюро» 
команды по очереди выходи­
ли на сцену, чтобы обсудить 
предложенную повестку дня 
(кстати, её они узнавали пря­

мо на сцене). Всего за минуту ребята должны были 
решить, в какой форме и как станут отмечать 1 
Мая, какую патриотическую поездку по предложе­
нию ректора и на выделенные ректоратом сред­
ства смогут совершить. Кто-то выбирал организа­
цию автопробега и путешествие в Новороссийск; 
кто-то -  концерт на факультете, встречу с ветера­
нами, первомайское шествие, даже субботник и по­
ездку по Золотому кольцу России для ребят, имею­
щих достижения в творческой деятельности; кто- 
то -  шествие и концерт, а также посещение Тулы и 
Москвы для всех желающих студентов вуза; кто- 
то -  слёт студотрядов, спортивный праздник и на­
граждение работников вуза, а также студентов, от­
личившихся в «Студенческой весне», и поездки по 
городам воинской славы в регионе и т.д. Словом, 
сколько людей -  столько мнений и пожеланий. При 
этом единым в каждом заседании был соблюдае­
мый порядок проведения, а  выбранный секретарь 
собрания должен был самостоятельно подготовить 
протокол заседания профбюро.

«Профбатл». Что же представляет из себя дан­
ный профсоюзный поединок? Конечно, игру, со­
стоящую из трёх раундов. В первом -  по результа­
там профаттестации, проведённой в первый день 
конкурса, во второй раунд вышли пять команд. Во 
втором -  прошедшие отбор команды одновремен­
но на сцене решали головоломки, искали логиче­
ские связи между разнообразными предметами, 
явлениями, персоналиями и словами, изображён­
ными на слайде, и всё это на скорость. В третьем 
раунде состязались уже две команды, оставшиеся 
в игре. В конкурсе «2 к 1» по одному участнику от 
каждой команды отвечали одновременно на во­
просы ведущего с помощью табличек «ДА» или 
«НЕТ». У каждой команды было право на 5 ошибок,

после шестой ошибки команда проигрывала.
Как и на предыдущих этапах конкурса, ребята 

старались показать максимум знаний, а потому 
пальма первенства раз за разом переходила от од­
ного профбюро к другому, например, от ребят из 
Рязани к ребятам из Орла.

Основной соревновательный день завершили 
состязания под названием «Командность». Вот 
оно-то и проверило профактивистов на взаимодей­
ствие, а капитана —  и на лидерские качества, и на 
навык делегировать и организовывать тот или 
иной процесс.

Не вдаваясь в подробности прохождения ребя­
тами этого этапа, отметим, что все они доказали 
свою сплочённость, желание и умение поддержать 
друг друга и, конечно, человека, которому довери­
ли вести их за собой.

В торжественной обстановке
Снова яркие музыкальные концертные номера са­

модеятельных коллективов БГИТУ, как и на открытии, 
порадовали зрителей в зале, где проходил окружной 
этап Всероссийского конкурса «Ты -  лидер!».

Здесь вот-вот должны были, наконец, огласить 
имена его победителя и призёров. Ребята ожидали 
их, затаив дыхание. И вот вердикт, который вынес­
ло компетентное жюри.

По итогам всех рейтингов третье место заняло 
профсоюзное бюро факультета вычислительной 
техники Рязанского радиотехнического универси­
тета имени В. Ф. Уткина, второе -  профсоюзное бю­
ро факультета информатики и вычислительной тех­
ники Ярославского госуниверситета имени П. Г. Де­
мидова. А убедительная и безоговорочная победа 
была признана за профбюро института экономики 
и управления Орловского государственного уни­
верситета имени И. С. Тургенева. Именно ему со­
всем скоро предстоит отстаивать честь студенче­
ского профсоюзного актива Центрального феде­
рального округа на Всероссийском конкурсе «Ты - 
лидер!».

Награды победителю и подарки в память о пре­
бывании на Брянщине гостям-экспертам конкурса 
вручила председатель областной организации Обще­
российского профсоюза образования Анна Г олубева.

Нам же остаётся сказать, что мероприятие, про­
шедшее в Брянске, состоялось благодаря победе 
заместителя председателя профкома студентов 
БГИТУ Романа Шаклова в конкурсе среди физиче­
ских лиц и получению гранта от Федерального 
агентства по делам молодёжи, при поддержке 
Брянской областной организации Общероссийско­
го профсоюза образования, студенческого коорди­
национного совета ЦФО, департамента внутренней 
политики Брянской области.

В его организацию значимую лепту внесла и 
чёткая работа дружной команды первичной проф­
союзной организации студентов БГИТУ.
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ВЕСНА ОПЯТЬ С НОВОСТЯМИ
Сегодня мы расскажем о том, какие изменения привнёс в жизнь россиян второй 

месяц этого яркого и солнечного времени года.

Повышение социальных 
пенсий и выплат ветеранам.
С 1 апреля в России увеличил­
ся размер социальных пенсий 
на 3,3%. После повышения 
средний размер выплаты из 
федерального бюджета соста­
вит 10 193 рубля.

Напомним, социальная пен­
сия выплачивается в следую­
щих случаях:

• по старости для лиц, не 
имеющих права на страховую 
пенсию;

• по инвалидности;
• по случаю потери кор­

мильца;
• для детей-сирот до 18 лет 

или сирот, обучающихся на оч­
ной форме, до 23 лет.

Будут проиндексированы 
примерно на 3,3% пенсионные 
выплаты для ряда федеральных 
льготников: ветеранов Великой 
Отечественной войны, жителей 
блокадного Ленинграда, для 
пострадавших в катастрофе на 
Чернобыльской атомной элек­
тростанции (ЧАЭС), а также для 
военнослужащих, получивших 
инвалидность на службе.

Обновление правил вы­
платы детских пособий. Из­
менения коснутся выплат на 
детей в возрасте от трёх до се­
ми лет. Социальная поддержка 
будет увеличена для тех семей, 
чей среднемесячный доход на 
каждого члена семьи будет ни­
же прожиточного минимума в 
регионе. Выплаты могут вырас­
ти почти в полтора-два раза.

Подавать заявление на пе­
рерасчёт детских пособий ро­
дителям можно с 1 апреля. Ес­
ли право будет подтверждено, 
то семьи получат доплату за 
первые месяцы 2023 года, то 
есть за январь, февраль и март.

Прекращение временных 
правил оформления боль­
ничных для сотрудников 
65+. Завершают действие вре­
менные правила оформления 
больничных листов на сотруд­
ников старше 65 лет. Они были 
введены на время пандемии 
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услуг ЖКХ. Их действие при­
останавливали в 2020 году на 
время пандемии коронавируса.

Денежная реформа. С 
апреля в России стартует те­
стирование цифрового рубля. 
Виртуальную денежную едини­
цу испытают 13 крупнейших 
российских банков, которые 
принимают участие в госу­
дарственном проекте.

Цифровой рубль будет рав­
ноценен обычному. При этом 
специалисты подчёркивают, 
что обесценивания денег не 
произойдёт. На начальном эта­
пе россияне смогут совершать 
переводы между физическими 
лицами при помощи цифрового 
рубля, а также оплачивать им 
покупки и услуги.

Постепенно диджитал-ва- 
люта будет вытеснять как без­
наличные средства, так и на­
личные, обладая преимуще­
ствами каждого из этих видов 
денег. Её можно будет исполь­
зовать для любых целей и 
нужд без подключения к ин­
тернету. При этом у россиян 
появится возможность хранить 
цифровые сбережения незави­
симо от банковской системы. 
Для этого будет предусмотрен 
автономный кошелёк.

Реализация нового госу­
дарственного проекта должна 
способствовать активному 
развитию платёжной инфра­
структуры на территории стра­
ны и расширению использова­
ния цифровых технологий в 
банковском секторе.

При этом в России сохра­
няется рекомендация для ра­
ботодателей оставить специа­
листов данной возрастной 
группы на удалённом режиме.

Субсидии на оплату жилья 
и услуг ЖКХ. Начиная с 1 
апреля, нуждающимся на полго­
да снова будут предоставляться 
субсидии на оплату жилья и

Ограничения в деятельно­
сти ломбардов. Финансовые 
организации, зарегистрирован­
ные в государственном реестре 
до 10 января 2023 года, могут 
лишиться права выдавать по­
требительские займы и менять 
сроки исполнения обязательств 
по договорам. Чтобы снять 
ограничение, ломбардам потре­
буется пройти регистрацию по 
обновлённым правилам.

Изменения требований к 
государственным служа­
щим. В апреле 2023-го всту­
пают в силу изменения в феде­
ральном законе о государст­
венной гражданской службе. 
Согласно нововведениям, по­
являются понятия «профессио­
нальный уровень» и «оценка 
профессионального уровня» 
государственного гражданско­
го служащего вместо понятий 
«уровень квалификации», «ма­
стерство» и «умение».

Оцениваться профессиональ­
ный уровень госслужащего бу­
дет исходя из требований долж­
ностного регламента для каж­
дого служащего в организации.

Обновление правил сдачи 
экзаменов для водителей.

Сдавать на права начнут по-но­
вому. В практической части ис­
пытания для водителей выпол­
нение упражнений на площадке 
заменит серия дополнительных 
заданий в черте города. Для 
этого проверяющие подберут 
участки дорог с менее интен­
сивным движением транспорта.

Изменится и экзаменатор. 
Рядом с водителем теперь бу­
дет находиться сотрудник 
ГИБДД. Инструктор из автошко­
лы останется в машине, но зай­
мёт место на заднем сидении.

Гаджеты с предустанов­
ленными российскими при­
ложениями. С апреля в Рос­
сии вступило в силу постанов­
ление, согласно которому все 
электронные устройства по­
явятся на рынке с уже установ­
ленным российским программ­
ным обеспечением (ПО). Наря­
ду со смартфонами соответ­
ствующую прошивку получат 
планшеты, ноутбуки и персо­
нальные компьютеры.

Обновление норм беспо­
шлинного ввоза товаров из- 
за границы. Показатели для 
беспошлинного ввоза товаров 
в Россию из-за рубежа или за­
каза с иностранных маркет- 
плейсов с 1 апреля измени­
лись. Согласно данным Феде­
ральной таможенной службы 
России, новые нормы составят:

• личный ввоз товаров пе­
шим способом или различными 
видами транспорта (кроме воз­
душного) —  500 евро и 25 ки­
лограммов;

• доставка посылки по почте 
или курьером —  200 евро и 31 
килограмм.

Ранее без уплаты пошлины 
разрешалось ввозить товары 
для личного потребления на 
сумму до одной тысячи евро при 
условии, что общий вес посылки 
не превышал 31 килограмма.

Возвращение туристиче­
ского кешбэка. В апреле в 
России начал действовать тре­
тий этап программы туристиче­
ского кешбэка. На эти цели вы­
делено два миллиарда рублей.

Путешественники смогут 
вернуть до 2 0 %  стоимости ту­
ра по России (сумма не может 
быть более 20 000 рублей) при 
условии, что он длится не ме­
нее двух ночей. Обязательным 
требованием остаётся оплата 
путёвки банковскими картами 
«Мир» до июня 2023 года.

Аттестат о среднем общем образовании № 398068 от 26.06.83 г., выданный средней общеобра­
зовательной школой № 32 г. Брянска на имя Сулимовой Ольги Александровны, считать недей­
ствительным.

ПРИГЛАШАЕТ НА ОБУЧЕНИЕ
Гомельский филиал учреждения образования Федерации профсоюзов Беларуси 

«Международный университет «МИТСО» предлагает профсоюзным активистам и членам 
профсоюзов получить платное образование на факультете «ЭКОНОМИКА И ПРАВО»

Сведения о факультете:
-  высококвалифицированный профессорско- 

преподавательский состав, включающий докторов 
и кандидатов наук в области юридических, эконо­
мических, филологических, технических, физико­
математических, исторических, политических наук;

-  практико-ориентированное обучение по 
подготовке юристов, специалистов в сфере ло­
гистики, экономики, лингвистики;

- тесное взаимодействие с правоохранитель­
ными органами, прокуратурой, а также с орга­
низациями реального сектора экономики, что 
даёт возможность каждому выпускнику найти 
своё рабочее место;

-  развитые международные связи с зарубеж­
ными учреждениями высшего образования;

- современная материально-техническая ба­
за, лингафонные кабинеты, зал судебных засе­
даний, криминалистический полигон, кримина­
листическая лаборатория, компьютерные клас­
сы с выходом в интернет, интерактивные сред­
ства обучения.

КАФЕДРА ПРАВОВЕДЕНИЯ 

И СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫХ ДИСЦИПЛИН
Специальность «Правоведение»: степень 

«Бакалавр», квалификация «Юрист» (очное об­
учение -  4 года; заочное -  5 лет).

Специальность «Экономическое право»: 
степень «Бакалавр», специальность «Юрист» 
(очное обучение -  4 года).

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ 

И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Специальность «Логистика»: степень «Ба­
калавр», специальность «Логист», «Экономист» 
(очное обучение -  4 года.; заочное -  5 лет).

Специальность «Экономическая безопас­
ность»: степень «Бакалавр», специальность 
«Экономист» (очное обучение -  4 года). Прини­
мается решение о наборе по специальности.

КАФЕДРА ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

И МЕЖКУЛЬТУРНЫХ КОММУНИКАЦИЙ

Специальность «Лингвистическое обеспече­
ние межкультурных коммуникаций (с указа­
нием языков: английский, китайский, немец­
кий): степень «Бакалавр», специальность «Специа­
лист по межкультурной коммуникации. Перевод­
чик-референт» (очное обучение -  4,5 года).

Важно! Граждане Российской Федерации 
поступают по результатам собеседования. 
Стоимость обучения соответствует стои­
мости обучения для граждан Республики Бе­
ларусь.

Кроме этого, в магистратуре Г омельского 
филиала учреждения образования Федерации 
профсоюзов Беларуси «Международный уни­
верситет «МИТСО» можно получить углублённое 
высшее образование по специальностям:

-  «Юриспруденция» (профили: «Следственно­
прокурорская деятельность», «Правовое обес­
печение хозяйственной деятельности»);

-  «Логистика» (профиль «Управление транс­
портно-логистическими системами»);

-  «Экономика» (профиль «Экономика пред­
приятий и организаций»).

По всем интересующим вас вопросам мож­
но обращаться по телефонам: +375(232)31 99 
87, +375(232)20 80 87, а также на сайт вуза: 
§Г@т|1зо.Ьу

Адрес филиала: 246029, г. Гомель, пр-т Ок­
тября, 4бА.

В О П Р О С  -  О Т В Е Т

СТАТУС ОБЯЗЫВАЕТ

Уважаемая редакция, помогите разобраться 
в следующей ситуации. Работодатель сокраща­
ет совместителя, занятого на 0,5 ставки. В ор­
ганизации имеется подходящая для него вакан­
сия, но на полную ставку. Можно ли предлагать 
сокращаемому работнику эту должность?

С. ПАВЛОВ, 
г. Брянск

На вопрос нашего читателя отвечает 
юрисконсульт Союза организаций проф­
союзов «Федерация профсоюзов Брянской 
области» Дарья Львова:

-  Одним из оснований расторжения трудово­
го договора по инициативе работодателя яв­
ляется сокращение численности или штата ра­
ботников в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудо­
вого кодекса РФ.

При сокращении работодатель обязан пред­
ложить увольняемому работнику перевод на 
другую имеющуюся у него работу. Под другой 
работой понимается как вакантная должность 
или работа, соответствующая квалификации ра­
ботника, так и вакантная нижестоящая долж­
ность или нижеоплачиваемая работа, которую 
работник может выполнять с учётом состояния 
его здоровья. При этом работодатель должен

предлагать работнику все отвечающие указан­
ным требованиям вакансии, имеющиеся у него 
в данной местности. Вакансии в других местно­
стях необходимо предлагать только в том слу­
чае, если это предусмотрено коллективным или 
трудовым договором, соглашениями, согласно 
ч. 3 ст. 81, ч. 1 ст. 180 ТК РФ.

Однако тут нужно учитывать, что другую ра­
боту совместитель сможет выполнять только в 
свободное от основной работы время. В связи с 
этим предлагать совместителю перевод можно 
только на условиях совместительства.

При этом, как показывает судебная практика, 
если работа по вакантной должности, по мне­
нию работодателя, предполагает полную, а не 
частичную занятость, то предлагать её совме­
стителю не нужно. Работодатель может искать 
на эту должность другого работника, который 
смог бы трудиться по ней без каких-либо 
ограничений по продолжительности рабочего 
времени, установленных для совместителей.

Если в штатном расписании имеется вакант­
ная должность на полную ставку, то в силу ст. 
91 ТК РФ данная должность предусматривает 
нормальную продолжительность рабочего вре­
мени (не более 40 часов), то есть по общим пра­
вилам -  8 часов в неделю.

Следовательно, совместителю не нужно 
предлагать должность на полную ставку, по­
скольку предусмотренная продолжительность 
рабочего времени (8 часов в день) противоречит 
ст. 284 ТК РФ, а также ст. 282 ТК РФ, которыми 
предусмотрены общие положения о работе по 
совместительству.

Работник может выполнять работу по другой 
должности только с учётом ограничений по про­
должительности рабочего времени, установлен­
ных для работы по совместительству.

ГОЛОС ПРОФСОЮЗОВ
Главный редактор Е. М. Суздаль

УЧРЕДИТЕЛЬ -  Союз организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Брянской области»
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