
Мы, нижеподписавшиеся полномочные
представители Правительства Брянской обла-
сти, Союза организаций профсоюзов «Феде-
рация профсоюзов Брянской области» и Брян-
ской областной Ассоциации промышленников
и предпринимателей — Регионального объ-
единения работодателей, именуемые в даль-
нейшем «Стороны», действуя в соответствии
с Конституцией Российской Федерации и за-
конодательством Российской Федерации и
Брянской области, признавая, что основными
условиями постоянного роста и достижения
достойного уровня жизни населения должен
стать динамичный рост экономики, руковод-
ствуясь необходимостью сохранения согла-
сия в обществе, обеспечения государствен-
ных минимальных социальных стандартов и
гарантий для всех работников области, стре-
мясь к обеспечению договорного регулиро-
вания социально-трудовых отношений, обязу-
ясь соблюдать договорённости, достигнутые
в ходе трёхсторонних переговоров, заключи-
ли трёхстороннее Региональное соглашение
(далее — Соглашение), определяющее согла-
сованные позиции Сторон по основным прин-
ципам регулирования социально-трудовых
отношений и их совместные действия, на-
правленные на повышение жизненного уров-
ня и улучшение социального положения ра-
ботников области. Нормы Соглашения учиты-
ваются при заключении территориальных, от-
раслевых соглашений и коллективных дого-
воров.

Правительство Брянской области прини-
мает на себя обязательства выступать гаран-
том выполнения обязательств, закрепленных
в Соглашении, для работников государствен-
ных и муниципальных организаций в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации.

1. В области
экономической политики

Стороны совместно:
1.1. Вносят в законодательный и испол-

нительные органы государственной власти
области предложения по созданию благопри-
ятных условий хозяйствования, ведения пред-
принимательской деятельности, повышению
инвестиционной привлекательности и дело-
вой активности, модернизации экономики,
продвижению производимой продукции на
российский и зарубежные рынки.

1.2. Осуществляют мониторинг социально-
экономического положения Брянской обла-
сти, разработку прогнозных параметров раз-

вития экономики и реализацию мер госу-
дарственной политики в целях повышения ка-
чества жизни населения.

1.3. Разрабатывают и реализуют проекты
и мероприятия, направленные на достижение
финансовой и экономической стабильности и
социально-экономического развития Брян-
ской области, решение неотложных социаль-
ных проблем, развитие человеческого потен-
циала, а также на достижение целевых пока-
зателей, характеризующих качество жизни
населения области, определённых Указом
Президента Российской Федерации от 7 мая
2018 года № 204 «О национальных целях и
стратегических задачах развития Российской
Федерации на период до 2024 года».

1.4. Осуществляют контроль за обеспече-
нием достигнутых целевых показателей, ха-
рактеризующих качество жизни населения,
определённых указами Президента Россий-
ской Федерации от 7 мая 2012 года и «до-
рожными картами» по их реализации.

Правительство Брянской области:
1.5. В ходе подготовки проекта областно-

го бюджета на соответствующий финансовый
год и на плановый период предоставляет
Сторонам Соглашения возможность рассмот-
рения проекта на заседании областной трёх-
сторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений и внесения соот-
ветствующих предложений до рассмотрения
в Брянской областной Думе.

Правительство Брянской области и
работодатели:

1.6. Вырабатывают и реализуют меры
поддержки товаропроизводителей Брянской
области, направленные на повышение инве-
стиционной привлекательности и деловой ак-
тивности, модернизацию экономики, продви-
жение производимой продукции на россий-
ский и зарубежные рынки.

1.7. Проводят работу по созданию благо-
приятных условий для эффективной работы
сельхозпроизводителей независимо от форм
собственности, способствуют развитию сель-
хозпроизводства.

1.8. Разрабатывают и вносят на рассмот-
рение в установленном порядке предложения
по государственной поддержке предприятий
и организаций, осуществляющих инвести-
ционную деятельность, субъектов малого и
среднего предпринимательства.

1.9. Разрабатывают и осуществляют меро-
приятия по развитию отдельных отраслей
экономики Брянской области, обеспечению
конкурентоспособности предприятий, уве-
личению производства продукции.

1.10. Определяют направления и реали-
зуют мероприятия по увеличению налого-
облагаемой базы предприятий и организа-
ций региона.

1.11. Реализуют мероприятия, направлен-
ные на повышение уровня собственных до-
ходов бюджетов бюджетной системы Брян-
ской области.

Правительство Брянской области во
взаимодействии с органами местного са-
моуправления:

1.12. Осуществляет анализ причин изме-
нения налоговой базы Брянской области, со-
стояния собираемости налогов, причин не-
платежей и образования недоимки (задол-
женности) по платежам в бюджеты всех
уровней и принятие решений, способствую-
щих росту налогового потенциала и ликвида-
ции недоимки (задолженности).

1.13. По результатам проведения оценки
эффективности налоговых льгот вносит пред-
ложения по корректировке или отмене нало-
говых льгот.

1.14. Обеспечивает эффективность ис-
пользования бюджетных средств, направ-
ляемых на закупку продукции для госу-
дарственных и муниципальных нужд, содей-
ствуя добровольной конкуренции при обес-
печении гласности и прозрачности закупоч-
ных процедур.

1.15. Принимает необходимые меры по ор-
ганизации обслуживания населения железно-
дорожным и автомобильным транспортом
(пригородного и межмуниципального со-
общения) в соответствии с действующим за-
конодательством.

1.16. Обеспечивает своевременное и пол-
ное финансовое обеспечение деятельности
государственных и муниципальных учрежде-
ний в рамках выполнения государственных
(муниципальных) заданий.

1.17. Осуществляет мониторинг уровня и
динамики роста цен на социально значимые
потребительские товары и услуги.

1.18. Принимает меры по недопущению на
территории области задолженности по зара-
ботной плате и по уплате страховых взносов
во внебюджетные фонды.

Профсоюзы:
1.19. Способствуют развитию активности

работников организаций в управлении про-
изводством, в вопросах оздоровления финан-
сово-экономического положения организа-
ций, в том числе по выяснению причин обра-
зования убытков организации и определению
путей их снижения.
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1.20. Отстаивают и защищают социально-
трудовые интересы населения, права трудо-
вых коллективов при проведении социально-
экономических реформ. В установленном по-
рядке участвуют в работе комиссий, рассмат-
ривающих вопросы банкротства, ликвидации
или применения реорганизационных проце-
дур. При введении внешнего управления до-
биваются сохранения действия коллективно-
го и трудовых договоров до наступления ста-
дии конкурсного производства.

1.21. Принимают участие в работе по ле-
гализации заработной платы, а также лик-
видации задолженности по уплате налога на
доходы физических лиц, в том числе в рабо-
те комиссий по вопросам легализации зара-
ботной платы, созданных на уровне налого-
вых органов, администраций муниципальных
образований и Правительства Брянской
области.

1.22. Содействуют внедрению цифровых
технологий, направленных на преобразова-
ние отраслей экономики и социальной сферы
области.

Работодатели:
1.23. При формировании бюджетов (пла-

нов финансово-хозяйственной деятельности,
бизнес-планов) организаций предусматри-
вают средства, необходимые для выполнения
обязательств настоящего Соглашения.

1.24. Принимают меры по недопущению
образования задолженности по заработной
плате, по уплате налога на доходы физиче-
ских лиц и по уплате страховых взносов во
внебюджетные фонды, а также ликвидации
имеющейся задолженности.

1.25. Вносят предложения об участии Пра-
вительства Брянской области в программах
роста объёмов производства и доходности
предприятий и организаций.

1.26. При введении внешнего управления
обеспечивают сохранение действия коллек-
тивного и трудовых договоров до наступле-
ния стадии конкурсного производства.

1.27. Принимают меры по поддержке про-
изводства, росту производительности труда,
созданию высокопроизводительных рабочих
мест.

2. Оплата труда, доходы
и уровень жизни населения
Стороны совместно:
2.1. Обеспечивают установление размера

минимальной заработной платы в организа-
циях области не ниже уровня, определённого
соответствующим региональным соглашени-
ем о минимальной заработной плате в Брян-
ской области.

Принимают меры по:
обеспечению минимальной заработной

платы в регионе выше минимального размера
оплаты труда, установленного федеральным
законом;

поэтапному приближению минимальной
заработной платы до уровня 1,2 величины
прожиточного минимума трудоспособного на-
селения, установленного в Брянской области.

2.2. Рекомендуют работодателям при уста-
новлении и реализации систем оплаты труда
работников:

учитывать рекомендации соответствую-
щих исполнительных органов государствен-
ной власти федерального и регионального
уровней;

при определении перечней и условий вы-
плат компенсационного характера исходить
из необходимости обеспечения минимальных
гарантий, установленных федеральными за-
конами и нормативными правовыми актами;

определять конкретные показатели и кри-
терии установления выплат стимулирующего
характера;

разрабатывать положения об оплате тру-
да организаций, о выплатах стимулирующего
характера по согласованию с выборным
профсоюзным органом первичной профсоюз-
ной организации;

с целью сохранения единства тарифика-
ции работ, установления единых подходов в
определении должностных обязанностей ра-
ботников и предъявляемых к ним квалифика-
ционных требований рекомендуют руковод-
ствоваться Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабо-
чих и Единым квалификационным справоч-
ником должностей руководителей, специали-
стов и служащих или соответствующими со-
гласованными и утверждёнными положения-
ми профессиональных стандартов.

2.3. Принимают меры по доведению сред-
ней заработной платы в организациях внебюд-
жетного сектора не ниже трёхкратного разме-
ра прожиточного минимума, установленного
в Брянской области на душу населения.

Правительство Брянской области во
взаимодействии с органами местного са-
моуправления:

2.4. Предусматривает в областном и мест-
ных бюджетах средства на повышение оплаты
труда персонала государственных (муници-
пальных) учреждений в связи с ростом потре-
бительских цен на товары и услуги в соответ-
ствии с основными направлениями бюджет-
ной политики Брянской области на очередной
финансовый год и на плановый период.

Правительство Брянской области во
взаимодействии с органами местного са-
моуправления и работодателями:

2.5. Обеспечивает выполнение целевых
значений показателей оплаты труда работни-
ков бюджетной сферы в соответствии с ука-
зами Президента Российской Федерации.

2.6. Гарантирует, что средства, высвобож-
даемые в результате оптимизации сети, чис-
ленности и штата работников государствен-
ных (муниципальных) учреждений, остаются в
распоряжении учреждений.

2.7. Признаёт, что системы оплаты труда
работников государственных (муниципаль-
ных) учреждений устанавливаются коллектив-
ными договорами, соглашениями, локальны-
ми нормативными актами организаций в со-
ответствии с Едиными рекомендациями по
установлению на федеральном, региональном
и местном уровнях систем оплаты труда ра-
ботников организаций, финансовое обеспече-
ние деятельности которых осуществляется за
счёт средств соответствующих бюджетов, с
законодательством Российской Федерации и
Брянской области, правовыми актами органов
местного самоуправления и по согласованию
с выборными профсоюзными органами.

2.8. Обеспечивает выплату материальной
помощи к очередному отпуску работникам
социальной сферы и учреждений ветерина-
рии в соответствии с законами Брянской
области, нормативными правовыми актами
Брянской области.

2.9. Ежеквартально производит расчёт ве-
личины прожиточного минимума по основ-
ным социально-демографическим группам
населения области и через средства массо-
вой информации доводит до населения све-
дения об уровне жизни, динамике индекса
потребительских цен и средней заработной
плате по основным отраслям экономики
области.

2.10. Реализует мероприятия по повыше-
нию производительности труда.

Профсоюзы:
2.11. Обращаются в органы, рассматри-

вающие трудовые споры, в соответствующие
органы контроля и надзора с заявлениями в
защиту трудовых прав и интересов работни-
ков в случаях нарушения законодательства о
труде.

2.12. Обеспечивают систематический конт-
роль за реализацией норм Трудового кодекса
Российской Федерации, федеральных зако-
нов, иных нормативных правовых актов при
установлении, изменении и реализации си-
стем оплаты труда.

2.13. Осуществляют общественный конт-
роль за соблюдением работодателями и их
представителями трудового законодатель-
ства, условий коллективных договоров и со-
глашений в области оплаты труда работни-
ков, за своевременной выплатой заработной
платы и ликвидацией задолженности по ней,
обеспечением достигнутых показателей уров-
ня заработной платы работников.

2.14. Вносят предложения по вопросам
повышения производительности труда.

2.15. Осуществляют систематический мо-
ниторинг, анализ динамики номинальной и
реальной заработной платы, доли тарифной
части в структуре заработной платы работни-
ков организаций.

Работодатели и профсоюзы:
2.16. При заключении коллективных дого-

воров, соглашений, при принятии работода-
телями локальных нормативных актов, регу-
лирующих вопросы оплаты труда, предусмат-
ривают в них:

размер тарифной части заработной платы
и порядок её регулирования, стремясь к уста-
новлению тарифной части заработной платы
не ниже 65%;

проведение индексации заработной платы
работников в связи с ростом цен на потреби-
тельские товары и услуги с учётом данных
статистики и уровня инфляции, определяя
конкретный механизм индексации, исходя из
финансовых возможностей организации;

установление систем нормирования труда,
а также введение, замену и пересмотр норм
труда в организации с учётом мнения выбор-
ного органа первичной профсоюзной органи-
зации работников;

расчёт средней заработной платы работ-
ников без учёта периодов работы в режиме
неполного рабочего времени, введённых по
инициативе работодателя;

размер месячной тарифной ставки 1 раз-
ряда (минимального должностного оклада)
работников организаций внебюджетного сек-
тора экономики, занятых в нормальных усло-
виях труда, за работу, не требующую специ-
альной профессиональной подготовки, зна-
ний, умений, профессиональных навыков и
опыта работы, не ниже федерального мини-
мального размера оплаты труда;
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порядок выплаты вознаграждения работ-
никам, за исключением работников, получаю-
щих оклад (должностной оклад) за нерабочие
праздничные дни, в которые они не привле-
кались к работе, в размере не менее их днев-
ной тарифной ставки за каждый нерабочий
праздничный день.

2.17. Повышение заработной платы в свя-
зи с ростом производительности труда опре-
деляют в коллективном договоре, в локаль-
ных нормативных актах, устанавливающих си-
стемы оплаты труда работников.

2.18. Принимают меры по обеспечению
своевременности и полноты уплаты налогов
в бюджетную систему области, в том числе
уплаты в полном объёме начисленного и удер-
жанного налога на доходы физических лиц,
одновременно с выплатой заработной платы.

3. Развитие рынка труда
и гарантии занятости

населения
Стороны совместно:
3.1. Способствуют формированию сбалан-

сированного рынка труда, разрабатывают и
реализуют мероприятия государственных
программ по содействию занятости населе-
ния, направленные на повышение гибкости
рынка труда, развитие эффективной занято-
сти населения, совершенствование системы
управления сферой занятости, создание усло-
вий для снижения уровня безработицы и обес-
печения социальной поддержки безработных
граждан, создание и сохранение рабочих
мест, а также по организации сопровождения
при содействии занятости инвалидов.

3.2. Содействуют в приоритетном порядке
занятости безработных граждан в монопро-
фильных городах и других населённых пунк-
тах с критической ситуацией в сфере занято-
сти, а также граждан, особо нуждающихся в
социальной защите (инвалидов, женщин, вос-
питывающих детей в возрасте до 14 лет, мо-
лодёжи, лиц предпенсионного возраста).

3.3. Принимают меры по эффективному
исполнению законодательства в сфере обес-
печения занятости инвалидов, в том числе по
квотированию рабочих мест для приёма на
работу инвалидов. Обеспечивают проведе-
ние специальных мероприятий для предо-
ставления инвалидам гарантий трудовой за-
нятости, способствующих повышению их кон-
курентоспособности на рынке труда Брян-
ской области.

3.4. Определяют потребность в привлече-
нии иностранных работников, в том числе по
профессионально-квалификационным груп-
пам, руководствуясь при этом принципом
приоритетного права российских граждан на
занятие свободных рабочих мест, и форми-
руют квоты на осуществление иностранными
гражданами трудовой деятельности на тер-
ритории Брянской области.

3.5. Обмениваются информацией о нали-
чии признаков банкротства предприятий, ор-
ганизаций.

3.6. Осуществляют меры, направленные на
улучшение качества рабочей силы и развития
её профессиональной мобильности на основе
систем непрерывного профессионального об-
учения, профессиональной подготовки кадров
с учётом приоритетов развития экономики.

Определяют порядок взаимодействия
между работодателями и образовательными

организациями высшего образования Брян-
ской области по вопросам подготовки и пе-
реподготовки кадров в соответствии с по-
требностями рынка труда.

3.7. Принимают меры по снижению и не-
допущению задолженности по заработной
плате, по уплате страховых взносов во вне-
бюджетные фонды и неформальной занято-
сти в организациях.

3.8. Рекомендуют представителям работ-
ников и работодателям устанавливать крите-
рии массового увольнения работников в от-
раслевых, территориальных соглашениях и
коллективных договорах организаций при их
заключении с учётом численности, террито-
риальной специфики и отраслевой принад-
лежности организаций.

3.9. Формируют прогноз потребности рын-
ка труда Брянской области в соответствую-
щих кадрах и соответствующие перечни прио-
ритетных профессий (навыков).

Формируют прогноз потребности в орга-
низации профессионального обучения и до-
полнительного профессионального образова-
ния лиц предпенсионного возраста и органи-
зуют обучение указанной категории граждан.

Правительство Брянской области во
взаимодействии с органами местного са-
моуправления:

3.10. Разрабатывает и принимает норма-
тивные акты по направлениям активной по-
литики занятости и обеспечению социальной
поддержки безработных граждан.

3.11. Принимает меры по содействию за-
нятости работников, находящихся под риском
увольнения.

3.12. Информирует о положении на рынке
труда и услугах, предоставляемых работода-
телям, безработным и ищущим работу граж-
данам.

3.13. Разрабатывает и реализует меро-
приятия по содействию занятости граждан,
испытывающих трудности в поиске работы,
организует проведение оплачиваемых обще-
ственных работ.

3.14. Организует работу по снижению не-
формальной занятости.

3.15. Проводит оценку социальной эффек-
тивности инвестиционных проектов, получаю-
щих государственную поддержку в форме на-
логовых льгот, в части влияния на занятость
населения (количество созданных рабочих
мест, средняя заработная плата) с участием
сторон социального партнёрства.

Правительство Брянской области и
профсоюзы:

3.16. Осуществляют контроль за соблюде-
нием законодательства, регулирующего тру-
довые отношения в организациях при смене
собственника имущества организации, изме-
нении подведомственности организации, её
реорганизации.

Профсоюзы:
3.17. Вносят предложения о переносе сро-

ков или временном прекращении реализации
мероприятий, связанных с массовым высво-
бождением работников.

3.18. В случаях массового высвобождения
работников разрабатывают совместно с
управлением государственной службы по
труду и занятости населения Брянской обла-
сти мероприятия, направленные на снижение
негативных последствий массового увольне-
ния и обеспечение дополнительных гарантий
увольняемым работникам, в том числе работ-

никам предпенсионного возраста, иным ка-
тегориям лиц, особо нуждающихся в социаль-
ной поддержке.

3.19. Осуществляют контроль за соблюде-
нием трудового законодательства в вопросах
найма и увольнения, предоставления льгот и
гарантий при высвобождении работников,
уделяя особое внимание работникам пред-
пенсионного возраста, а также иным катего-
риям лиц, особо нуждающихся в социальной
поддержке.

3.20. Оказывают бесплатную консульта-
ционную и правовую помощь профсоюзным
организациям, членам профсоюзов по соци-
ально-экономическим вопросам и занятости.

Работодатели:
3.21. Принимают меры по созданию до-

полнительных и сохранению имеющихся ра-
бочих мест, развитию гибких форм занятости.

3.22. Обеспечивают соблюдение квоты ра-
бочих мест для приёма на работу инвалидов
в порядке, определённом региональным за-
конодательством.

3.23. Содействуют проведению государст-
венной политики занятости населения в соот-
ветствии с действующим законодательством.

Проводят работу по анализу, прогнозиро-
ванию и постоянному учёту численности вы-
свобождаемых работников с предоставлени-
ем информации Федерации профсоюзов
Брянской области, соответствующим отрас-
левым организациям профсоюзов и органам
службы по труду и занятости.

3.24. Ежемесячно представляют в органы
службы занятости информацию о наличии
свободных рабочих мест и вакантных долж-
ностей, созданных или выделенных рабочих
местах для трудоустройства инвалидов в со-
ответствии с установленной квотой для приё-
ма на работу инвалидов, включая информа-
цию о локальных нормативных актах, содер-
жащих сведения о данных рабочих местах,
выполнении квоты для приёма на работу ин-
валидов.

3.25. Обеспечивают проведение профес-
сиональной подготовки, переподготовки и
повышения квалификации кадров, в том чис-
ле работников предпенсионного возраста.

Принимают участие в разработке и реали-
зации региональной комплексной программы
развития профессионального образования
Брянской области, а также профессиональ-
ных образовательных программ, связанных с
профессиональной подготовкой кадров с учё-
том перспектив и приоритетов развития ре-
гиональной экономики.

Осуществляют взаимодействие с образова-
тельными организациями высшего образова-
ния Брянской области, готовящими кадры для
производственных отраслей, в соответствии с
Порядком взаимодействия между предприя-
тиями, организациями и образовательными ор-
ганизациями Брянской области при подготовке
и переподготовке кадров для производствен-
ных отраслей Брянской области.

3.26. Принимают участие в определении
текущей и перспективной потребности в пре-
доставляемых учреждениями профессио-
нального образования государственных услу-
гах по подготовке специалистов.

3.27. Обеспечивают соблюдение дей-
ствующего законодательства по вопросам
найма и увольнения работников, не допус-
кают фактов неформальной занятости.
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3.28. Содействуют обеспечению занятости
инвалидов, осуществляя мероприятия по их
сопровождению, в том числе:

возможность доступа инвалида в необхо-
димые помещения с учётом потребностей его
передвижения по территории работодателя;

оборудование (оснащение) для него ра-
бочего места;

оказание помощи в организации труда
при дистанционной работе;

установление особенностей режимов ра-
бочего времени и времени отдыха с учётом
рекомендаций по трудовой реабилитации ин-
валида;

предоставление при необходимости помо-
щи наставника.

4. В области молодёжной
политики, физической

культуры и спорта
Стороны совместно:
4.1. Проводят согласованную политику по

разработке и контролю за реализацией ме-
роприятий в сфере молодёжной политики, в
том числе путём включения представителей
профсоюзов в соответствующие комиссии.

4.2. Проводят согласованную политику по
вопросу социально-трудовой адаптации мо-
лодёжи.

4.3. Взаимодействуют с общественными
молодёжными организациями и объедине-
ниями, способствуют развитию органов сту-
денческого самоуправления, в том числе че-
рез студенческие профсоюзные организации.

4.4. Обобщают и распространяют положи-
тельный опыт работы с молодёжью в органи-
зациях Брянской области.

4.5. Создают условия для развития творче-
ства молодёжи, спорта, туризма, а также ве-
дут пропаганду здорового образа жизни. Со-
действуют с этой целью привлечению моло-
дёжи к участию во всероссийских, межрегио-
нальных культурно-спортивных мероприятиях,
а также проводят региональные олимпиады,
соревнования, туристические слёты, фестива-
ли, смотры-конкурсы, конференции и др.

4.6. Способствуют увеличению представи-
тельства молодёжи в исполнительных орга-
нах государственной власти, в органах объ-
единений профсоюзов и работодателей.

4.7. Рассматривают на совместных засе-
даниях вопросы, касающиеся работы с моло-
дёжью и мер правовой и социальной защиты
молодёжи.

4.8. Осуществляют поддержку молодых
семей, в том числе по вопросам приобрете-
ния жилья.

4.9. Оказывают поддержку, создают усло-
вия для работы молодёжных трудовых отрядов.

Содействуют организации семейного и
детского отдыха.

4.10. Участвуют в реализации мер госу-
дарственной политики, направленных на мо-
дернизацию образования, содействуя актив-
ному участию работодателей в различных
формах взаимодействия с образовательными
организациями.

4.11. Разрабатывают и реализуют в орга-
низациях программы по стажировке выпуск-
ников образовательных организаций, адапта-
ции молодых работников на производстве,
развитию наставничества. Принимают меры
содействия трудоустройству выпускников об-

разовательных организаций профессиональ-
ного и высшего образования.

4.12. Проводят согласованную политику в
области развития спорта, развития инфра-
структуры организаций физической культуры
и спорта, способствуют вовлечению населе-
ния в занятия спортом.

4.13. Осуществляют поддержку молодёж-
ных и детских общественных объединений,
органов самоуправления образовательных
организаций, консультативно-совещательных
структур молодёжи при органах законода-
тельной и исполнительной власти.

4.14. Поддерживают молодых людей, при-
влекают их к формированию и реализации мо-
лодёжных программ, разработке соглашений,
коллективных договоров, а также к активному
и созидательному участию в жизни организа-
ций, профсоюзном, молодёжном движении и
других общественных организациях.

Реализуют общественно значимые ини-
циативы молодых граждан, молодёжных об-
щественных объединений.

Правительство Брянской области со-
вместно с органами местного самоуправ-
ления:

4.15. Создаёт условия для занятости мо-
лодёжи. Организует в муниципальных обра-
зованиях Брянской области проведение
профориентационной работы с молодёжью.

4.16. Разрабатывает и реализует меры по
поддержке инициативы молодых граждан по
созданию молодёжных жилищных коопера-
тивов, других молодёжных объединений по
строительству доступного жилья для моло-
дёжи.

4.17. Обеспечивает меры по поддержке
молодёжи в области охраны труда и здо-
ровья, профилактике опасных заболеваний и
пропаганде здорового образа жизни.

4.18. Определяет и реализует меры соци-
альной поддержки молодёжи.

4.19. Проводит мониторинги по пробле-
мам молодёжи и информирует Стороны о на-
блюдаемых изменениях.

4.20. Осуществляет назначение и выплату
студентам государственных образовательных
организаций и одарённой молодёжи стипен-
дий Правительства Брянской области и Брян-
ской областной Думы.

4.21. Выделяет средства на компенсацию
части стоимости проезда в автобусах меж-
дугородних маршрутов в выходные дни,
предпраздничные, праздничные дни студен-
там государственных образовательных орга-
низаций.

4.22. Координирует деятельность в обла-
сти молодёжной политики, в том числе на
уровне муниципальных районов и городских
округов области.

Обеспечивает поддержку проектов и про-
грамм молодёжных организаций и обще-
ственных объединений (в том числе проф-
союзных) по реализации государственной мо-
лодёжной политики в Брянской области.

4.23. Принимает меры по обеспечению тру-
доустройства молодёжи, в том числе инвали-
дов молодого возраста, используя различные
формы взаимодействия с работодателями.

Профсоюзы:
4.24. Принимают меры по защите соци-

ально-экономических и трудовых интересов
молодёжи.

4.25. Анализируют и вносят предложения
в нормативную правовую базу с целью совер-

шенствования работы по защите социальных
прав и гарантий работающей молодёжи.

4.26. Содействуют через отраслевые, тер-
риториальные соглашения и коллективные
договоры обеспечению гарантий и расшире-
нию прав молодёжи на учёбу, труд, достой-
ную заработную плату, участие в управлении
производством, на отдых и досуг.

4.27. Создают в организациях советы (ко-
миссии, комитеты) по работе с молодёжью.

4.28. Вовлекают молодёжь в ряды членов
профсоюзов, содействуют созданию условий
для реализации профессиональных потребно-
стей молодёжи.

4.29. Принимают участие в реализации
Концепции молодёжной политики Федерации
независимых профсоюзов России.

4.30. Рекомендуют работодателям включе-
ние в коллективные договоры и соглашения
разделов по работе с молодёжью.

4.31. Организуют обучение председателей
молодёжных советов и комиссий. Изучают и
обобщают опыт работы с молодёжью член-
ских организаций и внедряют его в практику
работы выборных органов первичных проф-
союзных организаций.

Профсоюзы и работодатели:
4.32. Разрабатывают в организациях ме-

роприятия по работе с молодёжью, в том чис-
ле по адаптации молодых работников на ра-
бочем месте, организации стажировки и на-
ставничества, обеспечивают их реализацию.

4.33. Проводят в организациях конкурсы
профессионального мастерства на звание
«Лучший молодой рабочий по профессии»,
«Лучший молодой специалист» и т.д.

4.34. Проводят на предприятиях и в орга-
низациях массовые, культурные, спортивные
мероприятия для молодёжи, обеспечивают
организацию досуга. Информируют моло-
дёжь об установленных для неё льготах и до-
полнительных гарантиях.

4.35. Вырабатывают и реализуют меры по-
ощрения молодёжи, добившейся высоких по-
казателей в труде и учёбе.

4.36. Предусматривают в коллективных
договорах и соглашениях:

разделы и положения по обеспечению ра-
боты с молодёжью, предусматривающие пре-
доставление льгот и гарантий молодым ра-
ботникам;

мероприятия по привлечению работников
предприятий и организаций к занятиям физ-
культурой и спортом, созданию условий для
занятия работников предприятий и организа-
ций спортом, поощрению работников, зани-
мающихся спортом.

Работодатели:
4.37. Предоставляют временные и сезон-

ные рабочие места для учащейся молодёжи
на период каникул при наличии вакансий.

4.38. Заключают ученические договоры с
фиксированной оплатой на время обучения.

4.39. Создают условия для получения об-
разования и повышения квалификации моло-
дых работников.

4.40. В целях обеспечения профессиональ-
ного роста молодых работников с учётом де-
ловых, профессиональных и личных качеств
включают их в резерв руководителей подраз-
делений организации.

4.41. По представлению выборного органа
первичной профсоюзной организации осу-
ществляют поощрение молодёжного актива
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организации, ведущего эффективную про-
изводственную и общественную работу.

4.42. При заключении коллективных дого-
воров рассматривают возможность предо-
ставления долгосрочных кредитов (ссуд) мо-
лодым работникам, молодым семьям на
строительство и приобретение жилья, на опла-
ту обучения в высших учебных заведениях.

4.43. Предусматривают в коллективных
договорах:

гарантии от увольнения в связи с сокра-
щением численности или штата для работни-
ков организации в первые два года работы
после окончания обучения для выпускников
образовательных организаций высшего и
профессионального образования;

меры поддержки деятельности молодёж-
ных советов;

освобождение от работы с сохранением
средней заработной платы председателей,
членов молодёжных советов (комиссий), от-
ветственных за работу с молодёжью, на вре-
мя краткосрочной учёбы по представлению
выборного органа первичной профсоюзной
организации.

5. Социальная защита
населения

Стороны совместно:
5.1. В соответствии с Федеральным за-

коном от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации» ор-
ганизуют разработку, реализацию и контроль
за ходом исполнения мероприятий по пред-
упреждению и борьбе с заболеваниями соци-
ального характера, защите жизни населения,
улучшению жилищных условий населения.

5.2. Сохраняют гарантированные виды
бесплатной медицинской помощи населению.

5.3. Обеспечивают организацию оздоров-
ления, отдыха и занятости детей, подростков
и студенческой молодёжи в каникулярный
период, а также предоставление бесплатных
и льготных путёвок в загородные детские
оздоровительные учреждения для социально
незащищённых категорий детей (детей из
многодетных, неполных, малообеспеченных
семей, детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, детей с ограниченными
возможностями здоровья). Принимают уча-
стие в финансовом обеспечении организации
оздоровления и отдыха детей, подростков и
молодёжи. Ежегодно предусматривают сред-
ства на организацию временного трудо-
устройства несовершеннолетних граждан в
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учё-
бы время.

5.4. Разрабатывают нормативные право-
вые акты по вопросам охраны прав детей и
поддержки семьи.

5.5. Рекомендуют предусмотреть в кол-
лективных договорах и соглашениях:

отчисление денежных средств профсоюз-
ным организациям на проведение культурно-
массовой, физкультурно-оздоровительной
работы и другие социальные вопросы;

гарантии прав женщин, совмещающих
обязанности по воспитанию детей с трудовой
занятостью;

информирование женщин об их правах и
гарантиях в социально-трудовой сфере через
СМИ, официальные сайты исполнительных
органов государственной власти, органов

местного самоуправления Брянской области
и других заинтересованных организаций;

гибкие формы занятости женщин, имею-
щих детей (неполный рабочий день (неделя)),
с сохранением полной оплаты труда;

вопросы профессиональной этики в отрас-
левых соглашениях, регулирующих социаль-
но-трудовые отношения в отраслях социаль-
ной сферы, в коллективных договорах учреж-
дений, оказывающих социальные услуги;

ежемесячные выплаты женщинам, имею-
щим детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, за счёт
финансовых средств предприятия (организа-
ции).

5.6. Участвуют в определении тарифной по-
литики в сфере жилищно-коммунальных услуг.

5.7. Содействуют соблюдению пенсионных
прав граждан, внедрению и развитию систе-
мы электронного и информационного взаи-
модействия между работодателями и терри-
ториальными органами ПФР по вопросам
предоставления на работающих граждан за-
явления и документов, необходимых для
установления пенсий.

Правительство Брянской области во
взаимодействии с органами местного са-
моуправления и работодателями:

5.8. Принимает меры по сохранению не-
обходимых социально-культурных объектов
организаций всех форм собственности, осу-
ществляющих образовательную, спортивную,
оздоровительную, культурно-просветитель-
ную деятельность, в том числе по сохранению
и развитию сети детских загородных оздоро-
вительных учреждений.

5.9. Не допускает превышение установ-
ленных предельных индексов (уровней) роста
тарифов на коммунальные услуги.

Принятие решения о повышении тарифов
на коммунальные услуги возможно только по
основаниям, предусмотренным федеральным
законодательством.

5.10. Обеспечивает выплату пособий, пре-
доставление мер социальной поддержки
семьям, имеющим детей, в соответствии с
действующим законодательством.

5.11. Предусматривает средства для на-
значения именных стипендий одарённым де-
тям и молодёжи, единовременной премии
многодетным матерям, награждённым По-
чётным знаком Брянской области «Материн-
ская слава».

5.12. Обеспечивает реализацию установ-
ленных мер социальной поддержки в соот-
ветствии с федеральным и региональным за-
конодательством в пределах средств, пред-
усмотренных в областном бюджете, в том
числе в отношении лиц предпенсионного воз-
раста, не допуская снижения достигнутого
уровня.

5.13. Осуществляет регулирование и конт-
роль за ценами, тарифами и надбавками:

в отраслях естественных и локальных мо-
нополий;

на жизненно необходимые и важнейшие
лекарственные препараты;

на продукцию общественного питания,
реализуемую в школьных, студенческих сто-
ловых, продукты детского питания, хлеб и
хлебобулочные изделия.

5.14. Формирует социальные статьи бюд-
жетов соответствующего уровня с учётом
мнения сторон социального партнёрства, со-
ответствующих комиссий по регулированию

социально-трудовых отношений, выборных
органов отраслевых профсоюзов.

5.15. В рамках реализации мероприятий
государственных программ предусматривает
организацию оздоровления работников уч-
реждений бюджетной сферы в пределах бюд-
жетных ассигнований, запланированных на
соответствующий финансовый год и на пла-
новый период (распределение путёвок осу-
ществляется с участием соответствующих вы-
борных органов отраслевых профсоюзов).

5.16. Предусматривает в областном и
местном бюджетах средства на организацию
оздоровления и отдыха детей.

5.17. Принимает меры по стимулированию
жилищного строительства, созданию системы
поддержки отдельных категорий граждан в
рамках мероприятий государственных про-
грамм Брянской области и в соответствии с
действующим законодательством.

Правительство Брянской области и
профсоюзы:

5.18. Осуществляют контроль за реализа-
цией мероприятий по обеспечению отдыха и
оздоровления детей в оздоровительных орга-
низациях, за целевым и эффективным расхо-
дованием средств, выделяемых на эти цели.

Работодатели и профсоюзы:
5.19. Обеспечивают эксплуатацию, сохра-

нение и укрепление материально-техниче-
ской базы организаций социально-культур-
ной сферы, загородных оздоровительных ла-
герей (находящихся на балансе предприятий
и организаций), их подготовку к отдыху детей
и подростков.

5.20. Предусматривают в коллективных
договорах и соглашениях, исходя из финан-
совых возможностей организаций:

социальные гарантии и меры поддержки
работников и членов их семей, в том числе
социально незащищённым категориям;

выделение средств для оплаты путёвок на
санаторно-курортное лечение и оздоровле-
ние работников и членов их семей (распреде-
ление путёвок осуществляется на основании
списков, согласованных с выборными органа-
ми первичных профсоюзных организаций).

5.21. Предусматривают в коллективных
договорах и соглашениях:

обеспечение льгот и гарантий женщинам,
а также лицам с семейными обязанностями;

своевременное и полное перечисление
страховых взносов на обязательное пенсион-
ное и обязательное медицинское и социаль-
ное страхование;

порядок оформления документов в орга-
низации для назначения пенсий по старости
(страховых и государственных).

5.22. Обеспечивают организацию работы
по реализации пенсионных прав работающих
граждан:

определяют перечень рабочих мест, про-
фессий и должностей, занятость на которых
даёт право на досрочное пенсионное обес-
печение в соответствии со статьей 30 Феде-
рального закона от 28 декабря 2013 № 400-ФЗ
«О страховых пенсиях», согласовывают его с
территориальным органом ПФР, обеспечи-
вают своевременное проведение специальной
оценки условий труда на этих рабочих местах,
по результатам которой уплачивают страхо-
вые взносы по дополнительным тарифам;

доводят до работников актуальную ин-
формацию о пенсионных правах и гарантиях;

5ПРАВОВОЙ ВЕСТНИК27.01.2022 г.



составляют (актуализируют) ежегодно
список работников, уходящих на пенсию по
старости, в том числе досрочно, в трёхгодич-
ный период, представляют его в электронном
виде в территориальный орган ПФР по месту
регистрации предприятия и доводят до кол-
лектива работников;

информируют работников об условиях и
порядке доступа к Единому порталу госу-
дарственных услуг и электронному сервису
ПФР «Личный кабинет застрахованного лица».

5.23. Способствуют развитию активности
работников организаций в вопросах, связан-
ных с пенсионными правами, созданию на
предприятиях системы личного контроля ра-
ботниками за регулярностью уплаты и объё-
мом перечисленных страховых взносов на
обязательное пенсионное страхование, свое-
временностью и полнотой предоставленных в
ПФР сведений о трудовом стаже. Инициируют
включение соответствующих сведений по
уплате страховых взносов в расчётные листки.

5.24. Инициируют включение в коллектив-
ные договоры и соглашения обязательств по
обеспечению прав работников в сфере обя-
зательного пенсионного, медицинского и со-
циального страхования, по своевременному
и полному перечислению работодателями
страховых взносов на обязательное пенсион-
ное, медицинское и социальное страхование.

5.25. Осуществляют общественный конт-
роль за соблюдением пенсионного законода-
тельства, в том числе перечислением работо-
дателями страховых взносов, своевременным
и полным представлением в пенсионные ор-
ганы сведений о трудовом стаже и заработ-
ке, проводят разъяснительную работу по во-
просам, связанным с пенсионными правами
работников.

5.26. Оказывают организационно-методи-
ческую, правовую помощь работникам орга-
низаций.

5.27. Осуществляют контроль за выплатой
пособий семьям с детьми и пособий по госу-
дарственному социальному страхованию.

5.28. В целях полноты учёта пенсионных
прав застрахованных лиц, повышения ответ-
ственности и ускорения процесса подготовки
к назначению пенсии содействуют заключе-
нию соглашений об электронном информа-
ционном взаимодействии работодателей с
территориальными органами ПФР для свое-
временной подготовки и предоставления ра-
ботодателями заявлений и документов для
назначений пенсий работникам, имеющихся
на предприятии, а также представленных ра-
ботником в электронном виде, в том числе в
рамках заблаговременной работы.

Работодатели:
5.29. Принимают меры по обеспечению

своевременности и полноты уплаты страхо-
вых взносов на обязательное пенсионное, ме-
дицинское и социальное страхование и пред-
ставлению в территориальные органы ПФР
сведений, установленных законодательством
Российской Федерации.

5.30. В организациях внебюджетного сек-
тора экономики предусматривают средства
на оздоровление и отдых детей работников.

Размер выделяемых средств определяется
с учётом финансово-экономического положе-
ния организации.

5.31. Обеспечивают выплату пособий по
государственному социальному страхованию

в соответствии с действующим законода-
тельством.

5.32. Обмен информацией в электронной
форме с территориальными органами ПФР
осуществляют на основе соответствующего
соглашения об обмене информацией в элек-
тронной форме.

Осуществляют электронное информацион-
ное взаимодействие с территориальными ор-
ганами ПФР по представлению списков за-
страхованных лиц, выходящих на пенсию в
ближайшие 3 календарных года, заявлений и
документов, необходимых для назначения
пенсий.

Ведут совместно с территориальными ор-
ганами ПФР по месту жительства потенци-
ального пенсионера работу по заблаговре-
менной (не менее чем за 3 месяца до возник-
новения права на страховую (государствен-
ную) пенсию по старости, в том числе досроч-
ную) оценке документов, необходимых для
назначения пенсии.

Из числа работников кадровых служб (бух-
галтерии) закрепляют лиц, ответственных за
регистрацию в системе обязательного пен-
сионного страхования граждан, впервые по-
ступивших на работу, не имеющих страховых
свидетельств, подготовку и своевременное
представление в территориальные органы
ПФР ежемесячных сведений о работающих
гражданах, сведений о формировании пен-
сионных прав застрахованных лиц, а также до-
кументов, необходимых для назначения (пере-
расчёта) пенсии, имеющихся на предприятии,
а также представленных работником.

Совместно с территориальными органами
ПФР организуют обучение ответственных лиц
по вопросам пенсионного законодательства.

Передают бесплатно работнику копии све-
дений индивидуального (персонифицирован-
ного) учёта, представленных в территориаль-
ный орган ПФР, в срок не позднее 5 кален-
дарных дней со дня его обращения.

6. Условия и охрана труда,
промышленная

и экологическая безопасность
Стороны считают обеспечение безопасно-

сти жизни и здоровья работников в процессе
трудовой деятельности одним из националь-
ных приоритетов, что должно рассматривать-
ся в неразрывной связи с решением задач по
улучшению условий и охраны труда, промыш-
ленной и экологической безопасности с со-
блюдением интересов работников и работо-
дателей.

Стороны совместно:
6.1. Обеспечивают реализацию на терри-

тории Брянской области государственной по-
литики в области охраны труда во взаимо-
действии с муниципальными образованиями.

6.2. Совершенствуют законодательную и
нормативную правовую базу в сфере охраны
труда, обеспечивающую внедрение управле-
ния профессиональными рисками.

6.3. Организуют в пределах своей компе-
тенции выполнение нормативных правовых
актов Российской Федерации и Брянской
области по охране труда, промышленной и
экологической безопасности.

6.4. Разрабатывают и реализуют програм-
му (мероприятия) по улучшению условий и
охраны труда в организациях области.

6.5. Организуют проведение:
мероприятий по пропаганде и распро-

странению передового опыта в сфере охраны
труда:

ежегодной областной акции, посвященной
Всемирному дню охраны труда;

смотра-конкурса на лучшее состояние
охраны труда в организациях области;

регионального этапа Всероссийского кон-
курса «Российская организация высокой со-
циальной эффективности»;

широкого информирования работников и
работодателей о ситуации в сфере охраны
труда.

6.6. Осуществляют контроль за исполне-
нием законодательства в сфере охраны
труда, промышленной и экологической безо-
пасности, охраны окружающей среды.

6.7. В целях обеспечения безопасности
жизни и здоровья работников Стороны со-
действуют проведению диспансеризации
определённых групп взрослого населения и
проводят мониторинг прохождения диспан-
серизации работниками организаций.

6.8. Анализируют состояние производ-
ственного травматизма и профессиональной
заболеваемости в организациях области,
принимают меры по их предупреждению.

6.9. Принимают меры по совершенствова-
нию форм и методов обучения по вопросам
охраны труда.

6.10. Обеспечивают повышение роли об-
щественного контроля в области охраны
труда.

6.11. Организуют проведение мероприя-
тий по профилактике ВИЧ/СПИДа на пред-
приятиях и в организациях. Не допускают
дискриминацию и стигматизацию работни-
ков, живущих с ВИЧ-инфекцией.

Правительство Брянской области:
6.12. Осуществляет государственное управ-

ление охраной труда на территории области.
6.13. Обеспечивает реализацию програм-

мы (мероприятий) по улучшению условий и
охраны труда в организациях области.

6.14. Организует работу межведомствен-
ной комиссии по охране труда при Прави-
тельстве Брянской области во взаимодей-
ствии с органами надзора и контроля, объ-
единениями профсоюзов и работодателей,
муниципальными образованиями области.

6.15. Осуществляет контроль за исполне-
нием муниципальными образованиями от-
дельных государственных полномочий в
области охраны труда.

6.16. Координирует проведение на терри-
тории области в установленном порядке об-
учения по охране труда работников.

6.17. Осуществляет на территории обла-
сти в установленном порядке государствен-
ную экспертизу условий труда.

6.18. Организует сбор и обработку инфор-
мации о состоянии условий и охраны труда у
работодателей, осуществляющих деятель-
ность на территории области.

6.19. Проводит мониторинг состояния
условий и охраны труда в организациях обла-
сти, в том числе по итогам специальной оцен-
ки условий труда.

6.20. В целях обеспечения охраны окру-
жающей среды, соблюдения благоприятной
экологической обстановки, своевременного
выявления и предупреждения лесных пожа-
ров, обеспечения противопожарной безопас-
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ности осуществляет финансовое обеспечение
деятельности лесничеств.

6.21. Ежеквартально рассматривает ре-
зультаты мониторинга прохождения диспан-
серизации работниками организаций на за-
седаниях рабочей группы с участием сторон
социального партнёрства.

Работодатели:
6.22. В целях создания на каждом рабо-

чем месте условий труда, соответствующих
требованиям охраны труда, обеспечивают:

режим труда и отдыха работников в соот-
ветствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права;

предоставление соответствующих компен-
сационных выплат и установление гарантий
работникам, занятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда;

финансирование мероприятий по улучше-
нию условий и охраны труда в размере не ме-
нее 0,2 процента суммы затрат на производ-
ство продукции (работ, услуг);

приобретение и выдачу специальной
одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты, смывающих и обез-
вреживающих средств;

обучение безопасным методам и приёмам
выполнения работ и оказанию первой помо-
щи пострадавшим на производстве, проведе-
ние инструктажа по охране труда, стажиров-
ки на рабочем месте и проверки знания тре-
бований охраны труда;

организацию контроля за состоянием усло-
вий труда на рабочих местах, а также за пра-
вильностью применения работниками средств
индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий
труда;

проведение обязательных предваритель-
ных (при поступлении на работу) и периоди-
ческих (в течение трудовой деятельности) ме-
дицинских осмотров, других обязательных
медицинских осмотров, обязательных психи-
атрических освидетельствований работников,
внеочередных медицинских осмотров, обяза-
тельных психиатрических освидетельствова-
ний работников по их просьбам в соответ-
ствии с медицинскими рекомендациями с со-
хранением за ними места работы (должности)
и среднего заработка на время прохождения
указанных медицинских осмотров, обязатель-
ных психиатрических освидетельствований в
соответствии с действующим законодатель-
ством;

санитарно-бытовое и лечебно-профилак-
тическое обслуживание работников в соот-
ветствии с требованиями охраны труда, а так-
же доставку работников, заболевших на ра-
бочем месте, в медицинскую организацию в
случае необходимости оказания им неотлож-
ной медицинской помощи;

обязательное социальное страхование ра-
ботников от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний;

информирование работников об условиях
и охране труда на рабочих местах, о риске по-
вреждения здоровья и полагающихся им ком-
пенсациях и средствах индивидуальной защи-
ты, о результатах проведения специальной
оценки условий труда;

принятие мер по предотвращению аварий-
ных ситуаций, сохранению жизни и здоровья
работников при возникновении таких ситуа-

ций, в том числе по оказанию пострадавшим
первой помощи;

расследование и учёт несчастных случаев
на производстве и профессиональных забо-
леваний;

беспрепятственный допуск должностных
лиц федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление
федерального государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, других феде-
ральных органов исполнительной власти, осу-
ществляющих государственный контроль
(надзор) в установленной сфере деятельности,
органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации в области охраны тру-
да, органов Фонда социального страхования
Российской Федерации, а также представите-
лей органов общественного контроля в целях
проведения проверок условий и охраны труда
и расследования несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний.

6.23. Предусматривают в коллективных
договорах порядок предоставления гарантий
и компенсаций работникам, занятым на ра-
ботах с вредными и (или) опасными условия-
ми труда, при выполнении работ в условиях,
отклоняющихся от нормальных, в соответ-
ствии с действующим законодательством.

6.24. Предоставляют уполномоченным по
охране труда профсоюзов свободное от ра-
боты время, не менее двух часов в неделю,
для выполнения возложенных на них обязан-
ностей с сохранением среднего заработка,
проводят за счёт собственных средств их об-
учение, предусматривают в коллективных до-
говорах меры стимулирования их работы по
предупреждению несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний.

6.25. Включают представителей проф-
союзных органов, технических инспекций тру-
да профсоюзов в комиссии, принимающие
вновь вводимые в эксплуатацию и рекон-
струируемые объекты производственной и
социальной сферы.

6.26. Принимают участие в смотре-конкур-
се на лучшее состояние охраны труда в орга-
низациях области и в региональном этапе
Всероссийского конкурса «Российская орга-
низация высокой социальной эффективно-
сти».

6.27. Включают в коллективные договоры
положения о мерах, содействующих прохож-
дению диспансеризации.

6.28. Содействуют профилактике ВИЧ/
СПИДа на предприятиях и в организациях,
принимают меры по недопущению дискрими-
нации и стигматизации работников, живущих
с ВИЧ-инфекцией, включая соответствующие
положения в коллективные договоры.

Профсоюзы:
6.29. Участвуют в информационном обес-

печении работников по вопросам охраны тру-
да.

6.30. Инициируют создание комитетов (ко-
миссий) по охране труда в организациях, обес-
печивают выборы уполномоченных (доверен-
ных) лиц профсоюзных организаций по охране
труда и организуют их обучение, в том числе
за счёт средств социального страхования.

6.31. Добиваются включения в коллектив-
ные договоры обязательств по приведению
условий труда в соответствие с государствен-

ными нормативными требованиями охраны
труда, проведения специальной оценки усло-
вий труда. Участвуют в работе комиссий по
специальной оценке условий труда.

6.32. Обеспечивают участие своих пред-
ставителей в расследовании несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных
заболеваний и защищают интересы работни-
ков, пострадавших от несчастных случаев на
производстве и получивших профессиональ-
ное заболевание.

6.33. Обеспечивают участие своих пред-
ставителей в составе межведомственных ко-
миссий (координационных советов) по охране
труда, создаваемых на региональном и муни-
ципальном уровнях.

6.34. Способствуют участию организаций
в смотре-конкурсе на лучшее состояние охра-
ны труда в организациях области, региональ-
ном этапе Всероссийского конкурса «Россий-
ская организация высокой социальной эф-
фективности». Проводят смотры-конкурсы на
звание «Лучший уполномоченный по охране
труда».

6.35. Добиваются безусловного выполне-
ния работодателями обязательств по предо-
ставлению гарантий и компенсаций за работу
во вредных и (или) опасных условиях труда,
созданию здоровых условий труда на рабочих
местах и необходимого медицинского обслу-
живания с целью профилактики профессио-
нальных заболеваний и сохранения здоровья
работников.

6.36. Совершенствуют сотрудничество с
органами государственного надзора и конт-
роля по соблюдению трудовых прав работни-
ков в области охраны труда.

6.37. Инициируют включение в коллектив-
ные договоры обязательств по содействию
прохождению диспансеризации работниками
организаций.

7. Социальное партнёрство
и координация действий

Сторон Соглашения
Стороны совместно:
7.1. Руководствуются принципами соци-

ального партнёрства в соответствии с фе-
деральными законами и принимают меры,
направленные на их соблюдение исполни-
тельными органами государственной вла-
сти, профессиональными союзами и работо-
дателями.

Содействуют распространению принципов
социального партнёрства в организациях с
участием инвестиционных компаний, в том
числе на стадии инвестиционных соглашений.

7.2. Стороны признают необходимым за-
ключение отраслевых и территориальных со-
глашений, считают целесообразным заключе-
ние коллективных договоров в организациях
всех форм собственности и обязуются оказы-
вать коллективам, развивающим принципы
социального партнёрства, всестороннее со-
действие. При этом настоящее Соглашение
рассматривается как основа для переговоров
в отраслях и в организациях, расположенных
на территории Брянской области. Обязатель-
ства и гарантии, включённые в настоящее Со-
глашение, являются минимальными и не мо-
гут быть изменены в сторону снижения соци-
альной и экономической защищённости ра-
ботников.
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Стороны, подписавшие Соглашение, в
объёме своих полномочий обеспечивают ис-
полнение обязательств, закреплённых Гене-
ральным соглашением между общероссий-
скими объединениями профсоюзов, общерос-
сийскими объединениями работодателей и
Правительством Российской Федерации и Со-
глашением между органами исполнительной
власти субъектов Российской Федерации,
входящих в Центральный федеральный округ,
Ассоциацией территориальных объединений
организаций профсоюзов Центрального фе-
дерального округа, Координационным Сове-
том Российского союза промышленников и
предпринимателей Центрального федераль-
ного округа.

7.3. Принимают решения по вопросам со-
циально-трудовых отношений после их пред-
варительного согласования Сторонами соци-
ального партнёрства.

7.4. Организуют проведение смотров-кон-
курсов по развитию социального партнёрства
среди муниципальных образований.

7.5. Беспрепятственно представляют Сто-
ронам информацию о социально-экономиче-
ском положении в отраслях и организациях.

7.6. Обеспечивают представителям Сто-
рон возможность принимать участие в рас-
смотрении на всех уровнях вопросов по
проблемам, не включённым в настоящее
Соглашение, но представляющим взаимный
интерес.

7.7. Предоставляют бесплатно помещения
для проведения участниками Соглашения се-
минаров, «круглых столов», иных мероприя-
тий по вопросам социального партнёрства.

7.8. Проводят обучение представителей
социальных партнёров всех уровней по во-
просам правового регулирования трудовых
отношений и социального партнёрства.

7.9. Обеспечивают постоянное освещение в
средствах массовой информации материалов
о ходе реализации обязательств Соглашения.

7.10. Осуществляют мониторинг вопросов
социально-трудовой сферы, в том числе по
вопросам задолженности по заработной пла-
те, сокращения численности (штата) и другим
вопросам социально-трудовой сферы, обес-
печивают регулярный оперативный обмен
имеющейся информацией по вопросам соци-
ально-трудовой сферы.

Правительство Брянской области и
работодатели:

7.11. Соблюдают права и гарантии проф-
союзной деятельности, обеспечивают в соот-
ветствии с законодательством условия дея-
тельности профсоюзов и их выборных орга-
нов, а также участие представителей проф-
союзных организаций в работе коллегиаль-
ных органов управления в организациях не-
зависимо от их организационно-правовых
форм и форм собственности.

Правительство Брянской области:
7.12. При предоставлении налоговых

льгот, предоставлении субсидий и иной под-
держки предприятиям и организациям учи-
тывает в качестве одного из критериев уча-
стие в системе социального партнёрства,
выполнение действующих соглашений и кол-
лективных договоров, в том числе в сфере
оплаты труда.

Включает объединения профсоюзов и ра-
ботодателей в перечень организаций, кото-
рым осуществляется рассылка правовых ак-

тов Правительства Брянской области, касаю-
щихся социально-трудовых отношений и свя-
занных с ними экономических отношений.

Работодатели:
7.13. Объединяются в объединения рабо-

тодателей в соответствии с Федеральным
законом от 27.11.2002 № 156-ФЗ с целью
координации своих действий, направленных
на укрепление экономической эффективности
организаций. Ежеквартально представляют
отчёт в региональное объединение работо-
дателей о выполнении Соглашения.

7.14. Признают право профессиональных
союзов и их объединений собирать членские
взносы в безналичной форме с письменного
согласия члена профсоюза на основании кол-
лективных договоров и соглашений.

Обеспечивают при наличии письменных
заявлений работников, являющихся членами
профсоюза, а также других работников — не
членов профсоюза, на которых распростра-
няется действие коллективного договора, со-
глашения, ежемесячное и бесплатное удер-
жание членских профсоюзных взносов и де-
нежных средств из заработной платы работ-
ников и производят перечисление удержан-
ных взносов на счета профсоюзных органи-
заций одновременно с выдачей или с пере-
числением банком средств на заработную
плату.

8. Действие Регионального
соглашения, обеспечение

контроля за ходом его
выполнения

и ответственность Сторон
8.1. Соглашение действует с 1 января

2019 года до 31 декабря 2024 года.
8.2. Стороны при необходимости разраба-

тывают мероприятия по реализации приня-
тых обязательств.

Участники Соглашения информируют
областную трёхстороннюю комиссию по регу-
лированию социально-трудовых отношений о
ходе выполнения обязательств Соглашения.

8.3. Территориальный орган Федеральной
службы государственной статистики по Брян-
ской области представляет Сторонам соци-
ального партнёрства необходимую информа-
цию по вопросам социально-трудовой сферы
на бесплатной основе в объёмах и в сроки,
предусмотренные федеральным планом ста-
тистических работ.

8.4. Контроль за выполнением обяза-
тельств Соглашения осуществляется в соот-
ветствии с действующим законодательством
областной трёхсторонней комиссией по регу-
лированию социально-трудовых отношений с
подведением итогов за год, а также Сторо-
нами самостоятельно в соответствии с их
функциями.

8.5. Стороны предоставляют право област-
ной трёхсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений изме-
нять и дополнять текст Соглашения исходя из
складывающихся в области социально-де-
мографических и социально-экономических
процессов, необходимости расширения и
обеспечения мер поддержки населения и с
учётом принятия соответствующих законов
Российской Федерации и Брянской области и
других нормативных актов.

8.6. Стороны принимают зависящие от них
меры для погашения конфликтов, возникаю-
щих в области социально-трудовых и эконо-
мических отношений.

8.7. В двухнедельный срок после подписа-
ния Соглашения полный текст Соглашения
публикуется в информационном бюллетене
«Официальная Брянщина», на сайтах Прави-
тельства Брянской области, управления
государственной службы по труду и занятости
населения Брянской области, Союза орга-
низаций профсоюзов «Федерация проф-
союзов Брянской области», Брянской област-
ной Ассоциации промышленников и пред-
принимателей — Регионального объедине-
ния работодателей, в газете «Голос проф-
союзов».

8.8. Управление государственной службы
по труду и занятости населения Брянской
области одновременно с текстом настоящего
Соглашения публикует предложение работо-
дателям, осуществляющим деятельность на
территории Брянской области и не участво-
вавшим в заключении настоящего Соглаше-
ния, присоединиться к нему.

Если работодатели, осуществляющие дея-
тельность на территории Брянской области, в
течение 30 календарных дней со дня офици-
ального опубликования предложения о при-
соединении к настоящему Соглашению не
представят в управление государственной
службы по труду и занятости населения Брян-
ской области мотивированный письменный
отказ присоединиться к нему в порядке, уста-
новленном статьей 48 Трудового кодекса
Российской Федерации, то настоящее Согла-
шение считается распространённым на этих
работодателей и подлежит обязательному
исполнению ими.

В случае отказа работодателя от присо-
единения к Соглашению управлением госу-
дарственной службы по труду и занятости на-
селения Брянской области проводятся соот-
ветствующие консультации с участием дан-
ного работодателя, представителей выборно-
го органа первичной профсоюзной организа-
ции либо иных представителей работников,
представителей Сторон Соглашения.

По итогам консультаций принимается со-
ответствующее решение областной трёхсто-
ронней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений.

Ни одна из Сторон не вправе в односто-
роннем порядке отказаться от выполнения
условий настоящего Соглашения.

9. Подписи Сторон
Губернатор Брянской области,
председатель Правительства

Брянской области
А. В. БОГОМАЗ

Председатель Союза организаций
профсоюзов «Федерация профсоюзов

Брянской области»
О. В. ПОЛЯКОВА

Генеральный директор Брянской
областной Ассоциации

промышленников и
предпринимателей —

Регионального объединения
работодателей

Г. М. ШАЛЫГИН
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