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7октября в рамках акции профсоюзов в Международ-
ном мультимедийном пресс-центре МИА «Россия се-
годня» состоялась пресс-конференция председателя

ФНПР Михаила Шмакова и зампреда ФНПР Александра
Шершукова.

Открывая её, Михаил Шмаков напомнил о трёх критериях, ко-
торые лежат в основе категории «достойный труд»: оплата труда,
безопасность и комфорт на рабочем месте, а также социальные
гарантии трудящимся. Профсоюзы, по словам лидера националь-
ного профцентра, обязаны способствовать созданию достойных
условий труда, несмотря на сопротивление отдельных государст-
венных и предпринимательских структур. ФНПР, как прозвучало,
понимает приоритеты Правительства РФ сегодня и выражает
полную поддержку Президенту РФ Владимиру Путину.

По словам Михаила Шмакова, социально-трудовые права мо-
билизованных сейчас в приоритете у профсоюзных организаций
и объединений. ФНПР участвует в разработке законодательных
гарантий для них, а членские организации оказывают им прямую
поддержку. Также на базе санаторно-курортного комплекса
ФНПР предлагает организовать курсы реабилитации и оздоров-
ления участников специальной военной операции.

Вместе с тем профсоюзы продолжат развивать систему соци-
ального партнёрства в России. По словам лидера ФНПР, необходи-
мо сосредоточиться на коллективных договорах на предприятиях.

Зампред ФНПР Александр Шершуков рассказал, что основны-
ми форматами Всероссийской акции профсоюзов стали авто- и
велопробеги, многие из них включают митинги, концерты и флеш-
мобы. Он также привёл конкретные примеры участия региональ-
ных профобъединений во Всероссийской акции профсоюзов.

Участники пресс-конференции ответили на вопросы предста-
вителей СМИ, которые касались не только проводимой ФНПР ак-
ции, в частности, были затронуты социально-экономические про-
блемы. Михаил Шмаков отметил несовершенство методики рас-
чёта прожиточного минимума и МРОТ в нынешних условиях, ко-
торое признал и Минтруд.

Отвечая на вопрос взаимодействия с Международной органи-
зацией труда, Михаил Шмаков тепло отозвался о работе её быв-
шего директора Гая Райдера, с которым он, в частности, работал
в профсоюзных и международных структурах. Лидер националь-
ного профцентра высоко оценил перспективы руководства и но-
вого директора МОТ Жильбера Хунгбо (ФНПР поддержала имен-
но его на прошедших ещё год назад выборах).

С7 по 9 октября в ознаменование Дня учителя и Все-
мирного дня действий «За достойный труд!» в Тамбо-
ве прошли автопробег, а затем и Форум молодых пе-

дагогов Центрального федерального округа. В числе его
участников были и представители Брянской областной ор-
ганизации Общероссийского профсоюза образования.

Программа мероприятий оказалась насыщенной. В неё вошли
флешмоб «Молодые педагоги за достойный труд!», корпоратив-
ные мастерские «Имидж профсоюза», интеллектуальная игра,
различные мастер-классы, существенно пополнившие багаж зна-
ний профактивистов.

12октября члены президиума областной организации
профсоюза работников агропромышленного ком-
плекса РФ собрались на расширенное заседание.

Они утвердили повестку дня предстоящего Пленума областной
организации профсоюза, обсудили практику работы по сохране-
нию и увеличению численности рядов Карачевской районной ор-
ганизации отраслевого профсоюза и рассмотрели возможности
участия профорганизаций АПК области в конкурсах, проводимых
ФПБО: «Молодёжный профсоюзный лидер – 2022 среди работаю-
щей молодёжи», на лучшую организацию информационно-пропа-
гандистской работы «Отражение».

В ходе заседания также были подведены итоги проведения
летней оздоровительной кампании и утверждены кандидатуры
для награждения на предстоящем Пленуме областной организа-
ции профсоюза нагрудным знаком «За социальное партнёрство».

Всередине октября на базе санатория «Вьюнки», что в
Клинцовском районе, областной организацией Обще-
российского профсоюза образования будет проведён

очередной тренинг-лагерь «Радуга успеха». Как и прежде,
его участниками станут студенты из числа профактива про-
фессиональных образовательных организаций региона.

В течение смены ребятам предстоит повысить уровень собст-
венной правовой грамотности, продолжить освоение азов проф-
союзной деятельности, учительской профессии, узнать о проектах
реализуемых отраслевым Профсоюзом, побывать на различных
мастер-классах, ну и, конечно, попробовать силы в спортивных и
интеллектуальных соревнованиях.

Подробнее о «Радуге успеха – 2022» мы расскажем в следую-
щем номере газеты.

НОВОСТНАЯ ЛЕНТА ФПБО

В связи с Днём профессиональных 
союзов в Брянской области следующий
номер газеты выйдет 26 октября т.г.

В 2022 году традиционный девиз и сло-
ва «Zа Конституцию!», «Zа уважение к за-
кону о профсоюзах!», «Zа Президента!»
стали основными лозунгами мероприятий,
организованных профсоюзами в рамках
акции по всей стране, в том числе и на
Брянщине.

Общие задачи требуют 
совместных действий

Эта мысль неоднократно звучала на
очередном заседании областной трёхсто-
ронней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений.

Приуроченное к Всероссийской акции
профсоюзов, оно прошло 6 октября в
Овальном зале Правительства региона и
под председательством заместителя гу-
бернатора Ирины Агафоновой.

Открыло заседание выступление пред-
седателя Федерации профсоюзов обла-
сти Ольги Поляковой, в котором были
обозначены девиз и главные лозунги ак-
ции, а также позиция профсоюзов отно-
сительно продолжения работы по вопло-
щению в жизнь идеалов достойного труда
и социальной справедливости, прозвучав-
шая в Обращении к трудящимся, приня-
том ФНПР. Цитируя данный документ,
Ольга Васильевна отметила, что осу-
ществление поставленной задачи в усло-
виях проведении санкционной политики и
в обстановке военного противостояния,
направленного на подрыв национального
суверенитета России, невозможно без
опоры на такой массовый общественный
институт, как профсоюзы, как ФНПР, ко-
торая объединяет миллионы работников

и играет важнейшую роль в регулирова-
нии социально-трудовых отношений.

Говоря о взаимодействии ФПБО с ор-
ганами государственной власти региона,
местного самоуправления и работодате-
лями, председатель Федерации профсою-
зов области подчеркнула, что на Брянщине
создана действенная система социально-
го партнёрства, которая постоянно со-
вершенствуется и благодаря которой в
регионе удаётся результативно решать
сложные проблемы социально-трудовой
сферы. В части последнего Ольга Василь-
евна призвала стороны соцпартнёрства к
ещё более тесному сотрудничеству в ин-
тересах трудящихся и жителей Брянщины.
И, прежде всего, как было отмечено, в во-
просах роста их заработной платы, а
именно, увеличения её базовой, а значит,
гарантированной части, регулярной ин-
дексации ставок и окладов работников и
т.д., то есть в отношении выполнения

норм действующего Регионального 
соглашения.

Обсуждение темы социального парт-
нёрства, в сущности, была продолжено при
рассмотрении ещё ряда вопросов повестки
дня заседания.

Так, о его развитии на местах комиссии
рассказали представители руководства
Выгоничского, Брянского и Карачевского
муниципальных районов. А представители
руководства Жуковского муниципального
округа и Жирятинского муниципального
района отчитались о выполнении реше-

ний областной трёхсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых
отношений по формированию на террито-
рии муниципальных органов социального
партнёрства в соответствии с Законом
Брянской области от 29.12.2015 № 151-3
«О социальном партнёрстве в сфере тру-
да в Брянской области».

В приведённой всеми ими информации,
в той или иной степени, озвучивались све-
дения о наличии в районах документов,
регламентирующих деятельность террито-
риальных трёхсторонних комиссий, о про-
ведённых ими заседаниях и тематике об-
суждаемых вопросов, об охвате организа-
ций, действующих на территориях районов,
коллективными договорами, о наличии на
местах территориальных объединений ра-
ботодателей и т.д.

Выяснилось, не все из заслушиваемых
муниципалитетов могут говорить об успе-
хах в работе по налаживанию системы
соцпартнёрства. И общей проблемой в
этой части является отсутствие на местах
территориальных объединений работода-
телей. Указывая на неё, генеральный ди-
ректор Брянской областной Ассоциации
промышленников и предпринимателей —
регионального объединения работодате-
лей Геннадий Шалыгин предложил орга-
нам местного самоуправления активнее
содействовать решению данного вопроса,
тем более что возможности для этого у
них есть.

Но так ли просто «открывается ларчик»?
Дело в том, что сегодня некоторые работо-
датели, осуществляющие свою деятель-
ность на Брянщине, являются филиалами
головных компаний, находящихся далеко
за пределами региона, и их владельцам,
как подчеркнул заместитель главы Жуков-
ского муниципального округа Александр
Фроловичев, недосуг задумываться над
местными проблемами. То, что обозначен-
ная трудность беспокоит не только наш ре-
гион, не могли не признать и другие участ-
ники заседания областной трёхсторонней
комиссии.

Завершило же его работу в этот день
обсуждение информации управления го-

сударственной службы по труду и заня-
тости населения Брянской области о вы-
полнении работодателями квоты для
приёма на работу инвалидов по новым
правилам.

По всем рассмотренным вопросам чле-
нами областной трёхсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых от-
ношений были приняты соответствующие
решения.

Вот уже 15 лет девиз Всемирного дня действий, ежегодно проводимого 7
октября, остаётся и неизменным, и актуальным. Его всецело поддерживают
участники Всероссийской акции профсоюзов, постоянно проходящей в рамках
знаковой даты.

ZА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!

(Окончание на 2-й стр.)



В первый день интеллект-
форума состоялась церемония
подписания соглашений о со-
трудничестве между ФНПР и
Федерацией профсоюзов ЛНР и
ФНПР и Федерацией профсою-
зов ДНР. «Я благодарю всех тех,
кто откликнулся на наш призыв.
Для того, чтобы здесь шли пря-
мые, ясные, честные разговоры
и дискуссии о том, какие вызо-
вы у нас есть в каждом регио-
не, в каждом профсоюзе... Для
того, чтобы мы были сильнее. В
обновлённой стране мы долж-
ны стать частью поколения по-
бедителей», — подчеркнул
важную роль интеллект-фору-
ма председатель ФНПР Михаил
Шмаков.

По словам зампреда ФНПР,
главного редактора газеты
«Солидарность» Александра
Шершукова, в этом году суще-
ственно выросло число участ-
ников мероприятия. «Проф-
союзы организовали целые де-
легации, особенно многочис-
ленные — Электропрофсоюз,
Челябинская область и пред-
приятие «Татнефть». Руководи-

тели многих профсоюзных ор-
ганизаций и объединений уже
были у нас, сейчас они посчи-
тали важным обеспечить уча-
стие их профактива на меро-
приятии — эта тенденция так-
же повлияла на рост численно-
сти участников и интерес к Фо-
руму в целом», — подчеркнул
зампред ФНПР.

Мероприятие посетили и со-
циальные партнёры профсою-
зов. Так, замминистра труда и
социальной защиты России
Андрей Пудов рассказал о хо-
де объединения Фонда соци-
ального страхования и Пен-
сионного фонда. «Ключевая
цель объединения — соблюде-
ние интересов застрахованных
лиц, чтобы стало лучше для
людей», — отметил он. Также
замминистра рассказал о под-
готовке к реформе, которую
проводит оперативный штаб.
Андрей Пудов подчеркнул, что
представителям социальных
партнёров представлены зако-
нодательные гарантии по уча-
стию в правлении нового Соци-
ального фонда.

Особый интерес профсоюз-
ных активистов вызвала пло-
щадка «Чапек. «RUR», в рам-
ках которой опытом цифрови-
зации работы поделились ру-
ководители трёх крупных
профсоюзных организаций
России — профсоюз работни-
ков здравоохранения РФ,
профсоюз работников народ-
ного образования и науки РФ
и РОСПРОФЖЕЛ.

Председатель профсоюза
работников здравоохранения
РФ Анатолий Домников рас-
сказал, что толчком к развитию
цифровизации послужила пан-
демия. Связанные с ней
ограничения подвигли к актив-
ному внедрению в работу элек-
тронного документооборота,
платформ для проведения ви-
деоконференцсвязи, развитию
соцсетей. В итоге новые техно-
логии позволили не только пре-
одолеть период пандемии, но и
существенно улучшить каче-
ство работы профсоюзной
структуры.

К настоящему моменту по-
рядка 71% членов профсоюза

работников образования РФ из
более чем 3,6 млн человек вне-
сены в общую электронную базу.
Столь сложная задача, как фор-
мирование статистического от-
чёта, стала делом нескольких се-
кунд, рассказала зампред Проф-
союза Лариса Солодилова. Мас-
штабная цифровизация работы в
Профсоюзе началась с пилотно-
го проекта в 2018 году.

А в РОСПРОФЖЕЛ такая ра-
бота насчитывает уже более де-
сяти лет. Как отметил зампред
профсоюза Алексей Налётов, в
отрасли сегодня цифровые тех-
нологии используются в каждой
сфере профсоюзной работы: от
единого реестра организаций
Профсоюза до базы действую-
щих на железной дороге колдо-
говоров, от системы дистан-
ционного обучения до обширной
программы лояльности и т.д.

«Я испытываю гордость от
того, что услышал от своих кол-
лег. Возможно, мы проведём
отдельное мероприятие в
Москве по синхронизации циф-
ровых инструментов профсою-
зов, — подытожил Александр
Шершуков. — Конечно, хоте-
лось бы отметить церемонию
подписания договоров о со-
трудничестве ФНПР с проф-
союзами Донецкой и Луганской
народных республик. Это меро-
приятие говорит о новом стату-
се Профсоюзного форума».

Подготовлено 
по материалам 

центральной 
профсоюзной газеты

«Солидарность»

Да, он идёт по ней, не сворачи-
вая, вот уже десять лет. Мало
того, расширяет горизонты,

обретает новых поклонников и еди-
номышленников.

Вы спросите, кто он? Ответим:
областной конкурс молодых педаго-
гических работников «Педагогиче-
ский дебют», юбилейный старт кото-
рого состоялся в конце сентября в
стенах средней общеобразователь-
ной школы № 9 г. Брянска с углуб-
лённым изучением отдельных пред-
метов им. Ф. И. Тютчева. В 2022 году
конкурс проводился в рамках образова-
тельного проекта «На пути к мастерст-
ву» — победителя конкурса на предо-
ставление субсидии социально ориенти-
рованным некоммерческим организа-
циям Брянской области.

Как и прежде, его участниками стали
учителя, чей стаж работы в школе не
превышает трёх лет. В этом году их,
представляющих образовательные уч-
реждения разных районов области и
Брянска, было 15! 

Энергичные, творческие, ищущие,
профессионально подготовленные —
вот какими увидели нынешних дебютан-
тов те, кто когда-то стоял у истоков кон-
курса, — бывшие члены совета молодых
педагогических работников Брянской
области. Это мнение мы услышали от
них в перерыве между этапами состяза-
ний. А позже и сами смогли убедиться в
его истинности, побывав на открытых
уроках начинающих специалистов.

Но не станем забегать вперёд и рас-
скажем по порядку о том, каким в целом
был конкурс. И начнём с его открытия.

«А помнишь, 
как всё начиналось...»
Эти слова знакомой многим песни не-

вольно приходили на ум на открытии
«Педагогического дебюта — 2022». Оно
и понятно, он отмечает красивую дату.
Как водится в таких случаях, торжество
неизбежно. И праздник состоялся!

Приветствовать юбиляра, всех участни-
ков конкурса прибыли заместитель пред-
седателя Брянской областной Думы Вла-
димир Пронин, председатель комитета по
образованию, науке, культуре и СМИ
Брянской областной Думы Людмила Жу-
равлёва, главный консультант отдела раз-
вития общего и дошкольного образования
департамента образования и науки Брян-
ской области Наталья Бибикова, прорек-
тор по научно-методической и информа-
ционно-аналитической работе Брянского
института повышения квалификации ра-
ботников образования Виктор Лупоядов,
начальник управления образования Брян-
ской городской администрации Иван По-
творов и, конечно, председатель Брянской
областной организации Общероссийского
Профсоюза образования Анна Голубева.

Все они, как и нынешние дебютанты,
их наставники, руководители районных
организаций Профсоюза, зрители, с пер-
вых минут мероприятия смогли окунуть-
ся в ту незабываемую атмосферу, что
царит только на этом конкурсе, причём
со дня его основания. И помог это сде-
лать видеоролик, посвящённый истории
«Педагогического дебюта»

Её страницы, что сменяли друг друга
на экране, уносили всех собравшихся в
актовом зале в то недалёкое прошлое,
когда конкурс делал свои первые шаги,
а потом «взрослел», набираясь опыта и
новых друзей. Многие из зрителей и ор-
ганизаторов, узнавали себя и коллег на
кадрах фотохроники, улыбались и тут же
вспоминали пролетевшие годы, интерес-
ные эпизоды из жизни конкурса. А глав-
ное, они ещё и ещё раз делали вывод о
том, как много тот дал и продолжает
давать молодым учителям. Ведь рас-
крывая их внутреннее творческое «Я»,
обогащая знаниями, что ребята при-
обретают в ходе общения с жюри, чле-
нами которого являются профессионалы
своего дела, с такими же молодыми спе-
циалистами, как они сами, он заставляет
их двигаться к новым вершинам педаго-
гического мастерства. И, кстати, вполне
успешно овладевать ими, о чём свиде-
тельствуют призовые места, занимае-
мые бывшими дебютантами на регио-
нальном конкурсе «Учитель года».

Именно об этом говорили гости и ор-
ганизаторы «Педагогического дебюта —
2022», приветствуя его участников. Они
также благодарили областную органи-
зацию Общероссийского Профсоюза об-
разования и лично Анну Ивановну Голу-
беву за то большое внимание, которое
ими уделяется становлению и поддерж-
ке педагогической молодёжи, за ини-
циативу, из которой выросла замеча-
тельная областная традиция. А ещё вы-
ражали уверенность в том, что, преодо-
левшая испытания ограничениями, свя-
занными с пандемией, опробовавшая и
освоившая онлайн-формат, она продол-
жит своё существование на Брянской
земле. Ведь молодость — это время со-
зидания и дерзаний на благо родного
края, подрастающее поколение которо-
го предстоит воспитывать и учить, в том
числе нынешним дебютантам. И потен-
циал у них для этого есть!

Быть или не быть?
На этот шекспировский вопрос все, кто

в течение трёх дней выносил на суд тре-
бовательного и в то же время благоже-
лательного жюри собственные презента-
ции, входил в незнакомые ребячьи ауди-
тории с желанием провести самый инте-
ресный открытый урок, судя по всему,
давно уже дали утвердительный ответ
просто потому, что, по их же откровению,
не видят себя ни в какой другой профес-
сии, кроме той, что зовётся «Учитель».

Причём конкурсантам даже призна-
ваться в этом не надо было, их работа
на каждом из этапов состязаний была
яркой, запоминающейся, интересной и
убедительно говорила о правильности
сделанного дебютантами выбора. 

Вот, например, та самая «Презента-
ция», в ходе которой молодые должны
были рассказать о себе и своём первом
педагогическом опыте. Какое разнооб-
разие «визиток» как в содержании, так
и в подаче подготовленного материала!

№19 (1363)

Автопробег 
в поддержку

достойного труда
7 октября он также прошёл в рамках

Всероссийской акции профсоюзов на
Брянщине и по инициативе Федерации
профсоюзов Брянской области стартовал
у памятника «Участникам первых маёвок
в городе Бежица 1903—1905 гг.».

Участниками мероприятия стали ру-
ководство ФПБО, лидеры и активисты
областных организаций отраслевых
профсоюзов Брянщины. Поздравляя
всех собравшихся с Всемирным днём
действий, председатель ФПБО Ольга
Полякова напомнила, что целями авто-
пробега являются защита законных прав
и интересов трудящихся, сохранение и
развитие общества на основе идей пат-
риотизма, политического и экономиче-
ского суверенитета, поддержка дей-
ствий руководства страны и решений,
принятых Президентом РФ, выражение
солидарности с трудящимися ДНР, ЛНР
и иных освобождённых территорий.

Она также подчеркнула, что местом
старта автоколонны памятник «Участни-
кам первых маёвок в городе Бежица
1903—1905 гг.», воздвигнутый по ини-
циативе трудового коллектива Брянского
электромеханического завода, был вы-
бран не случайно. Ведь здесь, можно ска-
зать, зарождалась борьба рабочих Брян-
щины за свои права, подхватили и про-
должают которую профсоюзы региона.

Сразу после приветственных слов и
возложения цветов около двух десятков

машин с символикой автопробега про-
следовали к мемориальному комплексу
«Базовая стоянка партизанского отряда
имени А. И. Виноградова».

Тут участники мероприятия минутой
молчания и возложением цветов поч-
тили память бойцов невидимого фрон-
та, внёсших огромный вклад в борьбу с
фашизмом и освобождение Брянщины
от вражеских оккупантов.

К слову сказать, немало интересного
о деятельности партизанского отряда
имени А. И. Виноградова, созданного
первоначально из работников тепереш-
него Брянского машиностроительного

завода, профлидеры и профактивисты
узнали из экскурсии по мемориалу, про-
вела которую директор корпоративного
музея АО «УК «БМЗ» Наталья Новикова.
Они побывали у землянок, где жили пар-
тизаны и откуда уходили громить врага.

«Сегодня шефство над ключевым ме-
стами комплекса осуществляют круп-
ные предприятия области, а это значит,
что тем самым они вносят большой
вклад в патриотическое воспитание мо-
лодёжи и школьников, что очень важно
для нашей нынешней жизни», — под-
черкнула Ольга Полякова, подводя итог
мероприятию.

«ГОРИЗОНТЫ И БАРЬЕРЫ»
Под таким заголовком с 28 по 29 сентября в г. Сочи прошёл IV Всероссийский

интеллект-форум «Профсоюзы. XXI ВЕК». Мероприятие центральной профсоюз-
ной газеты «Солидарность» было организовано в формате панельных дискуссий
по актуальным для профсоюзного движения России темам, в частности: обсуж-
дались изменения в экономической и общественно-политической жизни страны,
ведение коллективных переговоров в новых условиях и стратегия деятельности
профсоюзов в современных условиях.

ДОРОГО
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)

ZА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!



Кто-то с увлечением приглашал жюри
на свои первые уроки, кто-то информи-
ровал об успехах своих учеников. При-
чём всё это можно было не только услы-
шать, но и увидеть благодаря возмож-
ностям современной техники и цифро-
вым ресурсам, полное владение которы-
ми участники наглядно доказали.

Без преувеличения заметим, жюри
очень и очень непросто было выделить
лидирующую группу в борьбе за призо-
вые места. Сложности добавляло ещё и
то, что почти половина конкурсантов (6
из 15) оказалась учителями начальных
классов. Среди предметников также бы-
ло несколько филологов, несколько фи-
зиков, математик, химик, историк и ин-
форматик. Да, чуть не забыли сказать:
плеяду очаровательных девушек в этом
году дополнил единственный представи-
тель сильной половины человечества —
Артём Филимонов, учитель русского
языка и литературы средней общеобра-
зовательной школы №18 имени братьев
Могилевцевых г. Брянска.

Разбудить 
любознательность, 
научить мыслить

До чего же правы учёные-мыслители,
говоря о том, что без этого не может со-
стояться настоящий педагог.

Не станем гадать, получится ли у ны-
нешних наших дебютантов в будущем
дотянуться до столь высокой планки, но
то, что для этого они делают всё необхо-
димое, было видно на каждом из откры-
тых уроков, проведённых ими.

Как и «визитки», уроки также порадо-
вали жюри и всех, кому довелось побы-
вать на занятиях молодых учителей, раз-
нообразием форм и методов обучения,
любопытными приёмами изучения и за-
крепления материала. Тут было всё: и
работа в группах, и самостоятельный
поиск ответа на вопрос учителя с помо-
щью учебника, и лабораторные опыты,
доказывающие те или иные аксиомы, и
перекрёстный опрос ребят по новым те-
мам. Вместе со своими «конкурсными»
учителями ученики с завидной лёгко-
стью осваивали такое сложное понятие,
как «процент», размышляли над сущ-
ностью «личности» и присущими ей ка-
чествами, разбирались в тепловых эф-
фектах химических реакций, в вопросах

свободного падения тел и движении по
вертикали с точки зрения физики.

И всё-таки, всё-таки, сколь бы ни раз-
нились темы занятий и классы, на всех
уроках чувствовалось какое-то особое
единение учителя и учеников. Видимо,
не зря на открытии конкурса особая
признательность звучала в адрес руко-
водства средней общеобразовательной
школы № 9 г. Брянска с углублённым из-
учением отдельных предметов
им. Ф. И. Тютчева, где «Педагогический
дебют», по сути, получил постоянную
прописку. Тут все дети, действительно, с
радостью словом и делом поддержи-
вают молодых педагогов, помогают
справиться им с волнением и тревогой.

Вот что об этом и в целом о конкурсе
думают сами дебютанты.

Марина Толочко, учитель мате-
матики Стародубской средней об-
щеобразовательной школы № 3:

— Связать
жизнь с трудной,
но замечательной
профессией меч-
тала с детства. И
всё благодаря
родной школе,
своим учителям, в
частности Марине
Валерьевне Беля-
ковой, которая по-
дарила любовь к

математике. Стаж моей педагогической
деятельности пока невелик — ему нет
ещё и двух лет.

В мероприятиях, подобных этому, ни-
когда раньше не участвовала, а потому
здесь всё было для меня открытием,
причём радостным. Понравились и дру-
жеская атмосфера, и общение с колле-
гами — молодыми учителями, и под-
держка (теперь тоже моих) шестикла-
шек, ценные советы жюри в ходе разбо-
ра полётов, то есть наших портфолио и
уроков. А главное, лично для меня, —
конкурс позволил вырасти в собствен-
ных глазах, повысить профессиональные
компетенции, обрести больше уверенно-
сти в своих силах. Спасибо коллективу
моей школы и Стародубской окружной
организации Профсоюза за то, что пред-
ложили попробовать себя в новом ста-
тусе.

Юлия Шупыро, учитель началь-
ных классов лицея № 1 Брянского
района:

— Надо ска-
зать, что бывать
на «Педагогиче-
ском дебюте» мне
уже доводилось
ранее, правда в
качестве зрителя.
А вот участником
его в этом году
стала впервые. Ка-
кие ощущения ис-
пытываю? Огром-

ную ответственность, ведь конкурс, ко
всему прочему, юбилейный. Но теперь,

когда всё позади и можно перевести дух,
скажу, что организация всего мероприя-
тия — выше всяческих похвал, есть вре-
мя и на подготовку, и на то, чтобы по-
смотреть уроки коллег. Из того, что уви-
дела, очень понравилось занятие по ма-
тематике, которое проводила в третьем
классе учительница из Клинцов Наталья
Прибыльская. Замечательное общение
между педагогом и учениками — есть
чему поучиться! Каждый интересный ме-
тодический приём заносила в свой блок-
нот. Надеюсь, получится применить на
практике в своём лицее, где работаю
третий год и где собираюсь продолжить
педагогическую деятельность.

Ксения Цугунова, учитель физики и
математики средней общеобразова-
тельной школы № 6 г. Новозыбкова:

— Первый опыт
участия в конкур-
сах профессио-
нального ма-
стерства получила
в родном городе,
где в прошлом году
проходили состя-
зания учителей фи-
зики. За участие в
нём была отмечена
грамотой. Но что

важнее — мероприятие подарило массу
удовольствия мне самой и ребятам, с ко-
торыми мы делали лабораторную работу.

Поездка на нынешний «Педагогиче-
ский дебют», признаюсь, превзошла все
ожидания. Я в приятном шоке от всего:
и от организации проживания, и от
приёма детей школы № 9, и от тёплого
отношения к нам, молодым, жюри, и от
общения с коллегами. Хотя все дебютан-
ты, по сути, соперники, ощущения борь-
бы нет, напротив — только дружеское
участие и поддержка. Ведь наша общая
задача — научиться друг у друга, обо-
гатиться опытом для более результатив-
ной работы в дальнейшем.

Признаюсь, поначалу войти в учебную
аудиторию было страшновато, но помог-
ли советы учителя физики школы № 9
Галины Петровны Найдёновой, которая
дала понять, что представляет собой 7
«в» класс. И как только контакт с ребя-
тами был установлен, урок пошёл как по
маслу. Тем более, к непоседливым и лю-
бознательным мальчишкам и девчонкам
привыкла, ведь как классный руководи-
тель работаю с такими же, чему очень
рада. С ними не соскучишься!

Кстати, привело меня в педагогику же-
лание заниматься точными науками, взра-
стил которое в маленькой девочке мой
дедушка. Он говорил так: «Всё на свете
подчинено математическим законам, и
интереснее этого ничего в мире нет». Поз-

же это увлечение поддержала моя учи-
тельница Татьяна Петровна Молчанова.
Если бы не они, не трудиться мне в школе.
А работу свою я безмерно люблю.

Награды — достойным
Они были вручены призёрам и участ-

никам конкурса на торжественном ме-
роприятии, посвящённом празднованию
Дня учителя, которое прошло в Хру-
стальном зале Правительства Брянской
области, там же состоялось чествование
учителей региона за достижения в педа-
гогической деятельности.

С поздравлениями в их адрес высту-
пили губернатор региона Александр Бо-
гомаз, председатель областной Думы
Валентин Суббот, главный федеральный
инспектор по региону Андрей Дьячук,
председатель областной организации
Общероссийского Профсоюза образова-
ния Анна Голубева.

Лауреатами III степени конкурса «Пе-
дагогический дебют — 2022» стали
Светлана Бабарина, учитель ГБОУ
«Брянский городской лицей № 1 имени
А. С. Пушкина», Юлия Шупыро, учитель
МБОУ «Лицей № 1 Брянского района»,
Анастасия Бирюкова, учитель МБОУ
«Средняя общеобразовательная школа
№ 1» г. Брянска; лауреатом II степени —
Марина Толочко, учитель МАОУ «Старо-
дубская средняя общеобразовательная
школа № 3». Высшая же награда кон-
курса досталась учителю МБОУ «Сред-
няя общеобразовательная школа № 6
г. Новозыбкова» Ксении Цугуновой.

Вместо послесловия
«Вот и закончился конкурс молодых

педагогических работников Брянской
области «Педагогический дебют —
2022». Подумать только, он был уже де-
сятый — юбилейный.

Отрадно, что конкурсное движение с
каждым годом набирает силу, что рас-
тёт не только количество тех, кто желал
бы участвовать в нём, но и качество
подготовки молодых учителей, их уро-
вень мастерства.

В этот раз, как и прежде, молодые
педагоги достойно справились со всеми
испытаниями. Уверенные, деятельные,
эрудированные, креативные, находчи-
вые, искренние, тактичные, они проде-
монстрировали те качества, которые
сегодня необходимы учителю для рабо-
ты. Нет сомнений, в образовании обла-
сти работают неравнодушные и увле-
чённые молодые специалисты. Гордость
за наших конкурсантов и их педагогиче-
ские победы ещё долго будут испыты-
вать те, кто принимал активное участие
в подготовке к конкурсу, оказывал со-
действие в достижении ребятами луч-
шего результата.

Когда годы назад мы выдвигали ини-
циативу проведения конкурса профма-
стерства именно для молодых учителей,
была только надежда на то, что тот по-
лучит поддержку старших коллег, при-
живётся в учительской среде. Сегодня
же мы говорим однозначно: «Педагоги-
ческий дебют» даёт возможность моло-
дым и, несомненно, талантливым пове-
рить в себя, дарит новые знакомства,
бесценный опыт, который обязательно
пригодится в работе, и море положи-
тельных эмоций. А потому будет продол-
жать собирать и вторую, и третью, и чет-
вёртую сотню участников.

И спасибо областной организации
Общероссийского Профсоюза образова-
ния за то, что приняла и развила идею
совета молодых педагогических работ-
ников Брянской области, сделала «Педа-
гогический дебют» настоящим праздни-
ком молодости, энергии и творческой
самоотдачи».

Бывшие члены совета молодых
педагогических работников Брянской
области (а ныне члены жюри конкур-
са): учитель МБОУ «Фокинская сред-
няя общеобразовательная школа
№ 2», финалист регионального эта-
па Всероссийского конкурса «Учи-
тель года — 2020» Ирина СОСНОВ-
СКАЯ и учитель МБОУ «Гимназия
№ 4» г. Брянска Елена БАБИЧ.

Что ж, как принято говорить, коммен-
тарии излишни...
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И вот, кажется, ситуация начинает ме-
няться к лучшему. На предприятии недавно
ввели в эксплуатацию новые прессовальные
формовочные машины (одна машина для
формовки мелкого литья и две машины —
для крупного). Аппараты установили в ли-
тейном цеху № 2. В планах — установить
ещё три машины для формовки мелкого
литья, так как «Бежицкая сталь» выпускает
большой объём номенклатуры —  более
300 наименований продукции.

Новые машины имеют существенное от-
личие от ранее используемой техники —

встряхивающих машин. Старые аппараты
создавали высокий уровень шума, а также
отличались сильной вибрацией, что со вре-
менем негативно сказывалось на здоровье
работников. Новые машины имеют принци-
пиальное отличие — они бесшумно прессуют
формовочную смесь под большим давлени-
ем, вследствие чего получается отпечаток
будущего изделия.

Применение прессовальных машин суще-
ственно уменьшит количество дефектов при
формовке. Также в новых аппаратах можно
использовать единую смесь, что позволит

уйти от старого способа приготовления сме-
сей. Для этого был закуплен новый смесе-
приготовительный комплекс, и сейчас идёт
его ввод в эксплуатацию.

На «Бежицкой стали» планомерно осу-
ществляется процесс модернизации про-
изводства, для чего закупается новое
оборудование, улучшается логистика, сни-
жаются потери и затраты. С начала года
введены в эксплуатацию челночная нор-
мализационно-отпускная печь и несколь-
ко фрезерных станков для механической
обработки. В модернизацию с января 
по август 2022 года было инвестировано
192 млн. руб. Благодаря современному
оборудованию на «Бежицкой стали» улуч-
шается не только производственный про-
цесс, но и условия труда работников пред-
приятия.

Увеличение зарплаты бюджетников. С 1 ок-
тября, согласно постановлению правительства, уве-
личивается на 4% заработная плата работников го-
сударственных учреждений, а также гражданского
персонала воинских частей. Повышение за счёт
средств федерального бюджета ждёт: работников
федеральных казённых, бюджетных и автономных
учреждений; работников федеральных государст-
венных органов, а также гражданского персонала
воинских частей, учреждений и подразделений фе-
деральных органов исполнительной власти, в кото-
рых законом предусмотрена военная и приравнен-
ная к ней служба.

Правила начисления выплат на детей уточ-
нили. Утверждены основные требования к порядку
и условиям предоставления ежемесячной денеж-

ной выплаты на детей от 8 до 17 лет. Соответ-
ствующее постановление правительства от
09.04.2022 № 630 вступило в силу 1 октября.

С 1 апреля 2022 года в России было введена
ежемесячная денежная выплата на ребёнка в воз-
расте от 8 до 17 лет. Её могут получить семьи со
среднедушевым доходом ниже регионального про-
житочного минимума на душу населения.

Постановление кабмина закрепляет, какие доку-
менты нужны для получения выплаты. При этом
большую часть из них подтянут автоматически че-
рез систему электронного межведомственного
взаимодействия.

Отмечается, что выплата устанавливается на 12
месяцев и пересчитывается в беззаявительном по-
рядке с 1 января каждого года исходя из ежегодно-
го изменения детского прожиточного минимума.

Заявления о выплате можно подать в ПФР или

уполномоченный региональный орган через Еди-
ный портал госуслуг, региональные порталы, МФЦ
или лично.

Также установлено, почему в выплате могут отка-
зать. Например, основанием для этого может быть
наличие в собственности у заявителя и членов его се-
мьи двух и более помещений с назначением «жилое»,
«суммарная площадь которых больше произведения
24 квадратных метров в расчёте на одного человека
и количества членов семьи» или двух и более зданий
с назначением «садовый дом».

Уточнение условий банковских вкладов. ЦБ
РФ потребовал от банков указывать минимальную
гарантированную ставку по вкладу на первой стра-
нице договора, а также на сайтах и в любых точках
продаж. С 1 октября банки будут обязаны раскры-
вать условия вкладов в виде таблицы. При выборе
и открытии вклада как в офисе, так и онлайн вклад-
чик сможет ознакомиться с его ключевыми усло-
виями, сведёнными в краткую и понятную таблицу.
В ней будут указаны процентная ставка, условия и
период начисления повышенных ставок, порядок
выплаты процентов и продления вклада, ограниче-
ния на пополнение и досрочное снятие денег. Это
поможет сократить число вкладчиков банков, ко-
торых ввели в заблуждение рекламные обещания.

Защита от финансовых мошенников. С 1 ок-
тября клиенты банков смогут добровольно
ограничивать онлайн-операции для защиты от мо-
шенников. С этой даты клиенты смогут самостоя-
тельно устанавливать в банке, в котором они об-
служиваются, запрет на онлайн-операции либо
ограничивать их параметры — максимальную сум-
му для одной транзакции или лимит на определён-
ный период времени. Причём установить запрет на
дистанционные каналы можно будет как в отноше-
нии отдельных услуг (например, переводов, онлайн-
кредитования), так и на все операции. Чтобы вос-
пользоваться бесплатным сервисом, клиенту тре-
буется написать заявление в свой банк (форму 
документа и порядок его направления определяет
сама кредитная организация). При этом отменить за-
прет или изменить параметры онлайн-операций кли-
ент банка сможет в любое время без ограничений.

Кроме того, для дополнительной защиты клиен-
тов от действий кибермошенников с 1 октября бан-
ки также будут обязаны проводить идентификацию
всех устройств, с которых граждане совершают он-
лайн-операции, подтверждать их телефонные но-
мера и адреса электронной почты.

Завершение моратория на банкротство. В
России не будут продлевать мораторий о банкрот-
стве, который действовал до 1 октября. Весной
2022 года Правительство РФ ввело мораторий на
возбуждение дел о банкротстве по заявлениям, по-
даваемым кредиторами, в отношении юридических
лиц, ИП и граждан. Это была мера поддержки биз-
неса и населения на фоне масштабных западных
санкций. Мораторий действовал 6 месяцев — с 1
апреля по 1 октября.

Пособие малоимущим перечислят на кар-
ту «Мир». Правительство расширило список со-
циальных выплат, которые будут перечислять на

карту «Мир». Начиная с 26 октября на «Мир» по-
ступят ежемесячные выплаты и пособия мало-
имущим гражданам, а также субсидии на оплату
жилья и коммунальных услуг. Такие субсидии
дают, если расходы на «коммуналку» превышают
22% совокупного дохода семьи. На карту могут
получить компенсацию на оплату ЖКУ педагоги
в сельской местности, члены семей погибших 
военнослужащих и сотрудников МВД. Кроме 
того, после вступления постановления в силу на
карту «Мир» будут перечислять ежегодные вы-
платы людям, награждённым знаком «Почётный
донор».

Электронные водительские права зарабо-
тают в тестовом режиме. С 1 октября водитель-
ское удостоверение можно будет предъявлять со-
труднику ГИБДД в электронном виде через мобиль-
ное приложение «Госуслуги Авто».

Пользоваться электронными правами пока
предлагается в экспериментальном режиме. Циф-
ровая версия удостоверения не заменяет привыч-
ную пластиковую — наличие водительских прав в
обычном виде по-прежнему обязательно. Для то-
го чтобы электронное водительское удостовере-
ние обрело законную силу, готовятся соответ-
ствующие поправки в ПДД. Ранее сообщалось, что
электронное водительское удостоверение могут
внедрить до конца года. Как сообщал начальник
Госавтоинспекции России Михаил Черников, в на-
стоящий момент продолжается работа над тем,
чтобы сервис стал доступным для водителей 
по всей стране. Также планируется догрузить 
договор купли-продажи транспортного средства,
электронный вид ОСАГО, чтобы в одном телефоне
был весь пакет документов.
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НОРМАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА – ЭТО ВАЖНО!

ОКТЯБРЬ: ЕСТЬ ЧЕМУ РАДОВАТЬСЯ, ЕСТЬ О ЧЁМ ЗАДУМАТЬСЯ
Сегодня наша публикация о том, что принёс россиянам второй осен-

ний месяц текущего года.

СОЦИАЛКА ПОЙДЁТ В РОСТ
С 1 февраля 2023 года единовременное пособие при

рождении ребёнка проиндексируют. Выплата увеличит-
ся на 12,4% — до 23 011 рублей. Об этом сообщил Минт-
руд, пояснив, что соответствующие параметры заложе-
ны в бюджете Социального фонда.

В министерстве также рассказали, что право на выплаты
имеют все семьи, независимо от доходов. При этом для работаю-
щих родителей пособие назначается проактивно, то есть без за-
явления. Неработающие граждане могут оформить пособие до
конца 2022 года в Пенсионном фонде РФ, а с 2023 года — уже
в Социальном фонде России. Обратиться за выплатой можно в
течение полугода после рождения ребёнка.

Также в Минтруде назвали новый размер пособия по уходу за
ребёнком до 1,5 лет для работающих родителей. Его максималь-
ный размер в 2023 году составит 33281 рубль (сейчас — 31282
рубля). Минимальный размер вырастет с 7677 рублей до 8629
рублей. «Подать заявление необходимо до 2-летия ребёнка —
деньги выплатят за весь период отпуска по уходу, независимо от
даты подачи заявления», — говорится в сообщении.

Также сообщается, что максимальный размер выплат по боль-
ничным листам в следующем году составит 83204 рубля в месяц
для граждан со страховым стажем 8 и более лет. Работники, про-
работавшие от 5 до 8 лет, могут рассчитывать на выплаты в раз-
мере 66564 рубля в месяц. При стаже до 5 лет выплачивается
49923 рубля в месяц.

Выплата за отпуск по беременности и родам при нормальном
течении беременности (отпуск в 140 дней) составит 383179 рублей.

Ранее в Минтруде рассказали, на сколько в 2023 году вырастут
пенсии и маткапитал. Так, в 2023 году средний размер страховых
пенсий в России вырастет почти до 22 тысяч рублей в месяц.
Страховые пенсии неработающих пенсионеров, которые уже ин-
дексировались с 1 июня на 10%, с 2023 года будут проиндекси-
рованы дополнительно на 4,8%. Проект бюджета Социального
фонда внесён Правительством РФ в Госдуму для рассмотрения.

Вырастет и размер маткапитала. Его индексация произойдет
с 1 февраля. На первого ребёнка маткапитал увеличится на 65
тысяч рублей в сравнении с 2022 годом и составит 589,5 тысячи
рублей, на второго — на 85,9 тысячи рублей, до 779 тысяч руб-
лей. Если семья оформляла выплату на первого ребёнка, то раз-
мер выплаты на второго увеличится на 20,9 тысячи рублей и со-
ставит 189,5 тысячи рублей.

Подготовлено по материалу «Российской газеты»

Порядковый номер ре-
буса, что сегодня мы пред-
лагаем разгадать, в нуме-
рологии является числом,
символизирующим муд-
рость, эрудицию, эстетич-
ность, философское отно-
шение к жизни и, конечно,
удачу.

Очень надеемся, после того,
как очередной «ключ» попадёт
к вам в копилку, процесс вы-
полнения заданий интеллекту-
альной игры «Профсоюзный
эрудит», предложенной Феде-
рацией профсоюзов Брянской
области, и составления выска-
зывания одного из извест-
ных политических деятелей
нынешнего времени о зада-

чах профсоюзной работы на
современном этапе пойдёт
энергичнее. Ведь известно: чем
ближе цель, тем быстрее хочет-
ся достичь её.

На этом пути, дорогие
друзья, не забудьте о непре-
менных условиях нашего не-
большого соревнования.

Напоминаем, слова в иско-

мой фразе идут не в том по-
рядке, в котором мы их вам да-
ём, и форма их (падеж, род,
число...) в ней может быть лю-
бой, а сама она высылается на
электронную почту газеты «Го-
лос профсоюзов» вместе со
скан-копией документов, под-
тверждающих оформление
подписки на единственное в

регионе печатное профсоюз-
ное издание на всё I полугодие
2023 года.

Первую тройку участни-
ков игры, быстрее всех вы-
полнивших задание, ждут
ценные подарки Федерации
профсоюзов области.

А теперь седьмое слово! Оно
заключено в этом ребусе:

ПОЙМАЙТЕ УДАЧУ ЗА ХВОСТ

О том, что «Бежицкая сталь» в регионе, увы, является основным «постав-
щиком» профессиональных заболеваний, «Голос профсоюзов» писал не раз.
Не единожды об этом же говорилось и на заседаниях областной и Брянской
городской (территориальной) трёхсторонних комиссий по регулированию
социально-трудовых отношений.


