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Н О В О С Т Н А Я  Л Е Н Т А  ФПБО

До 10 июня Департамент 
Аппарата ФНПР по свя­
зям с общественностью, 

молодёжной политике и раз­
витию профсоюзного движе­
ния совместно с Постоянной 
комиссией Генерального Со­
вета ФНПР по защите соци­
ально-экономических прав 
трудящихся женщин прово­
дит социологическое иссле­
дование соблюдения прав 
женщин в России.

В его рамках будут про­
анализированы социально­
трудовые проблемы женщин 
в России, а также уровень их 
осведомлённости о своих 
трудовых правах. Информа­
цию, полученную в результа­
те анкетирования, планиру­
ется использовать для усиле­
ния эффективности работы 
профсоюзов с женщинами.

Анонимное анкетирование, 
к участию в котором пригла­
шаются женщины, доступно по 
ссылке: Нйр5://§епйег.^прг.ги и 
займёт менее 10 минут.

Результаты исследования 
будут презентованы на Все­
российском форуме работаю­
щих женщин, проведение ко­
торого запланировано на ав­
густ этого года.

мая обучающий семи­
нар с вновь избран­
ными председателя­

ми территориальных органи­
заций профсоюза был орга­
низован в областной органи­
зации Общероссийского 
профсоюза образования. Её 
председатель Анна Голубева, 
открывая мероприятие, на­
помнила коллегам основные 
ориентиры деятельности ор­
ганизации по защите соци­
ально-трудовых прав и про­
фессиональных интересов 
членов Профсоюза и обрати­
ла их внимание на имеющие­
ся возможности в достиже­
нии уставных целей и задач.

Специалисты аппарата 
областной организации 
профсоюза ознакомили на­
чинающих председателей с

вопросами организационной 
деятельности выборных 
профсоюзных органов, с ос­
новными направлениями ра­
боты по развитию социаль­
ного партнёрства, финансо­
вому обеспечению проф­
союзных организаций.

В середине мая на базе са­
натория «Жуковский» в 
рамках реализации про- 

екта-победителя Всероссий­
ского конкурса молодёжных 
проектов среди физических 
лиц состоялась Школа твор­
ческой молодёжи Брянской 
области «Зажги звезду».

Организаторами меро­
приятия выступили ректорат 
и профсоюзная организация 
студентов Брянского госу­
дарственного университета 
имени академика И. Г. Пет­
ровского при поддержке де­
партамента внутренней поли­
тики Брянской области.

В работе Школы приняли 
участие более 100 студентов 
Брянского государственного 
университета, Брянского го­
сударственного технического 
университета, Брянского го­
сударственного аграрного 
университета и Брянского 
филиала Российской акаде­
мии народного хозяйства и 
государственного службы 
при Президенте Российской 
Федерации.

На протяжении трёх дней 
участники театрального на­
правления обучались осно­
вам написания студенческого 
сценария, разбирали режис­
сёрские постановочные приё­
мы. Вокалисты поговорили о 
типичных ошибках на певче­
ских конкурсах, изучили осно­
вы успешного выступления 
на «Студенческой весне». Хо­
реографы обсудили, как по­
ставить танцевальный номер, 
рассмотрели культуру совре­
менных стилей и проявили 
себя на мастер-классах.

Участники Школы отмети­
ли высокий уровень органи­
зации мероприятия и его

большую продуктивность, что 
позволило получить новые 
знания и компетенции, уси­
лить мотивацию для даль­
нейшего саморазвития и лич­
ностного роста.

мая прошло очеред­
ное заседание прези­
диума Федерации 

профсоюзов области. Его 
участники обсудили итоги 
проведения Первомайской 
акции профсоюзов в 2023 го­
ду на Брянщине.

Было отмечено, что в её 
рамках прошла встреча руко­
водства ФПБО и её членских 
организаций с губернатором 
Александром Богомазом, в хо­
де которой обсуждались во­
просы заработной платы, пре­
доставления социальных га­
рантий отдельным категориям 
тружеников области и другие 
значимые аспекты социально­
го партнёрства в регионе.

Сотни профактивистов ре­
гиона поддержали Перво­
майскую резолюцию ФНПР 
Кроме этого, разного рода 
мероприятия, посвящённые 
Первомайской акции, были 
проведены в городах и рай­
онах области, а их инициато­
рами стали координационные 
советы организаций проф­
союзов в муниципальных об­
разованиях. Что касается 
праздничного пикета, прово­
димого с целью разъяснения 
жителям Брянска целей 
профсоюзной деятельности, 
ознакомления их с Перво­
майской резолюцией ФНПР, 
то в силу определённых об­
стоятельств он был организо­
ван только в Советском рай­
оне областного центра.

В процессе заседания 
члены президиума также 
рассмотрели квоты на на­
граждение Почётной грамо­
той ФПБО «75 лет Федера­
ции профсоюзов Брянской 
области», ряд вопросов орга­
низационно-хозяйственной и 
финансовой деятельности 
ФПБО.

«СОЗВЕЗДИЕ ТАЛАНТОВ » РАСТЕТ
И это - бесспорный факт. Как, в общем, и то, что среди 

педагогов Брянщины немало людей творческих и увлечён­
ных. А доказал подобное, причём в очередной раз, област­
ной общежанровый конкурс работников образования ре­
гиона, носящий весьма звучное название.

Его организаторами являются областная 
организация Общероссийского профсоюза 
образования, департамент образования и 
науки Брянской области и региональный 
центр эстетического воспитания «Родники».

Как и ранее, конкурс проходил в онлайн- 
формате и состоял из муниципального и за­
ключительного этапов. В последнем, а по су­
ти, финальном состязании, что проводилось с 
1 апреля по 15 мая этого года, приняли уча­
стие 26 территориальных организаций проф­
союза, 3 профессиональных образовательных 
учреждения, 2 государственных общеобразо­
вательных учреждения и 1 коллектив органов 
управления в сфере образования —  всего 
619 педагогов представили на суд жюри свои 
номера в 5 номинациях.

Объём работы, который пришлось проде­
лать членам, так сказать, судейской коллегии, 
даже трудно представить: впечатлило и число 
претендентов на победу, и мастерство кон­

курсантов. Но, тем не менее, конкурс —  это 
всегда выбор.

В итоге его гран-при в номинации «Вокаль­
ное искусство» было отдано Елене Ступаковой, 
педагогу МБОУ Дубровская СОШ № 1 им. гене­
рал-майора И. С. Никитина, порадовавшей жю­
ри и зрителей своим певческим талантом.

В номинации «Танцевальное искусство» 
высшей награды удостоились танцевальный 
дуэт «Созвездие» —  Ольга Хомовская и Вла­
димир Белас —  из средней общеобразова­
тельной школы № 4 г. Новозыбкова и танце­
вальный коллектив «Забава» Центра вне­
школьной работы г. Брянска.

В номинации «Театральное искусство» 
гран-при было присуждено Наталье Баланди­
ной, педагогу Дома детского творчества Сев- 
ского района, а в номинации «Р1^5НОМ» 
(аниматоры) —  Наталье Захаровой, воспита­
телю детского сада комбинированного типа 
№ 20 «Катюша» г. Брянска.

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ -  
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Так вышло, что большинство вопросов повестки дня очередного заседания областной 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в той или 
иной степени касалось именно оплаты труда работающих Брянщины.

Как мы уже сообщали, состоялось оно 10 мая в 
овальном зале правительства Брянщины, и вела 
его врио по руководству управлением государст­
венной службы по труду и занятости населения 
области Юлия Роганкова.

Первым комиссия заслушала вопрос «О выпол­
нении работодателями области положений Регио­
нального соглашения в области оплаты труда ра­
ботников, в том числе по обеспечению доли тариф­
ной части в заработной плате не менее 6 5%  и по 
индексации заработной платы в связи с ростом по­
требительских цен». С информацией по нему вы­
ступили координатор профсоюзной стороны —  
председатель Федерации профсоюзов области 
Ольга Полякова и координатор стороны работода­
телей —  генеральный директор Брянской област­
ной Ассоциации промышленников и предпринима­
телей —  Регионального объединения работодате­
лей Олег Пархоменко.

Ольга Васильевна, в частности, сообщила о том, 
что ФПБО, а также её социальные партнёры уде­
ляют серьёзное внимание вопросам выплаты за­
работной платы, росту её размеров и совершен­
ствованию системы оплаты труда.

По данным Брянскстата, величина ежемесячной 
средней заработной платы в Брянской области по 
полному кругу организаций за январь-декабрь 
2022 года составила 40697,7 рубля (темп роста к 
аналогичному периоду 2021 года —  114,2%). По 
данным членских организаций Федерации проф­
союзов области, среднемесячная заработная пла­
та работников предприятий области (где дей­
ствуют профсоюзные организации) в минувшем го­
ду разнилась как в зависимости от их отраслевой 
принадлежности, так и в зависимости от финансо­
вого положения, и при целевом показателе для 
внебюджетного сектора экономики в три прожи­

точных минимума, установленного в Брянской 
области на душу населения, далеко не везде до­
стигала 39381 рубля. Так, у работников потреб­
кооперации и предпринимательства она составля­
ла от 18200 рублей (Навлинское районное потре­
бительское общество) до 28080 рублей (Погарский 
райпотребсоюз); у работников лесных отраслей —  
от 26101 рубля (средняя заработная плата по ор­
ганизациям, подведомственным управлению леса­
ми) до 27626,7 рубля в ГБУ Брянской области «Ле­
сопожарная служба»; у работников связи —  23567 
рублей в УФПС Брянской области АО «Почта Рос­
сии» и т.д.

Аналогичным образом дела обстоят и с разме­
рами тарифной части заработной платы. Указан­
ный в Региональном соглашении показатель в 65%  
её общей величины выполняется также не всюду. 
Например, в отрасли промышленности он достига­
ет 6 0%  на всех предприятиях, за исключением АО 
«БХЗ им. 50-летия СССР» (34,1% по состоянию на 
01.10.2022), а в отрасли здравоохранения (в сред­
нем) 40%, в лесных отраслях — 54,7% в управле­
нии лесами Брянской области и 4 3 %  в ГБУ Брян­
ской области «Лесопожарная служба».

При этом, безусловно, есть предприятия, где та­
рифная часть зарплаты даже превышает 65%. Это, 
в частности, организации промышленности —  
ООО «ГПИСТр Ой МАШ» (90%); организации ра­
диоэлектронной промышленности области —  АО 
«БЭМЗ» (75,8%), АО «Стрела» (67%); организации 
автотранспорта и дорожного хозяйства —  АО МП 
«Совтрансавто-Брянск-Холдинг» (70%); организа­
ции РЖД —  АО «192 Центральный завод желез­
нодорожной техники» (70%) и прочие.

Что касается индексации заработной платы, то,
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как указала Ольга Васильевна, регулярность 
её проведения всё ещё остаётся проблемой 
для нашего региона. Дело в том, что данная 
обязанность пока не всеми работодателями 
верно трактуется. Как следствие, в коллек­
тивных договорах ряда организаций по- 
прежнему отсутствует конкретный порядок 
её осуществления. Так, он не установлен в 
АО «ПО «Бежицкая сталь», АО «Брянсксель- 
маш», АО «Группа Кремний ЭЛ», МУП «Ново- 
зыбковский городской водоканал», ООО 
«Брянсктурист» и других.

Вместе с тем надо отдать должное, нема­
ло работодателей позаботилось об увеличе­
нии доходов своих работников и проиндек­
сировало их зарплаты в 2022 году. При этом 
величина роста последних также варьирова­
лась в диапазоне от 4 до 10%  —  в зависи­
мости от возможностей предприятий и орга­
низаций.

Индексация заработной платы на 4 %  так­
же была проведена для работников госу­
дарственных учреждений области. В рамках 
отраслевых систем оплаты труда повышены 
ставки и оклады всех категорий работников. 
В соответствии с постановлением прави­
тельства Брянской области муниципалите­
там было рекомендовано принять аналогич­
ные решения в отношении муниципальных 
учреждений.

Информация по вопросу выполнения обя­
зательств Регионального трёхстороннего со­
глашения в части заработной платы от сто­
роны работодателей была представлена ге­
неральным директором Брянской областной 
Ассоциации промышленников и предприни­
мателей —  Регионального объединения ра­
ботодателей Олегом Пархоменко. В ней бы­
ло отмечено, что в минувшем году 92%  
предприятий области, являющихся членами

Регионального объединения работодателей, 
обеспечили рост средней заработной платы 
в диапазоне от 1 до 5 7%  в сравнении с 2021 
годом, остальные же сохранили её прежний 
уровень. На 73%  предприятий была прове­
дена индексация заработной платы, в том 
числе в соответствии с внутренними доку­
ментами, определяющими порядок и сроки 
индексации заработной платы. 3 7 %  пред­
приятий-членов Ассоциации имеют процент 
тарифной части в заработной плате 6 5%  и 
более, 2 0%  предприятий —  от 60 до 65%, 
ещё 2 0%  —  от 50 до 60%, и только 23%  
предприятий имеют процент тарифной части 
в заработной плате менее 50%.

Также в 2022 году предприятия области 
из числа членов Регионального объединения 
работодателей не допустили задолженности 
по заработной плате и не имели работников, 
получающих заработную плату ниже прожи­
точного минимума и ниже установленной Ре­
гиональным соглашением о минимальной 
заработной плате в Брянской области на 
2023 год для организаций внебюджетного 
сектора экономики в пересчёте на полный 
рабочий день.

Рассмотрев полученные сведения, комис­
сия рекомендовала сторонам соцпартнёрст- 
ва добиваться исполнения обязательств Ре­
гионального соглашения в части оплаты тру­
да работников, принимать меры по поддер­
жанию денежных доходов граждан и обес­
печению достижения установленных целе­
вых показателей; не допускать снижения до­
стигнутого уровня средней заработной пла­
ты; продолжать работу по обеспечению ро­
ста минимальной заработной платы; обес­
печивать исполнение законодательства и 
обязательств Регионального соглашения по 
установлению чётких механизмов индекса­
ции заработной платы в связи с ростом по­
требительских цен, при формировании бюд-

жетов предусматривать проведение ежегод­
ной индексации заработной платы с учётом 
уровня инфляции.

Далее членами комиссии были заслушаны 
и утверждены итоги регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Российская орга­
низация высокой социальной эффективно­
сти».

Завершило же работу заседания согласо­
вание мотивированных письменных отказов 
работодателей Брянской области от присо­
единения к Региональному соглашению о 
минимальной заработной плате в Брянской 
области на 2023 год для организаций вне­
бюджетного сектора экономики и заявлений 
работодателей области о временном при­
остановлении действия данного Соглашения 
на период с 1 февраля по 31 декабря 2023 
года в отношении рабочих мест, на которых 
планируется организация общественных ра­
бот (временного трудоустройства работни­
ков) по направлению службы занятости на­
селения Брянской области.

В перечень первых вошли 10 организа­
ций, в том числе шесть из Клинцов и Клин- 
цовского района.

При этом отказы не были приняты у таких 
предприятий, как ООО «Тепло-Комфорт» 
(г. Брянск) и ООО «Брянская Складская Ком­
пания Логистикс» (г. Брянск). А ряд органи­
заций ещё в ходе предварительных консуль­
таций и до заседания комиссии отозвал на­
правленные ранее отказы от присоединения 
к Региональному соглашению о минималь­
ной заработной плате в Брянской области на 
2023 год для организаций внебюджетного 
сектора экономики.

Решение о приостановке действия Согла­
шение комиссия приняла по трём организа­
циям области и по предприятиям индивиду­
альных предпринимателей из Новозыбкова, из 
Унечского, Севского и Мглинского районов.

Н А Ш И  А К Т И В И С Т Ы

ЕС Л И  К Ц ЕЛ И  
С Т Р Е М И Ш Ь С Я  Б О Л Ь Ш О Й ...

О том, что сотрудничество является наиболее эффективным способом 
достижения поставленной цели, сегодня пишется и говорится немало. Ещё 
в незапамятные времена древнеримский историк Гай Саллюстий Крип ска­
зал: «При единении и малое растёт, при раздоре и величайшее распада­
ется». Справедливость этого утверждения жизнь доказывала не раз.

Не возьмёмся судить, знает 
ли о нём председатель проф­
союзной организации АО «Клин- 
цовский завод поршневых ко­
лец» Виктория Лысенко, но то, 
что она может подписаться под 
каждым из слов изречения, —  
это абсолютно точно. Потому что 
на собственном опыте провери­
ла его правоту.

На предприятие Виктория Вя­
чеславовна пришла работать 
больше восьми лет назад. И хотя 
имела образование не профиль­
ное (училась в Клинцовском пед­
училище), в Москве прошла кур­
сы бухгалтеров, а позже получи­
ла опыт работы в указанной сфе­
ре. Собственно эти исходные 
данные сыграли свою роль в её 
трудоустройстве на завод.

Молодого специалиста здесь 
встретили радушно, старшие 
коллеги помогли не только осво­
иться среди новых товарищей, 
но и с радостью делились с де­
вушкой своим опытом. В итоге 
Виктория стала профессионалом 
своего дела, знающим основы 
бухгалтерского учёта, законода­
тельства и, конечно, умеющим 
работать с большим объёмом 
информации, со специализиро­
ванными компьютерными про­
граммами.

Чего она в самом начале 
собственного трудового пути на 
заводе и предположить-то не 
могла, так это того, что люди до­
верят ей стать лидером первич­
ной профсоюзной организации 
АО, хотя профсоюзной работой

интересовалась всегда (ещё с 
училища), и всегда с желанием 
участвовала в ней.

Но коллеги разглядели в мо­
лодом члене профкома, куда Вик­
тория была избрана почти сразу 
после приёма на завод, не только 
грамотного, ориентирующегося в 
различных правовых вопросах, но 
и в то же время неравнодушного 
человека, желающего и умеюще­
го помогать другим.

Надо заметить, кандидатуру 
Виктории Вячеславовны всецело 
поддержал и директор заво­
да —  Сергей Шашуро. Немногим 
ранее он сам был заместителем 
председателя профкома пред­
приятия, а потому об организа­
торских качествах коллеги-об­
щественника и будущего проф­
лидера знал не понаслышке.

«Быть или не быть» —  дилем­
ма всегда не из простых. А тут 
сомнений добавляло ещё и то, 
что первичка не могла похва­
стать членством —  в ней состоя­
ло всего 20%  работников завода.

«Как привлечь людей в проф­
союз?», «Смогу ли завоевать их 
доверие?», «Получится ли проти­
востоять тем, кто открыто высту­
пает против первички?» —  во­
просы множились сами собой.

Но не тот человек Виктория. 
Само имя женщины помогло ей 
преодолеть все колебания.«Если 
не смогу сделать задуманного, 
то разве я победительница», —  
говорила она себе не только, ко­
гда принимала решение стать 
председателем профорганиза-

ции предприя­
тия, но и потом, 
когда случа­
лись трудные 
минуты, когда 
впору было 
опустить руки.

«Благодаря 
упорной и плодотворной работе 
Виктории Вячеславовны за  пару 
лет количество членов профсою­
за в организации увеличилось с 
2 0%  до 70%  от общего числа 
всех тружеников завода. Здесь 
ежегодно обновляется и улучша­
ется коллективный договор, в 
котором есть немалый перечень 
социальных гарантий для работ­
ников. Так, например, тем из них, 
кто попал в трудную ситуацию, 
оказывается совместная денеж­
ная помощь со стороны адми­
нистрации предприятия и проф­
кома. С профкомом же согласо­
вываются все локальные доку­
менты завода» —  вот так оцени­
вают деятельность первички и 
её руководителя в областной ор­
ганизации Российского проф­
союза работников промышлен­
ности и, в частности, её предсе­
датель Владимир Бортулёв.

Сами же работники АО «Клин- 
цовский завод поршневых ко­
лец» считают, что в жизни их 
коллектива многое изменилась с 
избранием Виктории Лысенко на 
должность председателя проф­
кома. Здесь стало проходить 
больше интересных и объеди­
няющих людей мероприятий, да 
и сам микроклимат на предприя­

тии стал лучше. А залогом всего 
этого служит опять-таки, по мне­
нию заводчан, конструктивное 
взаимодействие профкома с ди­
рекцией.

«Новогодние подарки, концер­
ты и премии к праздникам, на­
граждения работников грамота­
ми, медалями и ценными подар­
ками, сохранение традиции при­
глашать ветеранов завода на 
торжественные мероприятия, по­
сещать ветеранов Великой Оте­
чественной войны и помогать 
им —  всё делается общими уси­
лиями социальных партнёров», —  
отмечают работники завода.

А вот и мнение директора за­
вода Сергея Шашуро: «Виктория 
Вячеславовна —  инициативный, 
исполнительный, ответственный, 
отзывчивый сотрудник и чело­
век. Пользуется заслуженным 
авторитетом в коллективе».

Как говорится, все коммента­
рии излишни, наверное, кроме 
одного. Да, предприятие сегодня 
переживает непростые времена: 
есть трудности с кадрами, с ро­
стом зарплаты работников. Но 
все они преодолимы, когда люди 
устремлены вперёд, когда у руля 
стоят те, кто хочет и старается 
сделать жизнь лучше!

НА ТОМ
Как и в прошлом, так и в этом 

профсоюзов области
Благоприятствовали готовым 

вот-вот начаться состязаниям и 
прекрасная солнечная, но от­
нюдь не жаркая погода, и ещё 
больше преобразившийся ста­
дион. К ухоженным, со специ­
альным покрытием, беговым до­
рожкам, кажется, ждущим, когда 
на них ступят легкоатлеты, к ма­
нящим искусственным мягким 
ковром футбольным полям тут 
добавился крытый павильон.

Этот новострой стал приятным 
сюрпризом для игроков в на­
стольный теннис, поскольку им

поблагодарили их за привержен­
ность к здоровому образу жизни, 
спорту, за сплочённость и соли­
дарность, которые позволяют до­
стигать значимых высот во всех 
начинаниях.

Едва отзвучали слова по­
здравлений, Ольга Полякова да­
ла старт II этапу Спартакиады —  
на каждой из спортплощадок на­
чались соревнования по лёгкой 
атлетике, гиревому спорту, мини­
футболу, настольному теннису и 
пляжному волейболу. Побываем 
ни них и мы.

именно тут предстояло поме- 
ряться силами. Благоустроенная 
площадка в крытом павильоне 
порадовала своим удобством и 
современным стилем. Кстати, тут 
же, под крышей, должны были 
соревноваться и гиревики.

Единственные, кому сразу 
после старта II этапа Спартакиа­
ды предстояло отправиться в 
путь, были пляжники, а точнее - 
игроки в пляжный волейбол. Как 
и прежде, их принимала у себя 
специальная площадка возле 
спортивно-оздоровительного 
комплекса «Спартак-Арена».

О т традиций не отступаем
Праздник спорта, силы духа и 

силы воли, как всегда, под звуки 
известного марша начался тор­
жественным шествием команд- 
участниц, возглавили которое 
чемпион Советского Союза, ма­
стер спорта по лёгкой атлетике, 
главный судья Спартакиады 
Александр Кучерявый и победи­
тель предыдущей Спартакиады 
трудящихся, представитель 
областной организации Обще­
российского профсоюза образо­
вания —  Виктор Чепелуев.

Всех собравшихся на стадионе 
тепло и сердечно приветствовали 
председатель ФПБО Ольга Поля­
кова и заместитель директора 
департамента физической куль­
туры и спорта Брянской области 
Юлия Кирикова. Они пожелали 
спортсменам успешной борьбы в 
каждом из состязаний, победить 
в котором должен сильнейший, и

Бег завораж ивает, 
скорость впечатляет

Да, да, да —  это именно так. 
Вряд ли кого-либо из болельщи­
ков и зрителей могут оставить 
равнодушными захватывающие 
состязания бегунов. В них мощь 
сочетается с грациозностью, лёг­
кость с огромной затратой сил.

Это ведь только кажется, что 
преодолеть дистанцию в 100 или 
60 метров —  всего ничего. На де­
ле же показать лучшее время —  
огромный труд, где успех опреде­
ляют и опыт, и госпожа удача.

На сей раз, а, впрочем, как 
обычно, эта капризная дама бла­
говолила далеко не всем. У лег­
коатлетов в её «любимчиках» 
снова оказались спортсмены 
областной организации Обще­
российского профсоюза образо­
вания. Они стали лучшими в ко­
мандном зачёте в соревнованиях 
бегунов. Свой вклад в копилку 
успеха внесли Сергей Кожемяко 
и Владислав Жеребцов, взявшие 
соответственно золото и бронзу 
в беге на 100 метров среди муж­
чин, а также Виолетта Трапизон, 
ставшая второй в беге на 60 мет­
ров среди женщин. Кроме этого, 
легкоатлеты команды показали 
лучшее время и в эстафете 
4x100м, чем утвердили себя в ка­
честве лидеров на беговой до­
рожке.

Что до результатов других 
спортсменов, то у мужчин сереб­
ро у соперников вырвал Олег Ко­
нонов (областная организация 
ОО Всероссийский «Электро-
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ЖЕ МЕСТЕ, В ТОТ ЖЕ ЧАС
году все участники второго этапа VII Спартакиады трудящихся среди членских организаций Федерации 

собрались на гостеприимном стадионе «Спартак», что находится в Фокинском районе Брянска.
профсоюз»), у женщин —  золото 
и бронзу —  соответственно Ири­
на Сидоренко и Александра Кра- 
совская (обе представительницы 
областной организации Обще­
российского профсоюза работни­
ков культуры).

В легкоатлетической эстафете 
второй (о первых сказано выше) 
оказалась команда Общероссий­
ского профсоюза работников 
культуры, на третьей же позиции 
расположились спортсмены 
областной организации ОО Все­
российский «Электропрофсоюз».

Нашему читателю уже, навер­
ное, понятен и расклад в обще­
итоговой таблице по лёгкой атле­
тике —  он такой же, как и итоги 
эстафеты.

Восхищ ение, 
уд ивление, уваж ение!
Не передать всю гамму чувств, 

которые невольно возникают, ко­
гда наблюдаешь за чёткой рабо­
той спортсменов-гиревиков.

«До конца 40-х годов XX века 
гиревого спорта в 
современном пони­
мании, как соревно­
вания в силовой вы­
носливости, не су­
ществовало. Хотя 
сами гири как спор­
тивный снаряд были 
известны с конца 
XVII века.

24 октября 1948 
года под патрона­
жем специалистов 
из тяжёлой атлети­
ки были проведены 
первые соревнова­
ния, в которых атле­
ты упражнялись с 2 ­
пудовыми гирями.
Хотя официальных 
правил ещё не было, 
но подобные кон­
курсы стали прово­
диться на посто­
янной основе, и тя­
желоатлеты видели 
в них способ при­
влечения масс к 
своему спорту.

В 1962 году были 
разработаны пер­
вые правила сорев­
нований по гирево­
му спорту. С 70-х годов на посто­
янной основе проводились встре­
чи между спортсменами СССР 
Спорт этот также культивировал­
ся в вооружённых силах. В тот 
период правила гиревого спорта

всем с малых лет подавляющее 
большинство мальчишек и да­
же девчонок, за зрелищность и 
азарт, остроту атак, виртуозное 
владение мячом —  в общем, 
всего не перечислить.

Не скажем, что каждый из 
матчей Спартакиады собрал 
полные трибуны, но зрителей и 
болельщиков у команд всё-та­
ки хватало. Коллеги по работе, 
друзья по команде, уже завер­
шившие свои соревнования, 
члены семей спортсменов бук­
вально замирали, когда возле 
каких-либо ворот (традиционно 
шли параллельные матчи) соз­
давались острые ситуации. 
Подчас только ловкость и бы­
строта защитников, в секунды 
превращавшихся в нападаю­
щих, мастерство вратаря спаса­
ло команду от, казалось бы, не-

областных организаций отрасле­
вых профсоюзов, участвовавших 
в ней.

Как мы уже отметили, соперни­
чество теннисистов проходило в 
помещении нового павильона, со­
оружённого вблизи стадиона 
«Спартак». Его комфортные усло­
вия, судя по всему, также распо­
лагали к сосредоточенности игро­
ков, боровшихся за каждое очко в 
каждой из разыгранных партий.

Как результат, в личном пер­
венстве среди женщин не было 
равных Екатерине Волохо —  
представительнице областной 
организации Общероссийского 
профсоюза образования. Немно­
го уступили ей в мастерстве по 
пинг-понгу Елена Чубко (Брян­
ская территориальная профсоюз­
ная организация ТПО «Ростеле­
ком») и Мария Верховинина

постоянно менялись в сторону 
упрощения для вовлечения всё 
более широких слоёв» —  говорит 
Википедия.

Нам же стоит сказать, что и на 
Брянщине достаточно силачей, 
увлечённых гиревым спортом и 
увлекающих им других. Думается, 
в эту когорту входят и спортсме­
ны членских организаций ФПБО,

показавшие умелое владение 24­
килограммовым снарядом, за­
видные силу и выносливость. Это 
Иван Курохтин (областная орга­
низация Общероссийского проф­
союза работников культуры), вы­
жавший гирю 118 раз; Николай 
Любичев (областная организация 
Общероссийского профсоюза об­
разования), отставший от лидера 
всего лишь на шаг; Владимир 
Михаленок (представлявший 
Брянское региональное обособ­
ленное подразделение Дорпроф- 
жел на МЖД), замкнувший трой­
ку призёров.

А х , эти пары , 

пары , п а р ы ...
Конечно, пляж­

ный волейбол тан­
цем не назовешь, но 
всё-таки что-то от 
этого вида искус­
ства в нём есть, по­
тому что здесь так 
важна и сыгран­
ность дуэтов, стоя­
щих у сетки, и вла­
дение площадкой. А 
как напоминает та­
нец бесконечное 
движение по ней с 
прыжками за мячом, 
с изящными движе­
ниями рукой, когда 
совершается лёгкий 
неожиданный навес 
у края всё той же 
сетки.

Признаемся, сле­
дить за игрой пляж-

ников, особенно если лю­
бишь волейбол, —  сплош­
ное удовольствие, тем бо­
лее когда соревнуются 
мастера своего дела.

Именно последнее об­
условило то, что состяза­
ния в данном виде спорта 
оказались, в сущности, 
самыми продолжитель­
ными на Спартакиаде.

В итоге пальма первен­
ства оказалась у волейбо­
листов областной органи­
зации Общероссийского 
профсоюза работников 
культуры —  Кристины Ко-

стиковой и Павла Изотова. Вторую 
ступень пьедестала заняли пред­
ставители областной организации 
Общероссийского профсоюза об­
разования —  Кристина Пендюри- 
на и Виктор Чепелуев. Бронзу же в 
упорной борьбе с соперниками 
взяли спортсмены Брянской терри­
ториальной профсоюзной органи­
зации ТПО «Ростелеком» —  На­
талья Сотникова и Николай Магон.

И гр а  -  больш е, чем игра
Именно так в России принято 

величать футбол за массовость, 
ведь им начинает увлекаться со-

минуемого гола. Не обходи­
лось и без штрафных: фут­
бол —  это футбол, никто ни 
от чего не застрахован. 
Противостояние соперни­
ков было весьма упорным 
ещё и потому, что на поле 
зачастую встречались иг­
роки, примерно равные по 
силам.

А олимпийская систе­
ма —  вещь достаточно 
жёсткая: каждая, даже 
глупая оплошность чрева­
та вылетом из строя...

Но игра на то и игра, 
чтобы победил в ней силь­
нейший. И в нынешнем го­
ду этот титул в очередной 
раз завоевали представи­
тели областной организа­
ции Общероссийского 
профсоюза образования. 
Второе место в соревнова­
ниях по мини-футболу за­
няли спортсмены област­
ной организации профсою­
за работников радиоэлек­
тронной промышленности, 
а третье —  Общероссий­
ского профсоюза работни­
ков культуры.

« Ф л и м -Ф л а м », 
или « В и ф -В а ф »

Своё более популярное назва­
ние игра получила из сочетания 
двух звуков: «пинг» —  звука, из­
даваемого мячом, когда он уда­
ряется о ракетку, и «понг» —  ко­
гда мяч отскакивает от стола.

Но отойдём в сторону от исто­
рико-лингвистических изысканий 
и скажем о том, что соревнова­
ния по настольному теннису на 
Спартакиаде тоже продолжались 
достаточно долго. А всё потому, 
что команды в данном виде 
спорта выставило большинство

(областная организация ОО Все­
российский «Электропрофсоюз»). 
Они заняли соответственно вто­
рое и третье места.

Среди мужчин классное вла­
дение ракеткой показал Алек­
сандр Морозов (областная орга­
низация Российского профсоюза 
работников промышленности), 
ставший победителем. Следом за 
ним, на второй и третьей строч­
ках итоговой турнирной таблицы, 
расположились Дмитрий Кашли- 
ков (Брянское региональное об­
особленное подразделение Дор- 
профжел на МЖД) и Николай 
Якунин (областная организация 
профсоюза работников АПК).

В командном зачёте у тенни­
систов лидером стали спортсме­
ны областной организации Рос­
сийского профсоюза работников 
промышленности. Серебро и 
бронзу тут отвоевали команды 
областной организации Обще­
российского профсоюза образо­
вания и Брянского регионального 
обособленного подразделения 
Дорпрофжел на МЖД.

По заслугам  и честь
Всем победителям и призёрам 

были вручены грамоты, дипломы 
и кубки организаторов мероприя­
тия —  Союза организаций проф­
союзов «Федерация профсоюзов 
Брянской области, Брянского го­
родского спортивного комбината 
«Спартак», департамента физиче­
ской культуры и спорта Брянской 
области и Центра спортивной 
подготовки Брянской области.

Нам же остаётся добавить, 
что главным триумфатором 
праздника спорта стала всё-таки 
дружба, которой нет преград и с 
которой приходят единство и 
сплочённость.
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П0ДПИСКА-2023 Дорогие друзья, коллеги!
На пороге очередная Всероссийская декада подписки! Это 

значит, что у наших постоянных читателей появляется возмож­
ность немного сэкономить средства и остаться в рядах друзей 
единственного в области профсоюзного печатного издания, а 
у тех, кто пока не выписывал «Голос профсоюзов», —  при­

соединиться к армии знающих и информированных людей!
Всероссийская декада подписки, участником которой является и 

«Голос профсоюзов», будет проходить с 5 по 15 июня с. г. В дан­
ный период цена полугодовой подписки на нашу газету снижается. 

Н АПО М И Н АЕМ ,И Н Д ЕКС ИЗДАНИЯ -  ПР655

У МАЯ СВОИ РЕЗОНЫ
Этот последний месяц весны принёс свои перемены в жизнь россиян. Какие они? 

Попробуем разобраться.

Пенсии будут доставлять 
почтальоны. С 1 мая выдавать 
пенсии наличными на дому или 
в кассе стала только «Почта 
России».

До последнего времени этим 
занимались и «Почта России», и 
так называемые доставочные 
организации. Как правило, они 
принадлежали банкам. Но со 
временем этот механизм пере­
стал быть эффективным. Услу­
гами таких организаций поль­
зовались единицы граждан, а 
за  доставку пенсий деньги не 
возьмешь. К тому же пенсии 
надо доставлять и в труднодо­
ступные местности, для чего 
необходимо иметь спецтранс- 
порт. Теперь, кроме почты, ни­
какие компании выдавать пен­
сии наличными не будут.

Переход на новые правила 
пройдёт в автоматическом ре­
жиме, писать заявления пен­
сионерам для этого не нужно. 
Те, кто получает пенсии на кар­
ты или банковские счета, тоже 
могут быть спокойны. Для них 
ничего не изменится.

Меняются правила рабо­

ты банков с данными умер­
ших клиентов. В России 18 
мая 2023 года вступил в силу 
закон, который распространяет 
режим налоговой тайны на 
данные о снятии с учёта умер­
ших граждан.

«Установлена обязанность 
налоговых органов направлять 
сведения о снятии с учёта фи­
зических лиц в связи со 
смертью в банки, в которых от­
крыты счета (вклады) таких фи­
зических лиц», —  говорится в 
документе.

При этом указанные сведения 
отнесены к налоговой тайне.

«Данное нововведение озна­
чает, что появляется ещё один 
канал информирования банков 
о том, что гражданин умер и 
теперь необходимо распреде­
лять средства через наследни­
ков», —  пояснил «Российской 
газете» партнёр адвокатской 
конторы «РКП» Дмитрий Кле- 
точкин.

«Таким образом, будет не­
возможно снять по карте день­
ги умершего, используя дове­
ренности и т.д. Для рядовых

граждан не поменяется ничего, 
но появляется ещё одно пре­
пятствие для преступников», —  
отметил он.

Компаниям станет выгод­
нее принимать оплату через 
Систему быстрых платежей. 
Банк России с 1 мая вдвое сни­
зил максимальный размер ко­
миссии банков для компаний, 
оказывающих жилищно-комму­
нальные услуги (ЖКУ) и прини­
мающих оплату через Систему 
быстрых платежей (СБП).

Таким образом, компаниям, 
предоставляющим коммуналь­
ные услуги, станет выгоднее 
принимать оплату через СБП.

«Банк России принял реше­
ние с 1 мая 2023 года снизить 
максимальный размер комис­
сий банков для таких организа­
ций с 0,4% до 0,2% от суммы 
платежа, но не более 10 руб­
лей», —  говорится в сообщении.

Для граждан платежи за то­
вары и услуги через СБП, в том 
числе ЖКУ, остаются бесплат­
ными, напомнили в ЦБ. «Это де­
лается для стимулирования 
оплаты жилищно-коммуналь­

ных услуг через СБП, поскольку 
данные платежи занимают 
значимую долю в регулярных 
платежах физлиц», —  проком­
ментировал глава правления 
ассоциации «Финансовые ин­
новации» Роман Прохоров.

У управляющих компаний 
заканчивается срок лицен­
зий. В конце мая истекает срок 
действия лицензий на осу­
ществление предприниматель­
ской деятельности по управле­
нию многоквартирными дома­
ми, которые были выданы без 
ограничения срока действия.

В 2017 году был установлен 
срок действия лицензий управ­
ляющих компаний (УК) —  пять 
лет. УК должны были продлить 
этот документ до 11 января 
2023 года. Однако проверить 
тысячи УК единовременно про­
блематично, указывали экспер­
ты отрасли. Кроме того, меха­
низм был не до конца отрабо­
тан. Компании в разгар зимы 
могли лишиться лицензий, а до­
ма —  управляющих организа­
ций и аварийно-диспетчерских 
служб. По оценкам экспертов, в 
30 регионах могли остаться без 
управления порядка 60 тысяч 
домов.

В связи с этим продление 
лицензий было отложено до 1 
июня 2023 года.

В июне родились:
Амеличев Денис Николаевич, председатель молодёжного 

координационного совета Союза организаций профсоюзов «Фе­
дерация профсоюзов Брянской области», —  2 июня;

Голубева Анна Ивановна, председатель Брянской област­
ной организации Общероссийского профсоюза образования, —  
12 июня;

Коротченкова Маритта Михайловна, ведущий специалист 
Брянской областной организации Общероссийского профсоюза 
образования —  13 июня;

Спесивцева Анна Александровна, председатель коорди­
национного совета организаций профсоюзов Комаричского рай­
она, —  14 июня;

Ефимов Александр Михайлович, технический инспектор 
труда Профсоюза Брянского регионального обособленного под­
разделения Дорпрофжел на Московской железной дороге, —
15 июня;

Золотых Ирина Владимировна, главный бухгалтер Брян­
ской областной организации профсоюза работников связи, —
16 июня;

Львова Дарья Дмитриевна, юрисконсульт Союза органи­
заций профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской обла­
сти», —  18 июня;

Лушникова Юлия Александровна, председатель коорди­
национного совета организаций профсоюзов Брасовского рай­
она, —  18 июня;

Котов Павел Фёдорович, бывший председатель Брянской 
областной организации профсоюза работников потребитель­
ской кооперации и предпринимательства, —  21 июня;

Сорокваша Тамара Андреевна, председатель координа­
ционного совета организаций профсоюзов Стародубского рай­
она, председатель Стародубской окружной организации Обще­
российского профсоюза образования, —  21 июня;

Алёшина Екатерина Владиславовна, главный бухгалтер 
Брянской областной организации Российского профсоюза ра­
ботников промышленности, —  25 июня.

Поздравляем именинников 
с днём рождения! Ж елаем крепкого 

здоровья, удачи и благополучия!

«ВОТ ЗАСТЫЛ БАТАЛЬОН В СТРОЮ ...»
Уже второй год подряд по инициативе совета молодёжи Дорпрофжел на Московской железной 

дороге проходит по-настоящему трогательная акция «Солдатский платок». И молодые труженики 
стальной магистрали Брянщины с воодушевлением и удовольствием поддерживают её.

Незадолго до праздника Великой 
Победы при содействии Брянского 
регионального обособленного под­
разделения Дорпрофжел на МЖД 
были изготовлены платочки цветов 
Российского флага. На них железно­
дорожникам ребята предлагали на­
писать фамилию, имя и отчество 
своего героя: на красном —  если тот 
погиб во время Великой Отечествен­
ной войны, на белом —  если пропал 
без вести, на синем —  если вернулся 
с войны живым.

Люди не просто откликались на 
призыв, они благодарили молодёжь 
за интереснейшее новшество и гово­
рили о том, как сегодня, сейчас важ­
на память о той войне, о фронтови­
ках, не возвратившихся с полей сра­
жений, о ветеранах Великой Отече­
ственной.

Надо сказать, что к акции присо­
единилась не 
только работаю­
щая молодёжь 
Брянского региона 
МЖД, но и студен­
ты Брянского фи­
лиала Петербург­
ского государст­
венного универси­
тета путей со­
общения.

В канун 9 Мая в 
Фокинском рай­
оне города Брян­
ска, у памятника 
«Вечный огонь», 
был организован 
митинг, посвящён­
ный 78-й годовщи­
не Великой Побе­
ды. Участники раз-

вернули созданный железнодорож­
никами триколор, а на нём...72 героя 
той войны будто бы плечом к плечу 
встали рядом со всеми, кто присут­
ствовал на торжественном меро­
приятии.

Затем ребята из совета молодёжи 
Брянского региона, объединив ак­
ции «Солдатский платок» и «Карта 
памяти», отправились по местам 
боевой славы к коллегам из Курска 
для участия в автопробеге, посвя­
щённом 80-летию со дня победы 
Красной армии в одном из ключевых 
сражений Великой Отечественной 
войны —  Курской битве. По дороге 
молодые останавливались у памят­
ников и мемориалов и, водружая ря­
дом созданный руками железнодо­
рожников триколор, отдавали честь 
всем павшим советским воинам.

Данные о координатах и местона-

хождении памятников и мемориалов 
будут переданы в Дорпрофжел для 
внесения в интерактивную карту, ко­
торая увековечит память о тех, кто 
был предан земле в годы Отече­
ственной войны на полигоне столич­
ной магистрали.

«Для каждого человека День По­
беды —  это святой праздник. Он до 
сих пор для каждого из нас, как ого­
лённый нерв, будоражит память о 
самой кровопролитной войне XX ве­
ка, о своих дорогих и любимых род­
ных людях, прошедших её дорогами.

Уверена, отдавать дань подвигу 
советских солдат, партизан и под­
польщиков, тружеников тыла надо 
не только 9 Мая, а каждый день —  
своей постоянной работой на благо 
Родины», —  считает Елена Левкина, 
член молодёжного совета региона .

Елена САРЫЧЕВА.

ООО «САНАТОРИЙ «ВЬЮНКИ»:

МЫ ЖДЁМ РЕБЯТ 
НА ОТДЫХ С ЛЕЧЕНИЕМ!

Только в этом летнем сезоне у 
вас, дорогие друзья, есть пре­
красная возможность побывать в 
дивном уголке российской приро­
ды за невысокую плату.

Родительская доля снижена:
1, 2 смена —  12000 рублей;
3, 4 смена — 7000 рублей.
Всё это за 21 день пребывания в 

санатории!
Несколько минут на автомобиле по хо­

рошей дороге на северо-восток от Клин- 
цов —  и перед вами архитектурный па­
мятник начала прошлого века, бывшая 
усадьба фабриканта Сапожкова, где рас­
положилась здравница.

Даты заездов:
1 смена: 1.06— 21.06
2 смена: 24.06— 14.07
3 смена: 17.07— 06.08
4 смена —  09.08— 29.08
К услугам отдыхающих:
—  удобные корпуса;
—  квалифицированный персонал;
—  6-разовое питание в современной 

столовой;
—  воздух, насыщенный эфирно-арома­

тическими веществами, богатый кислоро­
дом и озоном.

Профиль лечения в здравнице:
—  заболевания органов дыхания;
—  заболевания желудочно-кишечного 

тракта.
Возможности для досуга:
—  настольный теннис;
—  баскетбольная, волейбольная, фут­

больная площадки, спортинвентарь;
—  библиотека, игротека;
—  комната компьютерных игр;

—  танцплощадка;
—  клуб для просмотра кинофильмов и 

проведения развлекательных мероприятий.
В новой программе развлекатель­

ных мероприятий:
—  спортивные игры и состязания;
—  тематические концерты;
—  мастер-классы;
—  игровые и танцевальные занятия;
—  разнообразные конкурсы;
—  выездные экскурсии;
—  посещение кружков по интересам;
—  тематические дискотеки;
—  обширная фильмотека.
Наш адрес: 243107 Россия, Брянская 

область, Клинцовский район, п. Вьюн­
ки, ул. Партизанская, д. 2.

Т ел ./ф а к с : + 7 (48336) 5 -2 9 -1 6 ,  
тел.: + 7(48336) 5 -29-17

е-таИ: У]ипку@уапдех.ги
Сайт: Нар5:/Щипку-Ьг.ктдегеди.ги/

Дорогие друзья, лето в сана­
тории «Вьюнки» —  незабывае­
мый отдых для ваших детей!

ГОЛОС ПРОФСОЮЗОВ
Главный редактор Е . М . Суздаль
УЧРЕДИТЕЛЬ -  Союз организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Брянской области»

АДРЕС РЕДАКЦИИ И ИЗДАТЕЛЯ: 241050, г. Брянск, ул. Фокина, 29 
Телефоны редакции: 6641-63; ^  ^  Е_таН. до|о5рго*®уапс1ех.ги

Газета перерегистрирована в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций по Брянской области 
Регистрационный номер ПИ № ТУ32-00344 от 22 ноября 2016 г. Индекс ПР655

Газета выходит 2 раза в месяц 
За достоверность информации ответственность несут авторы

Время подписания в печать: по графику -  19.30
фактически -18.00

Печать офсетная. Заказ № 1051. Тираж 1119 экз.

Компьютерная вёрстка и печать в ГУП «Брянское 
областное полиграфическое объединение»: 
241019, г. Брянск, пр-т Ст. Димитрова, 40


