
 

Протокол разногласий 

по внесению изменений в Региональное соглашение между Правительством Брянской области, Общественной 

организацией Федерацией профсоюзов Брянской области и объединениями работодателей Брянской области  

на 2014-2016 годы  
 

№ и содержание пункта 

Регионального соглашения 

Вариант объединений 

работодателей  

Брянской области 

Вариант объединения профсоюзов  

Брянской области 

 

Вариант 

Правитель-

ства Брянской 

области 

1 2 3 4 

Раздел 2 «Оплата труда, 

доходы и уровень жизни 

населения» подраздел 

«Работодатели» 

пункт 2.17 абзац второй 

«размер тарифной части 

заработной платы не 

ниже 60 % от общего ее 

размера;» 

 

Изложить абзац второй 

пункта 2.17 подраздела 

«Работодатели» разде-

ла 2 «Оплата труда, 

доходы и уровень 

жизни населения» в 

редакции: 

   «размер тарифной 

части заработной пла-

ты и порядок его регу-

лирования;» 

1. Дополнить подраздел «Стороны совместно» раздела 2 

«Оплата труда, доходы и уровень жизни населения» 

пунктом следующего содержания: 

   «2.3. Принимают меры по установлению тарифной 

(базовой, гарантированной, постоянной) части заработной 

платы работников организаций области на уровне не ниже 

60 % от общего ее размера.» 

2. Изложить абзац второй пункта 2.17 подраздела «Работо-

датели» раздела 2 «Оплата труда, доходы и уровень жизни 

населения» в редакции: 

   «размер тарифной части заработной платы в соот-

ветствии с нормами действующих соглашений;» 

Поддержи-

вает предло-

жения 

объединения 

профсоюзов 

Брянской 

области 

 

От Правительства Брянской области 

Губернатор Брянской области, председатель Правительства Брянской области     А.В. Богомаз 
 

От профсоюзов 

Председатель Союза организаций профсоюзов  

«Федерация профсоюзов Брянской области»                                                                  О.В. Полякова 
 

От работодателей 

Генеральный директор исполнительной дирекции регионального  

объединения работодателей «Брянская областная ассоциация  

промышленных и коммерческих предприятий»          Г.М. Шалыгин 


